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Osnova:

Uvedeni do hodiny a predmétu.

CviCeni + test.

Co je to zazitek? ProCc o ném hovorime?
Zazitkova pedagogika jako soucast
pedagogickych disciplin

Zakladni metody a principy ZP.



Kurzy ZP

Hra jako zakladni nastroj ZP.
Trocha historie nikoho nezabije!
...dalsi
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CviCeni: napis 5 slov (slov. spojeni), které
té napadnou, kdyz slysis termin:
Zazitkova pedagogika.



Zazitek

Prozitek I:> Zazitek

cas
Prozitek jako osobni, neprenosny, casove ohraniceny,
jedinecny a neopakovatelny!



Zazitkova pedagogika jako soucast
QedagoglcEych disciplin.

Hovorime o pedagogice?:
pedagoglcky proces — vychovny proces
ma jasny a konkrétni cil
vystup
individualni pristup — kazdy jsme jiny
autenticita pedagoga
hodnoceni - konkrétni a spravedlivé ohodnoceni
ucime lidi premyslet, hodnotit, kriticky nahlizet a poucit se
»paidagogos" — doprovod

A co na to ZP?

VSsechny atributy splnuje! (pouze ,doprovod" v
jiném smyslu)




3. Zakladni metody a principy ZP.

Y 4

Kolbtiv cvklus ucent:

plan zmén rozbor
jak budeme postupovat
plEtE? . .
ohlédnuti @
jak jsme (s)plnili dkol?
zhodnoceni

co jsme udélali dobfe,
CO Spatné?



Graf uceni:

sdélenim,
sdélenim  ukazkou
Poznatek ziskany  sdélenim | sukdzkou | Azazitkem

Po trech tydnech .
H vybavi 70% 12 % 35 %

51 vyhavi

Potfech mésicich 44 32 % 55 %



Principy a metody prace:

Dobrovolnost.

Primerenost — komfort x diskomrot.

Flow!

Zpracovana zkusenost - reflexe.

Instruktorske vedeni - facilitator
Pr. Boxersky ring

Kurzy ZP.

Motivace
Prace v tymu - instruktorsky tym



Kurzy ZP.

Celky, které maji jasny cil, jsou pro
konkrétni skupinu U&astniku, pripravuje je
tym instruktoru. Jsou ¢asové omezeny.
Maji jasne faze (priprava, zacatek, konec,
zhodnoceni....

Dramaturgie: co to je?

ProC o ni mluvime?

Bezpecnost:

Rizika objektivni a subjektivni




Bezpecnost psychicka x fyzicka.

HRA

Cviceni: ve skupinach vytvorit definici hry.
Co je to hra. Co nejpresnéeji.

Cca: 15 minut.




Hra je kdyz....

Formalni znaky hry: (dle Huizingy)
Svobodné jednani

Neni skutecny zivot

Jasne misto a trvani (zacatek a konec)
Pravidla

~Nemusi" platit zakony, zvyky obycejného
zivota, moralka...




Deéleni her
Podle ruznych hledisek:
Priklady:

Pohybové
Komunikativni
Strategicke
Kreativni
Psychologické
Soutézni




Deleni her - priklady:
Icebreakers

Dynamics

Problem solving activities

Dalsi:
Agon
Ilings
Alea
Vertigo



Vylet do historie:

Odcizeni cl. od prirody a navrat -
hromadéni majetku, mésta, zneuzivani

vedy a moci, neschopnost zvladnout
svobodu...

Navrat - jiz v humanisnu a renesanci.

Kalokagathia (kalos - krasny, agathos -
dobry)




Svétoveé deéjiny vychovy v prirode:
Vittorino da Feltre (1378-1446)

Jan Amos Komensky (1592-1670)
Jean Jacques Rousseau (1712-1778)
Johan Heinrich Pestalozzi (1746-1827)
Robert Baden-Powell (1857-1941)
Ernest Thompson Seton (1860-1946)

KURT HAHN (1886-1974) - Outward
bound




Organizace:

Kfestanské sdruzeni mladych muzu -
YMCA

Anglicky skauting

Woodcraft indians

Outward bound - ,Clovék je schopen dokézat
mnohem vice, nez se domniva. Jen malokdo si
uvedomuje, ceho je mozné dosahnout
prostrednictvim vzajemné pomoci a tymove
spoluprace.™



Hnuti novych her
Projekt Adventure

Tradice pobytu a vychovy v prirode v
ceskych zemich.

Josef Rossler Orovsky

Dr. Miroslav Tyr$ — Ceska obec sokolska
(1889)

A.B.Svojsik — Junak - Cesky skaut (1914)
Klub ¢eskych turistu (1888)




Jaroslav Foglar (1907-1999) - Foglarovy
ctenarskeé kluby

M. Zapletal
Zlom v roce 1948 - nastup KSC - Pionyr
Prazdninova skola Lipnice (1977)

Dnesni doba: FTVS UK, FTK UP Olomouc,
FRIT VS Hradec Kralove...

Firmy a organizace — Ceskd cesta,
Outdoor activity, Instruktori Brno...



Instruktorsky tym:

Vedouci: Clovék, ktery prichazi s tématem kurzu
(akce), ktery ma vetsinou zakladni vizi a premysli kym se
obklopi aby byl tym pIné funkcéni a kvalitni.

Instruktor:

- spolehlivost, samostatnost, iniciativnost, tvaréi
schopnosti, rozhodnost kooperativnost, socialni citlivost,
dostatecCne rétorické schopnosti, organizacni schopnosti,
fyzicka zdatnost....




Tymove role: napr. Belbin
- Realizator

- Koordinator

- Formovac

- Tvurce

- Odhalovac zdroju

- Pozorovatel - hodnotitel

- Tymovy pracovnik

- Dokoncovac - finiser




Vykonné funkce:

- Ekonom

- Zdravotnik

- Designer

- Hudebnik

- Ridi¢

- Technik

- Publicista

- Komunikator s kuchyni a s vedoucim objektu

Prace v tymu




Kurzy ZP:

Cile zazitkového kurzu

- osobnostni rozvoj

- socialni dynamika

- vzdéelavani

Pripravna faze:

- 8 mésictl pred: osloveni instruktord, vyjasnéni cild a

idei...

- 6 mésictl pred: prvni schizka tymu, seznameni véech

v O 7 v 7 7 s O (o)

clenu, nastineni hlavnich programovych celku (vrcholu),
7 c 7 7 7 v 7y O 7 O

osloveni potencionalnich ucastniku, osloveni ubytovatelu,

vyber lokality...



- 4 mésice pred: daldi schizka tymu, vyjasnéni a
upresneni programu, rozdéleni zodpovednosti a funkci,
rozeslani Ci kompletovani prihlasek ...

- 2 mesice pred: prohlidka terénu, dopis prihlasenym
Ucastnikim, doladovani programu, kompetenci, vyjasnéni
podrobnosti s poskytovatelem ubytovani, vybirani zaloh od
prihlasenych

- 1 mésic pred: dalsi schuze, definitivni program (uzZ se
nemé&ni), kontrola Ukolu, vSichni znaji svoje povinnosti...

- 14 dni pfFed: druhy dopis U¢astnikim, navnazeni,
posledni revize materialu a pripravenosti programu

- den D: tym prijizdi drive nez ucastnici a pripravuje se



samotna akce - hodnoceni v pribéhu akce (zpétné
vazby, hitace....)

zhodnoceni - zpétné vyhodnoceni kurzu celym tymem,
a v 7 V4 7 O v V4

revize naplneni stanovenych cilu, zpetna vazba od

7 v 7y O

ucastniku...

Bezpecnost - objektivni a subjektivni
nebezpeci

Reflexe (zpétna vazba, review,
feedback...)



Reflexe (zpétna vazba, review,
feedback...)

RUzné formy

Drzime atmosferu aktivity
Pestrost

Ne psychologicky rozbor Gcastnikd
Ne mentorovani a poucovani
Bezpecny prostor pro vsechny



Zakladni pravidla:

vzajemny respekt

kazdy ma pradvo na svuj nazor

jeden mluvi, ostatni pozorne naslouchaji
kazdy ma pravo se diskuse nezucastnit
vse, co je Fedeno, zUstane ve skupiné
kazdy mluvi sam za sebe ne za skupinu




Co?
Musime znat cil ¢cinnosti
Sbér podkladu

Moderator (facilitator, vedouci diskuze)
Proces ne vysledek!



Vikend ZP1

Rozdelte se do skupin — priprava
programu

Patek veder - cil: sezndmeni Udastniku,
prolomeni ledu (cca 2 hodiny)

Sobota dopoledne - cil: rozvijeni
tymove spoluprace, reseni probléeému,
procvicovani komunikace - (cca 3 hodiny)



Sobota odpoledne 1 - cil: rozvijeni
fyzickych schopnosti Cloveka, osahani si
svych limitu a hranic, rozvoj spoluprace -
(cca 2,5 hodiny)

Sobota odpoledne 2 - cil: rozvoj
komunikacnich schopnosti, dovednosti
obhdjit svuj nazor, etickd dilemata,
diskuze (cca 1,5 hodiny)



Sobota vecer - cil: pobaveni, zabava,
hra roli (cca 2 hodiny)

Nedeéele dopoledne - cil: prohloubeni
duvéry mezi Ulastniky, uzavreni,
zakonceni (cca 2 hodiny)

Zhodnoceni, ende, Slus!



plan@seznam.cz
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