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1. Zazitkova pedagogika:

Zazitkova pedagogika je plnohodnotnou pedagogickou disciplinou, kterd v sobé¢ slucuje
zazitek, vnimavost, poznani a chovani, a snazi se zapojit také emoce, pfedstavivost, fyzické
télo 1 intelekt. Charakteristikou zazitkového vzdélavani je zapojeni celého €loveéka i jeho
piedchozich zkuSenosti a nasledné zpracovani zazitku.

Zazitek samotny, byt mize byt riizn€ silny ¢i hluboky, pozitivni ¢i negativni, jesté¢ sam o sobé
neznamena, ze se cloveék néco uci. Az nasledné nahlédnuti a zpracovani zazitku skrze reflexi
(cilenou zpétnou vazbu) mize Gcastnik programu dojit k poznani, pochopeni, nauéeni se
nového a pripadné aplikaci v budoucim zivote, v podobné situaci.

Viz: FRANC, Daniel, Daniela SOBKOVA ZOUNKOVA a Andy MARTIN. Uceni zazitkem a hrou: prakticka
prirucka instruktora. Brno: Computer Press, 2007. Edice aktivit a her. ISBN 978-80-251-1701-9.

Zazitek

Prozitek Zazitek

Prozitek jako osobni, nepienosny, Casové ohrani¢eny, jedine¢ny a neopakovatelny!

1.2 Zazitkova pedagogika jako soucéast pedagogickych disciplin.

Pedagogicky proces — vychovny proces:
- ma jasny a konkrétni cil

- vystup

- individualni pfistup — kazdy jsme jiny



- autenticita pedagoga

- hodnoceni — konkrétni a spravedlivé ohodnoceni

- u¢ime lidi pfemyslet, hodnotit, kriticky nahlizet a poucit se
- ,,paidagogos‘ — doprovod

A co nato ZP?

Vsechna kritéria spliiuje! (pouze ,,doprovod* v jiném smyslu)

2. Zakladni principy a vvchodiska

Vychdzime ze zakladniho modelu.

ZAMER

(co chceme a pro koho a s kym)

PROGRAM

(cilena aktivita, samotna akce)

REFLEXE

(cilena zpétna vazba, ohlédnuti)

2.1 Kolbuv cyklus udeni:

Kolbtv cyklus je oznaceni pro model u¢eni vychazejiciho z vlastni zkuSenosti (prozitku,
zazitku). Uc€eni ze zkuSenosti (zkuSenostni uceni) je stary koncept, o kterém psal jiz
Aristoteles. Ve 20. stoleti jsou pro jeho ozZiveni zasadni prace Johna Deweyho a Kurta
Lewina. David A. Kolb jejich prace rozpracoval do podrobnéjSiho modelu.



Akce
Zaditek, zkudenost. . Oh I éd n uti

Co se déla?
Plan .
pro priste
Jak budeme postupovat
v dalil (podobné) akei? .
Zhodnoceni

Co jsme délali dobfe?
Co se nedafila?

http://is.ceskacesta.cz/is/obrazek.py/full/lOBR000000000000582

2.2 Principy a metody prace:

e Dobrovolnost.

® Ptimefenost — komfort x diskomrot.
e Flow!

® Zpracovana zkusSenost — reflexe.

e [nstruktorské vedeni — facilitator

* Motivace

® Price v tymu — instruktorsky tym

3. Cil a prace s tématy — anatomie hry (programu)

3.1 Prace s tématy:

- hledame v ¢innostech dllezita témata a vybirame si pouze néktera, na které chceme zaméfit
pozornost

Pi. hra Clovéde nezlob se

muZze obsahovat (mimo jiné) tato témata:


http://is.ceskacesta.cz/is/obrazek.py/full/OBR000000000000582

- pocitani

- princip nahody

- rozhodovani

- milosrdenstvi

- fair play

- zvladani vzteku

- dodrzovani pravidel

- naucit se prohravat

- posilovani frustracni tolerance
- trpélivost

Z téchto témat je potieba si vybrat jedno, dvé, na které se chceme zaméfit (dulezité jak pii
ptipravé programu, tak pro reflexi), ostatni nechdme plavat!

Napi. vybereme si TRPELIVOST — hru lze upravit tak, Ze se na zagatku hry musi hodit
dvakrat Sestka.... [ zpétnou vazbu cilime na vybrand témata, aby se z toho nestalo bezbiehé
povidani!

3.2 Cil:
Je potieba mit jasné definované cile &innosti. Cim vice konkrétni tim 1épe.

Pti tvorbé cilti vychazime z cilové skupiny:
- Z potieb cilové skupiny
- Ze schopnosti, znalosti a dovednosti c.s.

Cile bychom méli mit stanovené jasn¢, konkrétné, méfiteln€ a zpétné bychom méli byt
schopni zjistit, zda jsme cile doséhli nebo ne.

Pomiicka SMART(ER):

- cil by mél byt:

S — specific — konkrétni

M — measurable — méfitelny

A — attainable — dosazitelny

R — relevant — odpovidajici, realisticky
T — time-bound — ohraniceny v Case

E — evaluate — hodnoceny

R — reevaluate — pribézné hodnoceny

Pt. Cil: FUNGUJICI SKUPINA — piili§ obecny a iroky, je potieba zuzit a specifikovat si,
co vSechno znamend a obsahuje ,,fungujici skupina®.



- Napt. jednim dilezitym rysem fungujici skupiny je, ze:

- Jsou schopni se domluvit — co obsahuje a znamena to, Ze jsou ,,schopni se domuvit*,
co k tomu je potieba? Napi:

- Poslouchat se

- Prijmout kompromis

- Role - znaji, chdapou a prijmou

- Dokazi respektovat nazor druhého

- Umi verejné vyjadrit svuj nazor

- Pravidla skupiny

Ale toho je jeste stale moc, to se neda zvladnout v ramci jednoho programu. Je potieba si

vybrat jednu véc a na tu se zaméfit. Pi: Pravidla skupiny (téma) — cil: Uastnik zn4a a

oo/ r

prijima pravidla skupiny.

- to uz je konkrétnéjsi cil, na ktery jde vymyslet, namodelovat konkrétni aktivita,
program hodiny, program krouzku, a je to cil, ktery jde zpétné overit!

Je tteba také zachovat logickou posloupnost a ndvaznost cilt ¢innosti. RozliSujeme 3 urovné
cilt:

1. Povédomi — ucastnik se s nécim sezndmi, ziskd povédomi, poprvé slysi o néjakém
tématu...

2. Znalost — G¢astnik dané téma zna, uZ ma o daném tématu vice informacni, dokaze o tématu
hovotit...

3. Funkéni pouzivani — ucastnik dokaze danou véc pouzivat, zna dané téma a umi informace
vyuzit v béZzném zivote...



3.3 Anatomie hry:

4. Cilena zpétna vazba — reflexe

Zpétna vazba neni nic neznamého a nového. V mezilidskych interakcich probihd pfirozené€ a
témer v kazdé chvili. V ZP vsak jde o cilenou zpétnou vazbu (CZV), to znamen4, Ze nejde o



néco, co probihd mimodéEk, ale organizované s jasnym cilem, ktery je zamétfen na konkrétni
znalosti, dovednosti ¢i postoje ucastnikii nasich programii.

CZV by méla umoznit:
- sdileni pocitl a zazitka

- zacileni pozornosti ur¢itym smérem

- uskutecnéni reflexe a sebereflexe

- zachyceni hlavnich momenti a jejich slovni pojmenovani

- uchovani zkusenosti, emoci i dojmi, a jejich pfeneseni do budoucna

- zmapovani riznorodosti v feSeni problémi

- planovani vyvoje jedince na zakladé prozitych individuédlnich zkusenosti
- zviditelnéni latentnich (dlouhotrvajicich) problému, bez ambice je vyftesit

CZV byt nesmi:

- pfednaskou na jakékoli téma

- stereotypnim zazitkem

- diskusi instruktort mezi sebou

- mélkym rozborem kvalit predchozi aktivity (anketa ,,libilo — nelibilo*)

- hodnocenim technického provedeni piedchozi aktivity nebo ptimo CZV

- diskusi vnucujici jediné schéma ¢i model vysvétleni urcitého jevu nebo chovani
- individualni psychoterapii

Viz. REITMAYEROVA, Eva a Véra BROUMOVA. Cilend zpétnd vazba: metody pro vedouct skupin a ucitele.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-317-8.

o  Zaikladni pravidla CZV:

® vzajemny respekt

® kazdy ma pravo na svlij nazor

® jeden mluvi, ostatni pozorn€ naslouchaji
® kazdy ma pravo se diskuse nezucastnit
® vSe, co je feceno, ziistane ve skupiné

e kazdy mluvi sdim za sebe ne za skupinu

Co refletujeme?

Musime znat cil ¢innosti
Sbér podklada
Moderator (facilitator, vedouci diskuze)

Proces ne vysledek!



5. Bezpec¢nost programu
- Objektivni x subjektivni nebezpeci
- Role instruktora
- Rizeni psychického rizika!
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