Podpora socialniho podnikani

e Je nutne zkontrolovat, jestli nas podnik je
socialnim podnikem:

e http://www.ceske-socialni-
pnodnikani.cz/cz/socialni-podnikani/indikatory
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S kym je mozné podnikat

osoby se zdravotnim postizenim a dusevnim onemocnénim
mladi dospéli po stfedni Skole

etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi
imigranti a azylanti

osoby bez pristresi

osoby opoustejici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné
vychovy a osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody

obéti trestné c¢innosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu
s lidmi, osoby komercné zneuzivané

osoby pecujici o osobu blizkou
osoby dlouhodobé vyclenéné z trhu prace



S kym je mozno podnikat

e zameéstnanci podniku: min 30 — 50 % osob z
cilovych skupin

NEBO

* klienti podniku: alespon 50 procent z cilovych
skupin



Co je sociainl podnikK

chce délat véci jinak (a 1épe), tj. prvotni
motivace vychazi z odliSného
hodnotového Zebricku zakladateld a
managementu

umi podnikat a respektuje
ekonomickou realitu, podnikani je
zakladem vétsiny jeho finan¢nich
zdroji

vétSinu z pripadného zisku vraci zpét
do podniku nebo ho vénuje na
spolecensky prospésné ucely

respektuje zajmy a individualni potreby
svych zaméstnanci, usiluje o jejich
identifikaci se socialnim podnikem

zpravidla zaméstnava znevyhodnéné
osoby (integracni socialni podnik), neni
to ale podminkou

je nezavisly, spolupracuje s mistni
komunitou a zainteresovanymi
skupinami (stakeholdery), chova se
partnersky

Co neni sociainl podnik

socialnim podnikem neni automaticky
kazdy zaméstnavatel, ktery se takto
oznaci

neni to kazdy spolecensky odpovédny
podnik (tzv. CSR), protoZe ten byva
zFizen primarné za ucelem zisku

neni to nestatni neziskova organizace
(dale jen NNO), ktera si privydélava
prodejem vyrobkii nebo sluzeb, ale
podnikatelské projevy NNO mohou byt
zakladem socialniho podniku

neni to socialné terapeutické pracovisté
(zpravidla NNO), protoZe se jedna v
zasadé o sluzbu klienttim a nejde v ni o
zaméstnavani vekonomickém smyslu

integrac¢nim socialnim podnikem
nemusi byt automaticky kazdy
zameéstnavatel s vice jak 50% osob se
zdravotnim postiZenim

neni to nadnarodni spolec¢nost ani jeji
cast, pripadné podnik na této
spolecnosti zavisly



Podpora socialnimu podnikani v CR z
fondu EU

http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/cz/financovani/stat/podpora-zamestnanosti/nastroje-aktivni-
politiky-zamestnanosti

*  http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020/Operacni-programy/OP-Zamestnanost
*  http://www.esfcr.cz/file/9079/

*  http://www.esfcr.cz/op-zamestnanost-2014-2020
*  http://www.esfcr.cz/vyzva-015-opz

* (file OPZ2014 —2020. pdf Prioritni osa 2., 2.1.2., Prioritni osa 2 Socialni zaclernovania boj s
chudobou str. 32, str. 76 + 78 : cilové skupiny)

e Zajimavé : str. 81 — 82: rozvoj socialnich sluzeb.
* str. 89 : Komunitné vedeny mistni rozvoj
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Podpora Sp v ramci OPZ (MPSV)

Aktivity v ramci specifického cile 2.1.2:

Vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socialniho
podnikani, zavedeni systému podpory startu, rozvoje a udrzitelnosti
socialnich podnikl (zapojeni i soukromého sektoru), v€etné aktivit
vedoucich k zajisténi snadnéjsiho pristupu k jejich financovani

Aktivity k posileni postaveni socialné vyloucenych osob na trhu
prace prostrednictvim aktivniho zaclenovani osob v socialné-
podnikatelskych subjektech;

Zavedeni vzdélavacich programu, vzdélavani a poradenstvi
souvisejici s podporou vzniku, zalozenim, provozem a marketingem
socialniho podniku;

Podpora a vytvareni podminek pro vznik a rozvoj socialnich
podnikd, véetné spoleensky odpovédného zadavani zakazek;
zvysSovani povedomi a informovanosti o socialnim podnikani a
spoluprace vsech relevantnich aktérdu.



Podpora SP v ramci IROP (MMR)

Na aktivity v této investi¢ni priorité navazuji aktivity v prioritni ose 2 IROP ,,Zkvalitnéni verejnych
sluzeb a podminek Zivota pro obyvatele regionli“ zamérené na socialni a zdravotni oblast.
Smyslem podpory je zde vytvoreni a zajisténi standardnich a nezbytnych podminek pro aktivni
zaclenovani osob a socidlnich skupin do spolecnosti. Evropsky koncept aktivniho zaclefiovani
vyloucenych osob je prakticky zalozen na trech zakladnich pilifich, a to na podpore adekvatniho
pfijmu, na inkluzivnim trhu prace (pristup k zaméstnani) a na pristupu ke kvalitnim sluzbam
(bydleni, vzdélani, zdravotni péce, doprava, socialni sluzby a sluzby zaméstnanosti aj.). V souladu
s uvedenym konceptem vyvstava potreba budovat infrastrukturu, posilovat absorpcni kapacity
komunitné zalozenych sluzeb a podpof¥it vystavbu novych integracnich komunitnich center,
prispét k zaclenovani socialné vyloucenych osob do spolecnosti prostfednictvim trhu prace a ke
zvysSeni dostupnosti a kvality zakladnich zdroji a sluzeb, v€. ptistupu k bydleni (vystavba a
rekonstrukce byt pro ucely socidlniho, ptip. podporovaného bydleni) a ke zdravotni péci.

V oblasti podpory socidlnich podnikl budou intervence IROP smérovany zejména na aktivity
rozSifovani a inovace zadzemi socialnich podnikd, na investi¢ni aktivity podporu1|C| orientaci
socidlnich podnik( na lokalni potfeby a zdroje. V rdmci koordinace intervenci v dané oblasti mezi
OPZ a IROP bude zabezpeceno, aby nedochdzelo k prekryviim a duplicitam. V projektech
financovanych v OPZ z ESF bude umoznéna podpora rovnéz nezbytného zarizeni a vybaveni pro
fungovani socialniho podniku véetné moznosti vyuziti kfizového financovani tak, aby prijemci mohli
zahrnout celé potrebné spektrum aktivit do jednoho projektu.



Podpora socialnimu podnikani v CR z
fondu EU

e http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Fondy-
EU/2014-2020/0Operacni-
programy/Integrovany-regionalni-operacni-
program

* nutné sledovat vyzvy vr. 2017
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* nove: komercni spolecnosti musi prokazat 15%
financni spoluucast



Dalsi moznosti financovani sp

e V zdkoné ¢. 435/ 2004 Sb. o zaméstnanosti, kde je chranéné
pracovni misto zakotveno v paragr 75, je definovano, ze se jedna o
misto, které je zfizeno za ucelem zameéstnavat osobu se
zdravotnlm postizenim. Na zfizeni tohoto mista dostava
zaméstnavatel prispévek od UP s tim, Ze musi byt obsazeno po
dobu 3 let a prispévek slouzi k potrebam vybaveni pracovniho
mista. MPSV uvadi, jaké pfispévky od UP zfizovatel obdrzi.

e \ pfipadé zaméstnani zdravotné postizené osoby mulze obdrzet
castku do vySe max. osminasobku primérné mzdy v ndrodnim
hospodarstvi, a v pripadé zameéstnani jedince s tézSim zdravotnim
postizenim dosahne na prispévek az dvanactinasobku. Vyse
primérné mzdy v narodnim hospodarstvi se pak vypocita za 1.-3.
ctvrtleti predchoziho roku.



Nahradni plnéni — jako jeden ze
zdroju zakazek pro sp

Zdkon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb. a vyhlaska
¢. 518/2004, kterou se zdkon ¢. 435 provadi,
uklada v § 81 odst. 1 zameéstnavatelim s vice nez
25 zameéstnanci, v€etne statnich instituci a
rozpoctovych organizaci, zamestnavat osoby se
zdravotnim postizenim — OZP (drive ZPS ) ve vysi
povinneho podilu téchto osob na celkovém poctu
zamestnancu zameéstnavatele. Povinny podil Cini
4%.



ad Nahradni plnéni

Kazdd organizace ma moznost splnit tuto povinnost tremi zpUsoby:

* zaméstnat tolik obcant OZP, aby jejich pocet Cinil minimalné 4 % z
celkového poctu pracovnikll zaméstnavatele - povinny podil.
* odvodem do statniho rozpoctu ve vysi 2,5 ndsobku pramérné mésicni

mzdy (zvefejnéné Ceskym statistickym uradem) za kazdého zdravotné
postizeného spoluobcana podle povinného podilu.

* odebiranim vyrobki a sluzeb od organizaci zaméstndvajicich vice nez 50 %
zaméstnancl OZP ( muze to byt socialni podnik !!). Hodnota odbéru je
stanovena sedminasobkem prdmeérné mésiéni mzdy zjisténé za 1. - 3.
Ctvrtleti sledovaného roku nasobeného povinnym podilem zaméstnancl
OZP v dané organizaci - jedna se o tzv. nahradni plnéni.

ZkusSenosti s vyuzitim nahradniho pInéni - nap¥. sf Modry Domecek
(nutné budovat socidlni kapital socialniho podniku)



Priprava podnikatelského zaméru



