Mezioborovy pristup v SP
vychodiska, podminky, metody




Vychodiska, podminky, .......

SP je multidisciplinarni obor (viz definice SP)
SP prace ma sva specifika (ve vztahu k dalsim
pomahajicim profesim)

SP se zaméruje na reseni konfliktu, které
vznikaji priinterakcich jednotlivct, skupin,
rodin, komunit se spolecenskym prostredim
Problémy, které SP se vzdy dotykaji nejen
cloveka, ale také jeho okoli




Podminky
mezioborové spoluprace

* jdentita socialni prace

* jasné vymezeni role socialniho pracovnika
v meziobor. tymu

e partnerstvi a vzajemny respekt




Pristupy a vychodiska

v’ Socialné ekologicky pristup v SP

dlraz na vzajemnou propojenost, provazanost,
nerozlucénost clovéka a jeho prostredi.

princip ,,osoba v prostredi ,

Jedinci, skupiny, komunity a prostredi se vzajemné
ovliviuji a utvareji. Také prostredi jsou ruzna a
vzajemne se ovlivnuji vztahy mezi sebou (mikro, mezo,
makro )

Ve vzajemnych transakcich a kontaktech nehledame jen
problémy, konflikty a slabé stranky, ale také pozitivni
zdroje, silné stranky (resilience — nezdolnost)







Nastroje a metody

prace se sitémi podpory
mezioborové siteé
pripadova konference
rodinna konference
multidisciplinarni tym
Systém vcasné intervence
komunitni planovani
Case management




Case management
zakladni prvky

Asertivni komunitni pristup
Komplexni, navazujici, propojené sluzby

Case manager, klicova osoba pro klienta i cely
systém poskytovani péce

Prehled o potrebach a schopnostech klienta
Planovani péce
Uskutecnovani planu za pomoci K a jeho okoli

Monitorovani a vyhodnocovani se vsemi, kdo se
ucastni prace s K




Case management
zasady

Zameéreni na zdravé stranky klienta

Vztah klienta a case managera (klicového
pracovnika)

Intervence zalozené na rozhodnuti K
Asertivita intervenci

Podpora pozitivnhi zmény

Moznosti podpory i mimo tradicni sluzby,
Dlraz na zdroje v ramci komunity




ospod

psycholog

Klicovy
pracovnik
Klient

vychovatel

skola



Socialni sluzby
(z.¢. 108/2006 Sb.)

* Individualni plan péce (§ 88, povinnosti
poskytovatelu)

 SQ 5. Individualni planovani prubéhu sluzby
v’ Pravidla pro planovani a pfehodnocovani sluzby

v’ Pro kazdou osobu uréeny zaméstnanec (klicovy
pracovnik)

v’ Systém ziskavani a pfedavani informaci mezi
zameéstnanci o prubeéhu poskytovani sluzby
jednotlivym osobam




