Mezioborovy pristup v SP
Kombinované studium 3. ro¢nik 2015/ 2016

Cil: Rozvijet dovednost vyuZivat poznatky z riiznych obort k interdisciplinarnimu feSeni
problém a aplikovat je v praktickych situacich.
Metody prace :
seminafe s diskusi, prace ve skupinéch, zpracovani a prezentace kasuistiky, konzultace
Témata :
1)Vyznam, mezioborového ptistupu v SP, podminky a ptfedpoklady pro
realizaci
2) Meziobor. spoluprace v ramci tymu, kliCovy pracovnik, case management
3) Meziobor. spoluprace mezi organizacemi, piipadova konference, komunitni planovani
4) Kazuistiky, ptipadové studie
5) Vyhodnoceni
Realizace :

e Studenti se rozdéli do 6 pracovnich skupin.

e Kazdy student zpracuje (pisemné) pripadovou studii , piiklad z praxe, na zaklad¢
zkuSenosti z blokové praxe, kde prokaze zda a jak byl (nebo lze) pii feseni situace
klienta vyuzit mezioborovy piistup

e Kazuistiku bude student pouzivat jako podklad pro praci ve skupiné€ a zaroven 1
vytisk odevzda vyucujicimu.

o KaiZdy student skupiné v piredstavi pripadovou studii zpracovanou na zakladé
zkuSenosti z blokové praxe

e Kazda skupina si z prezentovanych kazuistik zvoli a odiivodni téma, které
zpracuje spolecné

e Kazda skupina bude prezentovat spole¢né téma v ramci konzultaci 19.5. a 26.5.

e Na prezentaci bude navazovat diskuse k problematice, jeji soucasti je také
vyhodnoceni zplsobu prezentace a reflexe prace ve skupiné

Ukonceni : zapocet

Podminky ukondéent :

zpracovani pripadové studie, aktivni zapojeni do prace skupiny, ucast v§ech ¢lent skupiny
pfi prezentaci kazuistiky

konzultace 5.4.

a)
probéhne rozdéleni do skupin, diskuse a volba spole¢ného tématu (ptiklad z praxe nemusite
mit jesté pisemné, ale promysleny, ptipraveny do diskuse ve skupin¢)

b)
témata adl), 2), 3)

Studenti, kteii se 5.4. . nemohou zucastnit konzultace si zajisti zapojeni do nékteré ze
skupin.

konzultace 15.5. a 24.5.
prezentace témat jednotlivych skupin a diskuse k tématim


















