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Vyznam lokalni ekonomiky

GLOBALNI versus LOKALNI

Charakteristika soucasné globalizované
ekonomiky :

Ziskove aktivity, kapital jde za maximalnim
ziskem
Vyraz ,,ekonomicky rust*

Mezinarodni obchod



Neoliberalismus a jeho kritika

- Socialni Kkritika: zvysujici se socialni nerovnosti,
lhostejnost k regionum a jejich obyvatelum (Z.
Bauman: ,,nepritomni —neviditelni vlastnici®, J.
Keller: ,,nesoum¢ritelnost skupin®

- Environmentalni kritika: dusledky v nadmérne
spotieb¢ surovin, ropy, kvalita ovzdusi, voda,
destné pralesy....

- Politicka kritika : moc nadnarodnich spolecnosti,
oligarchizace politiky, krize zastupitelske

demokracie. (U. Beck)



Idea lokalizace ekonomik

* Mistni a regiondlni hospodarstvi vyuzivajici
priznivych podminek a zdroju
» Mistni rozvoj, mistni zaméstnanost

* Posileni zodpovédnosti k mistu a regionu,
versus ,.,neviditeleni vlastnici‘



Podpora komunitnich aktivit

Podporované zaméstnavani
Verejné prospésne prace
Socialni ekonomika
Casové banky

Trvale udrzitelne projekty



PODPOROVANE
ZAMESTNAVANI



Vznik PZ

o 70. léta 20. stoleti — USA

e revize tradicniho ,,modelu
pripravenosti” (jeho smysl: nejprve se
naucit dovednosti a az poté umistit na
trh prace) - puvodné vznikl pro lidi s
mentalnim postizenim

» CR —90. 1éta 20. stoleti, nyni — 40
agentur PZ



Rozdil mez1 PZ a modelem

pripravenosti
Model pripravenosti Model pro PZ
1) Trénink dovednosti 1) Umisténi na
pracoviste
2) Umisténi na 2) Trénink dovednosti

pracoviste

3) Podpora 3) Podpora



Definice PZ

= Casove¢ omezena sluzba (2 roky) urCena
lidem, ktefi

hledaji placené zaméstnani v bézném

pracovnim prostiedi

* jejich schopnosti ziskat a zachovat si

[

zam¢éstnani jsou omezeny

 potirebuji individualni dlouhodobou podporu
pred 1 po nastupu do prace



Zakladni principy PZ

* Misto na otevieneém trhu prace

» Prace za spravedlivou mzdu

* Individualni prizpusobeni podpory

» Aktivni pristup uzivatelu sluzeb

* Vyuziti formalnich 1 neformalnich
zdroju, zeyména prirozene podpory na
pracovisti



Cile PZ

* Umoznit lidem z cilove skupiny ziskat
a zachovat s1 vhodn¢ zamé&stnani na
otevienem trhu prace

» ZvySit miru samostatnosti uzivatelu
sluzeb — jejich dovednosti potifebne pro
nalezeni a udrZeni s1 prace



Chranény a otevieny trh prace

Chranény Otevieny
Spolupracovnici SpoleCny znak: |Bé&zna

postiZeni ruznorodost
Druh prace Podle nabidky |Ruznoroda —

chranénych mist | mistni prac.trh
VySe mzdy Minimalni nebo |Dle vykonu,

zadna

alespon min.

Omezeni stability
zamest.

Hospodarstvi,
snizeny vykon

Hospodarstvi




Kritéria ziskane prace v ramci PZ

* Pracovni misto je na OTP

 Prace ma stabilni charakter

» Zohlednéni specificky potreb

* Prace odpovida potrebam,
dovednostem a moznostem uzivatele

sluzeb
* Rovne pracovni podmin

Ky

* Hodnotna a smysluplna

race



PZ a legislativa

* Termin ,,Podporovane zam¢estnavani
neni v ¢eskem pravnim radu zakotven

* Dle Zakona €. 108/2006 Sb. zaClen¢€no
pod socialni rehabilitaci = socialni
rehabilitace provadéna metodou PZ

* Diskuze o zaClenéni do politiky
zamgstnanosti — nastroje APZ



Prubéh PZ

» Jednani se zajemce o sluzbu PZ
* Sepsani dohody o PZ

* Individualni planovani

* Tvorba CV, motivacniho dopisu,
vyhledavani a reagovani na nabidky
prace

» Trénovani potfebnych schopnosti a
dovednosti



Poskytovana pomoc pi1 nalezeni
zamestnani

» Vyfizovani formalit souvisejici s
nastupem do zaméestnani

* Pracovni asistence realizovana na
pracovisti

* Pf1 nevyuziti pracovni asistence —
spoleCne konzultace s pracovnim
konzultantem



PZ a osoby s dusevnim
onemocnenim

Pracovni rehabilitace:

* Soucast komplexni RHB osob s duSevnim
onemocnenim

e Jednim z Clanku v systému komunitni pece
vedle farmakoterapie, psychoterapie,
programu zaméerenych na bydleni, volny Cas

« Umoznuje opetovny navrat do komunity a
ziskani plnohodnotného mista v ni



Pouzite zdroje:

* Materialy z Kurzu pro pracovni konzultanty


http://www.unie-pz.cz/
http://www.unie-pz.cz/
http://www.unie-pz.cz/

Verejné prospésneé prace
(VPP)



Legislativa

Verejné prospésné prace ( 112 zakona ¢. 435/2004 Sb., o

(D

(2)
3)

zaméstnanosti)

Verejné prospéSnymi pracemi se rozumi ¢asové omezené pracovni
prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi,
uklidu a udrzbé verejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych Cinnostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich
nebo jinych obecné prospéSnych instituci, které vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, a to i opakované,
k pracovnimu umisténi uchazecii o zaméstnani.

Pracovni ptilezitosti jsou vytvareny na zaklad€ dohody s ufadem prace,
ktery na né¢ miize zaméstnavateli poskytnout prispévek.

Prispévek 1ze poskytnout az do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych
nakladl na zaméstnance umisténeho na tyto prace, véetné pojistného na
socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistneho na verejné zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel za sebe
odvedl z vymétovaciho zakladu tohoto zaméstnance.



Vznik pracovniho mista v ramci verejné
prospésnych praci (VPP)

Informace k zadosti o prispévek na vytvoreni mist pro verejné
prospésné prace (VPP) podle 112 zak. €. 435/2004 Sb.

OBECNE PODMINKY:

1. Prijemce prispévku

- obtizné umistitelny uchazec - dlouhodob¢ evidovani (nadv6 mésicll),
osoby starsi 50 let, fyzicka osoba do 25 let, absolventi VS po dobu 2 let
po uspéSném ukonceni studia (nejdele do 30 let) a primérend
zdravotnimu stavu osoby se ZP

- prispévek lze poskytnout pouze: - izemnim celkiim

- ustavum socialnich sluzeb



Vznik pracovniho mista v ramci verejné
prospésnych praci (VPP)

2. Opakované umisténi uchazece

- Pokud zaméstnavatel zaméstna na vytvofené misto t€hoZ uchazece 2. a 3.
rokem, krati se prispévek na misto:

ve 2. roce o 1 000,- K¢
ve 3. roce o 2 000,- K¢
ve 4. roce se prispévek neposkytuje
- ke kraceni nedochazi v pripadé¢ ziizeni VPP v Gstavech socidlnich sluzeb

3. Prispévek pro vedouciho pracovni skupiny

- zfidi-li zaméstnavatel jednou smlouvou 5 a vice mist, 1ze mu poskytnout
zvyseny prispévek pro vedouciho pracovni skupiny na dobu obsazenosti
stanoven¢ho poctu mist pracovni skupiny



Postup pri zadosti na priznani prispévku
k vytvorenym VPP (ze strany zaméstnavatele)

- podani zadosti na prislusny urad

- nasleduje projednani Zadosti

- uchaze€ urCeny na vyhrazené misto si vyzvedne u
zprostifedkovatelky tzv. doporucenku

- Po podpisu dohody zaméstnavatel dolozi : pracovni smlouvu

- UP piedd zaméstnavateli formular: Mésicni vyuctovani
mzdovych nakladu uchazect umisténych na VPP.

- V pripadé ukonceni pracovniho poméru vznika povinnost
pisemné oznamit tuto skuteCnost na odd. APZ Uradu prace



Socialni podnikani
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Priklady


http://junuvstatek.cz/index.php?page=detailclanky&article=28
http://junuvstatek.cz/index.php?page=detailclanky&article=28
http://www.idobnet.cz/news/modry-domecek-centrum-kultury-i-socialni-firma
http://www.idobnet.cz/news/modry-domecek-centrum-kultury-i-socialni-firma
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http://www.idobnet.cz/news/modry-domecek-centrum-kultury-i-socialni-firma
http://www.idobnet.cz/news/modry-domecek-centrum-kultury-i-socialni-firma
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/
http://www.ceske-socialni-podnikani.cz/

PRINCIPY
SOCIALNI-
HO
PODNIKU

CHARAK-
TERISTI-
KY

(jsou v souladu
s evropskym
pojetim
socialniho
podniku.
Socialni
podnik je ma
spliiovat nebo
k nim
smérovat.)

1. Socialni prospéch

a) Provozovani aktivity
prospivajici spoleénosti ¢i
specifické skupiné
(znevyhodnénych) lidi.

b) Participace zaméstnancu a
¢leni na strategickém smérovani
podniku

¢) Piipadny zisk pouZivan
prednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni
verejné prospésnych cili.

2. Ekonomicky prospéch

a) Vykonavani soustavné
ekonomické aktivity.

b) Nezavislost (autonomie) v
manazerském rozhodovani a
Fizeni na externich zakladatelich
nebo ziizovatelich.

¢) Alespon minimalni podil trzeb
z prodeje vyrobkii a sluZeb na
celkovych vynosech a jeho
dynamika.

d) Schopnost zvladat ekonomicka
rizika

e) Trend smérem k placené praci.

3. Environmentalni a mistni
prospéch

a) Prednostni uspokojovani
poti‘eb mistni komunity

b) VyuzZivani prednostné mistnich
zdroji

¢) Uspokojovani prednostné
mistni poptavky

d) Zohlediiovani
ennvironmentalnich aspekti

vyroby i spotieby.

e) Spoluprace socialniho podniku
s dileZitymi mistnimi aktéry

f) Inovativni pFistupy a reSeni.



Casové banky

(Rushey Green Park Bank)


http://www.timebanking.org/
http://www.timebanking.org/what-is-timebanking/videos/
http://www.timebanking.org/what-is-timebanking/videos/
http://www.timebanking.org/what-is-timebanking/videos/
http://www.timebanking.org/what-is-timebanking/videos/
http://www.timebanking.org/what-is-timebanking/videos/
https://www.youtube.com/watch?v=Q_nW__d0Yr4
https://www.youtube.com/watch?v=Q_nW__d0Yr4
http://www.mytimebank.org.uk/

Priklady mistnich alternativ

* Lokilni ekologické ekonomiky —
Hostétin:


http://www.hostetin.cz/ekologicke-projekty/ds-1005/p1=1619&archiv=2
http://www.hostetin.cz/ekologicke-projekty/ds-1005/p1=1619&archiv=2
http://www.hostetin.cz/ekologicke-projekty/ds-1005/p1=1619&archiv=2
http://www.hostetin.cz/ekologicke-projekty/ds-1005/p1=1619&archiv=2
http://www.hostetin.cz/ekologicke-projekty/ds-1005/p1=1619&archiv=2

Méstské farmareni — komunitniho typu

* 12 kroku k vytvoreni komunitniho mésta
s mestskym farmarenim:


http://www.urbanfarmonline.com/sustainable-living/urban-community-building/transition-towns-12-steps.aspx
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Méstské farmareni — komunitniho typu


http://www.urbanfarmonline.com/sustainable-living/?navm=topliving
http://www.urbanfarmonline.com/sustainable-living/?navm=topliving
http://www.urbanfarmonline.com/sustainable-living/?navm=topliving
http://www.hobbyfarms.com/videos/

Komunitni kompostovani


http://www.kompostuj.cz/vime-jak/komunitni-kompostovani/
http://www.kompostuj.cz/vime-jak/komunitni-kompostovani/
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http://ekolist.cz/cz/zelena-domacnost/rady-a-navody/komunitni-kompostovani-zkusenosti-z-praxe-a-tipy-pro-zacatecniky
http://www.kokoza.cz/

Kwvalita zivota v komunitach

Vyuziti technologii v komunitach


http://theconversation.com/beyond-gdp-happiness-is-about-more-than-just-individuals-33768
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