Mezioborovy pristup v SP

(LS 2014)

Cil:

Rozvijet dovednost vyuZzivat poznatky z riznych védnich obori a studijnich predméti

k interdisciplinarnimu feSeni problémovych socidlnich situaci a aplikovat je na piikladech z
praxe

Metody prace :

semindie s diskusi, prace ve skupindch, zpracovani a prezentace kasuistiky, konzultace
Témata seminaia :

1) Definice, pojeti a cile socialni prace, aplikace mezioborovych souvislosti v praxi
socialni prace, legislativni opory, etické kodexy

2) Priklady z praxe (ptipadové studie) z raznych oblasti socialni prace (socialni sluzby,
socialné pravni ochrana déti, socidlni kuratela, atd. )

3) Meziobor. spoluprace v ramci tymu, klicovy pracovnik, case management

4) Meziobor. spoluprace mezi organizacemi, piipadova konference, komunitni planovani

5) Ptiprava a prezentace praktickych témat ve skupinach

6) Vyhodnoceni

Realizace :
Seminare s diskusi na dané téma (ad 1),2),3),4) tidi vyucujici.
Prace ve skupinach (ad 4) :

e Studenti se rozdéli do 6 pracovnich skupin.

e Kazdy student zpracuje (pisemn¢) piipadovou studii , piiklad z praxe, na zaklade
zkuSenosti z blokové praxe, kde prokaze zda a jak byl (nebo lze) pfi feSeni situace
klienta vyuZzit mezioborovy piistup

e Kazuistiku bude student pouzivat jako podklad pro praci ve skupin€¢ a zaroven

e | vytisk odevzda vyucujicimu.

e Kazdy student skupiné v pfedstavi ptipadovou studii zpracovanou na zakladé
zkusenosti z blokové praxe

e KaZzda skupina si z prezentovanych kazuistik zvoli a odiivodni téma, které zpracuje
spolecn¢

e Zvolené téma bude na konkrétni situaci ilustrovat aplikaci mezioborového feseni

e Kazda skupina bude pii zpracovavani tématu absolvovat dvé konzultace
s vyucujicimi v daném terminu.

e Kazda skupina bude prezentovat své téma v ramci seminaie v daném terminu.

e Na prezentaci navazuje diskuse k problematice, jeji soucasti je také vyhodnoceni
zpusobu prezentace a reflexe prace ve skupiné

e Semindil se uCastni vSichni studenti

Vyhodnoceni (ad5) - diskuse studenti a vyucujici, dotazniky pro studenty
Ukonceni : zapocet

Podminky ukondéeni :

kazuistika na zaklad¢ zkuSenosti z blokové praxe

ucast na seminafich , tolerance 1 absence

aktivni zapojeni do prace skupiny, ucast vSech ¢lent skupiny na konzultaci a pfi prezentaci
kazuistik.



Mezioborovy pristup v SP
Casovy plan (LS 2014)

datum | aktivita téma lektori
3.2. Seminar Uvodni informace pro studenty Vorlova
diskuse (organizace, pozadavky na studenty) Fischer
1)Mezioborovost v SP
2) Priklady z praxe, ptipadova studie
3) Pracovni skupiny studenti
10.2 | Seminaf Pracovni skupiny studentt, prezentace kazuistik Vorlova
diskuse 1)Mezioborové pojeti problému Fischer
2)Multidisplinarni tym , kli¢ovy pracovnik, case
management
17 .2. | Seminaf Pracovni skupiny studenti, volba témat Vorlova
diskuse 1) Mezioborova spoluprace, Fischer
2) Piipadové konference
24.2. | konzultace skupina : I +1I Vor. +
téma :
3. 3. | konzultace skupina : I +1I Vor.+  Fischer
téma:
10.3. | prezentace skupina I +1I Vor. +  Fischer
17. 3. | konzultace skupina 1 +1v Vor. + Fischer
téma :
24. 3. | konzultace skupina: I+ 1v Vor. + Fischer
téma :
31.3. | Prezentace skupina : I+ 1v Vor. +
28.4. | konzultace skupina : V+ VI Vor.+  Fischer
5.5.. konzultace skupina : V+ VI Vor.+  Fischer
12.5. | Prezentace skupina : V.+ VI Vor.+  Fischer
Vyhodnoceni







