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Supervize

e Zprostredkovani nahledu na ¢innost, kterou
clovek vykonava s cilem :

v'vyvarovat se chyb

v'rUst osobné a profesné
v potvrdit kvalitu ¢innosti
* Supervizor

v’ pomaha zprostredkovat pohled shora, vede
k cili, poskytuje duveru, respekt, bezpeci




Funkce supervize

Vzdelavaci (rozvoj dovednosti, porozumeni a
schopnosti supervidovanych)

Podpuirna (uvédomovani a zvlddani emoci )
Ridici (kontrola kvality prace )




Znaky supervize

Pomoc v praci
Umozneéni nahledu na praci
Osobni vztah

Dohoda o tom, co chce supervidovany od
supervize ziskat

Obsah supervize ridi supervidovany
Proces supervize ridi supervizor




Zameéreni supervize

Pripadova (vztahy, pracovni postupy, zpusoby
reseni konkrétnich problému pri praci
s klientem)

Tymova (vztahy a komunikace mezi cleny
pracovniho tymu

Manazerska (zpusoby a styly vedeni a fizeni
pracovniku )




Formy supervize

* Individualni (supervidovany, supervizor )

e Skupinova ( aktivni zapojeni skupiny,
individualni spvze ve skupiné)

 Tymova




Etika supervize

Odbornost

Hranice profese

Hranice profesionalniho vztahu
Etické aspekty supervize

Eticky kodex, profesni sdruzeni

(Mlcenlivost, vedeni dokumentace, porizovani
zaznamu, zpravy o prubéhu spvze, ...........




Proces supervize

e Kontrakt

v’ Kontrakt uzaviraji: zadavatel supervize,
supervizor a supervidovany.

v'Jeho smyslem je prihledné vymezit, co
oCekavaji vsechny strany od supervizniho
procesu, urcit jejich odpovednost a stanovit
bezpecny ramec pro spolecnou praci.

v’ Zavadéni supervize v organizaci




o Zakazka

v'Jednou ze zakladnich kompetenci
supervidovaneho je, aby si pripravil a co
nejlépe zformuloval své potreby a ocekavani
od supervize a ujasnil si své téma na dané
sezeni.

 Téma supervize

v, moje otazniky”, ,moje potize” , co mne
{

zarazilo nebo prekvapilo®, ,co si stale nesu
s sebou”, ,co mi lezi v hlave“.

 Dohoda o potrebach supervidovaného a
moznostech supervizora




 Reflexe a sebereflexe

v’ Reflexe (zrcadleni) je nejlepSim zdrojem
celozivotniho uceni dospélych, pokud je
aplikovana na skutecnosti, které dospéli
aktualneé resi. Zkusenosti z praxe rozvijeji
nase profesionalni dovednosti, kdyz
v realnych situacich rozumime tomu co se
déje, proc se to deje (reflexe) a jak situaci
prozivame (sebereflexe)

v’ Supervize vytvari organizovanou prileZitost
k reflexi a sebereflexi



