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Prameny pracovniho prava PD.BPt
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace

Podpurné obcansky zakonik

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Fracani i
Rada dal$ich prepist
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Pracovni pravo upravuje Pracovni prévo

Daniel Barton
» Vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi
zameéstnanci a zaméstnavateli
» Pravni vztahy kolektivni povahy, které souviseji s FEED
vykonem zavislé prace



Zavisla prace je vykonavana

>

ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance

jménem zaméstnavatele

dle pokynli zaméstnavatele

osobné zaméstnancem

za mzdu, plat nebo odménu

na odpoveédnost a naklady zaméstnavatele

v pracovni dobé na pracovisti nebo jiném ur¢eném
misté
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Zakladni zasady pracovniho prava Pracoun prévo

Daniel Barton

» Zvlastni zakonna ochrana postaveni zaméstnance
Uspokojivé a bezpecné podminky pro vykon prace
Spravedlivé odménovani zaméstnance

Radny vykon prace zaméstnancem v souladu s
opravnénymi zajmy zaméstnavatele

v

v

Zékladni zasady

v

v

Rovné zachazeni se zaméstnanci a zékaz jejich
diskriminace



Vznik pracovniho poméru e
» Pracovni smlouvou; ta musi byt uzaviena pisemné a
obsahovat:
» druh prace, ktery ma zaméstnanec pro
zameéstnavatele vykonavat
» misto nebo mista vykonu prace racovni pomé
» den nastupu do prace poimost

Daniel Barton

» Jmenovanim

» Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan jako
den nastupu do prace nebo dnem jmenovani



ZkuSebni doba

» Maximalné 3 mésice od vzniku pracovniho poméru
(6 mésicl u vedoucich zaméstnancu)

» Nesmi byt delSi nez polovina sjednané doby trvani
pracovniho poméru

» Lze ji sjednat nejpozdéji v den nastupu do prace
» Musi byt sjednana pisemné
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Vznik, druhy, zakladni
povinnosti



Povinnosti zaméstnavatele (vybér) rracenprave
» Pisemné informovat zaméstnance do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru o dovolené, mzdé/platu,
vypovédnich dobach, kolektivnich smlouvach atp.
» Pridélovat zameéstnanci praci podle pracovni
smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo R
plat a vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich
ukolu

Daniel Barton



Pracovni pomér na dobu urcitou/neurcitou rracenprave
» Pracovni pomeér trva po dobu neurcitou, nebyla-li
vyslovné sjednana doba jeho trvani

» Doba trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout
3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru e —
na dobu urcitou muze byt opakovana nejvysSe dvakrat
(za opakovani se povazuije i prodlouzeni)
» Pokud zaméstnavatel toto pravidlo nedodrzi a
zameéstnanec mu pred uplynutim sjednané doby
pisemné oznami, ze trva na tom, aby ho dale
zameéstnaval, plati, Zze se jedna o pracovni pomér na
dobu neurcitou

Daniel Barton



Zpusoby skonceni pracovniho pomeéru rracenprave
» Rozvazanim
» dohodou (musi byt pisemna)
» vypovedi
» okamzitym zruSenim
» zruSenim ve zkuSebni dobé
» Uplynutim sjednané doby (u pracovniho poméru na Stondont pracovino
dobu urcitou)
» Smrti zaméstnance, popf. zaméstnavatele

» U cizincl, pokud nemaji opravnéni tu nadale zlstat

Daniel Barton



Vypovéd

>

>

>

Musi byt pisemna
Zameéstnavatel ji mize dat jen ze zakonnych divodu

Zameéstnanec ji mze dat z jakéhokoli divodu nebo
bez uvedeni dliivodu

Pokud byla dana vypovéd, skonéi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby (nejméné 2 mésice,
stejna pro zaméstnance i zaméstnavatele)
Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a konci
uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho
meésice
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Vypovédni divody zaméstnavatele

>

Zameéstnavatel nebo jeho Cast se rusi nebo
premistuje

» Zameéstnanec se stal nadbyteCnym
» Zaméstnanec nemUze ze zdravotnich divodl déle

vykonavat svou praci

Zameéstnavatel nesplnuje predpoklady nebo
pozadavky pro fadny vykon prace (v pripadé
neuspokojivych pracovnich vysledkd musi
predchazet pisemna vyzva k naprave)
Zaméstnanec zvlast hrubym zpisobem porusil
nemocensky rezim

Zameéstnanec zavazné porusil povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k jeho praci (pfi

soustavném méné zavazném porusovani povinnosti

nutnost zameéstnance prvni pisemné upozornit)
Pokud jsou dany dlvody pro okamzité zruseni
pracovniho pomeéru
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru

» Zaméstnavatelem
» pravomocné odsouzeni pro Umysiny trestny ¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na vice nez 1
rok, nebo pravomocné odsouzeni pro Umysiny
trestny ¢in spachany pfi plnéni pracovnich Ukoll
nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicl
» zvlast hrubé porusgeni pracovnich povinnosti
» Zaméstnancem
» nemuze bez vazného ohrozZeni zdravi dal vykonavat
praci
» nebyla mu vyplacena mzda/plat do 15 dnli od
splatnosti
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Dohoda o provedeni prace

» Max. 300 hodin u jednoho zaméstnavatele za
kalendarni rok

» Musi obsahovat dobu, na kterou se uzavira

Pracovni pravo

Daniel Barton

Dohody o pracich
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Dohoda o pracovni ¢innosti

» Max. polovina stanovené tydenni pracovni doby
(prtmérné za celou dobu, na kterou byla dohoda
uzaviena, nejdéle vSak 52 tydnu)

» Musi obsahovat:

» sjednané prace
» rozsah pracovni doby
» dobu, na kterou se uzavira

» Muze byt zruSena dohodou nebo vypovedi (15denni
vypovédni doba ode dne doruCeni druhé strané),
aniz by byly stanoveny vypovédni divody; mozné
také okamzité zruSeni (stejné dlvody jako u
pracovniho pomeéru)
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Pracovni doba, odpocinek, dovolena

>

>

Délka stanovené tydenni pracovni doby je 40 hodin
Prestavka v praci o délce 30 minut nejpozdéji po 6
hodinach nepfretrzité prace

Dovolena: alespon 4 tydny, vefejni zaméstnanci 5
tydnu, ucitelé 8 tydn(

Dodatkova dovolena: 1 tyden navic pro ty, kdo
konaji zvlast obtizné prace (véetné pracujicich s
postizenymi)
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OdméﬁOVéni Za préC| Pracovni pravo

Daniel Barton
» Mzda — penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty
(naturalni mzda) poskytované zaméstnavatelem
zameéstnanci, neni-li stanoveno jinak
» Plat — v pfipadé, Ze je zaméstnavatelem stat, obec,
kraj, Skola, prispévkova organizace atp.
» Minimalni a zaru¢ena mzda

Rlzné



Od pOVéanSt Za ékOdu Pracovni pravo

Daniel Barton

» Zameéstnanec odpovida zameéstnavateli za Skodu,
kterou mu zpUsobil zavinénym porusenim povinnosti
pri plnéni pracovnich Ukold nebo v pfimé souvislosti
s nim

» Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni
zameéstnance (vyjimky: dohoda o hmotné
odpovédnosti a odpovédnost za ztratu svérenych
véci)

» VySe pozadované nahrady Skody zpusobené z
nedbalosti nesmi presahnout u jednotlivého
zameéstnance ¢astku rovnajici se Ctyraplinasobku
jeho primérného mési¢niho vydélku

» U UmysIné zplsobené Skody neni limit stanoven a
zaméstnavatel mize pozadovat i ndhradu uslého
zisku

Rlzné



ZéVé r Pracovni pravo

Daniel Barton

» Dotazy
» Pristé: Obcanské soudni fizeni

Zaveér
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