Eticky kodex Asociace mediatori CR
L. Povinnosti medidtora ke stranam

e Mediator smi vyslovit souhlas s mediaci pouze pokud je piipraven vénovat patiicnou
pozornost efektivité mediace
e Mediator si je védom toho, Ze:
o Ucast na mediaci je pro strany dobrovolna
o ZateSeni nesou odpoveédnost strany
o Dohoda je ¢inéna dobrovoln¢ obéma stranami
e Mediator informuje pravdivé o podminkach, za jakych je sluzba poskytovana
e Mediator dava tcastnikiim plné na védomi, na jakém zakladé¢ se realizuje kompenzace,
jaké poplatky ¢i sazbu si Uctuje, a tuto skutec¢nost osvétli

II. Povinnosti mediatora k procesu mediace

e Mediator prostfednictvim mediacniho procesu vede strany ke zvySeni jejich
schopnosti fesit samostatné dalsi problémy

e Mediator posuzuje spolu se stranami vhodnost mediace pro konkrétni piipad

e Mediator zvazuje ptipadné dopady své intervence do procesu

e Mediator vede mediaci nestrannym zptisobem

e Mediator zajist'uje stejné procesni podminky pro ob¢ strany

e Mediaci je mozné provadét jen tehdy, kdyz obé strany souhlasi s osobou mediétora
(neutralita)

o Informace ziskané béhem mediace jsou diskrétni. Informace, které se mediator dozvi
na separatnich jednanich s jednou stranou, mize druhé¢ stran¢ sdélit jen se souhlasem
strany, o jejiz informace jde

e Mediaci nelze provadét se stranami intoxikovanymi nebo témi, které maji vazné
psychické problémy, které omezuji jejich schopnost isudku

e Cilem mediace je dosaZeni dohody, ktera je obéma stranami vnimana jako piijatelna

e Strany mohou odstoupit od mediace v kterékoliv fazi procesu, aniz by bylo nutné
sdélit divod

e Medidtor mize od mediace odstoupit z vaznych diivodi

I11. Povinnosti medidtora ke kolegitm

e Mediator by nemél védomée vstupovat do zadného sporu mediovaného jinym
mediatorem bez predchoziho souhlasu vSech zac¢astnénych

e Bé&hem procesu mediace se medidtor vyvaruje projevi kritiky kolegt. Kritické
pfipominky k nim vyjadiuje na vhodném misté a vhodnym zptisobem

IV. Povinnosti medidtora k profesi

e Mediator si je védom toho, Ze nebude posuzovan pouze jako individuélni osoba, ale
také jako reprezentant profesni organizace

e Medidtor se pribézné vzdelava a zvysSuje svoje praktické i teoretické dovednosti v
mediaci

e Mediator by mél mediovat jen v té oblasti, pro kterou je kvalifikovany zkuSenosti
nebo vycvikem



V. Povinnosti medidtora ke spolecnosti

e Mediator v procesu mediace dba na to, aby byly brany v tivahu nejen z&jmy stran, ale
1 zajmy spolecnosti

VI, ResSeni stiznosti

e Stiznosti na poruseni Etického kodexu mediatorti CR fesi Eticka komise AMCR.
Etickou komisi AMCR jmenuje Rada AMCR

Mezioborovy pristup v SP

(LS 2013)

Cil:

Rozvije/t dovednost vyuzivat poznatky z riznych obort k interdisciplinarnimu feseni
problému a aplikovat je v praktickych situacich.

Metody prace :

seminare s diskusi, prace ve skupinach, zpracovani a prezentace kasuistiky, konzultace

Témata seminari :

1) Vyznam mezioborového ptistupu v SP

2) Kazuistiky, pfipadové studie

3) Meziobor. spoluprace v ramci tymu, klicovy pracovnik, case
management

4) Meziobor. spoluprace mezi organizacemi, piipadova konference

5) Prezentace praktickych témat

6) Vyhodnoceni

Realizace :
Seminare s diskusi na dané téma (ad 1),2),3),4) tidi vyucujici.

Prace ve skupinach (ad 4) :

e Studenti se rozdéli do 6 pracovnich skupin.

e KaZdy student zpracuje (pisemné) ptipadovou studii (kazuistiku) na zakladé
zkusenosti z blokové praxe

e Kazuistiku bude student pouzivat jako podklad pro préci ve skupiné a zaroven

e 1 vytisk odevzdé vyucujicimu.

e Kazdy student skuping v predstavi ptipadovou studii zpracovanou na zaklad¢
zkuSenosti z blokové praxe

e Kazdé skupina si z prezentovanych kazuistik zvoli a odiivodni téma, které zpracuje
spole¢né

e Zvolené téma bude na konkrétni situaci ilustrovat aplikaci mezioborového fesSeni

e Kazda skupina bude pfi zpracovavani tématu absolvovat dveé konzultace
s vyucujicimi v daném terminu.

e Kazda skupina bude prezentovat své téma v ramci seminafe v daném terminu.

e Na prezentaci navazuje diskuse k problematice, jeji soucasti je také vyhodnoceni
zpusobu prezentace a reflexe prace ve skupiné

e Semindil se ucastni vSichni studenti



Vyhodnoceni (ad5) - diskuse studenti a vyucujici, dotazniky pro studenty
Ukonceni : zapocet

Podminky ukondéent :

kazuistika na zaklad¢é zkuSenosti z blokové praxe

ucast na seminarich , tolerance 1 absence

aktivni zapojeni do prace skupiny, ucast vSech ¢lent skupiny na konzultaci a pfi prezentaci
kazuistik.

Mezioborovy pristup v SP

Casovy plan (LS 2013)

datum | aktivita téma lektori
5.2. Seminar Uvodni informace pro studenty Vorlova
diskuse (organizace, pozadavky na studenty)
1)Mezioborovost v SP
2) Ptipadova studie, kazuistika
3) Pracovni skupiny studenti
12.2 | Seminaf Pracovni skupiny studentii, prezentace kazuistik | Vorlova
diskuse 1)Mezioborové pojeti problému Fischer
2)Multidisplinarni tym , klicovy pracovnik,
case management
Pracovni skupiny studentd, volba témat
1) Mezioborova spoluprace,
2) Piipadovéa konference
19 .2. | Konzultace skupina [1+V Vorlova
téma:
26.2. | Seminaf vlastni studium Vor. + Fischer
— kulaty sttl
5. 3. | konzultace skupina : II + Vv Vor. + Fischer
téma:
12.3. | prezentace skupina II + \% Vor. + Fischer
19. 3. | konzultace skupina m + 1V Vor. + Fischer
téma :
16.4. | konzultace skupina: m + 1V Vor. + Fischer
téma :
23.4. | prezentace skupina : m + 1v Vor. + Fischer
30.4. | konzultace skupina : I + VI Vor. + Fischer
téma :
7.5. konzultace skupina : I + VI Vor. + Fischer




téma:

14.5.

Prezentace
Vyhodnoceni
kurzu

skupina :

I

VI

Vor. + Fischer




