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Obcanské pravo

Definice:

Obcanské pravo tvoifi soubor pravnich pravidel, kterd stanovi osobni a majetkovy
statut subjektli (osob), upravuji zakladni vlastnické poméry mezi subjekty, pravni principy,
kterymi se fidi fyzické a pravnické osoby ve svych vzijemnych osobnich a majetkovych
vztazich, zaloZzenych na vzdjemné rovném postaveni, jakoZ i pravni prostfedky vzniku,
zajisténi, zmeény a zéniku prav a povinnosti z téchto vztahl a sankce za poruseni subjektivnich
prav a povinnosti.

Systém ob¢anského prava:

I. obecnd ¢ast — vymezeni pojmu a predmétu OP, zasady, prameny, ob¢anskopravni
vztahy (subjekty, pfedmét a obsah), ob¢anskopravni skute¢nosti

II. zvlastni Cast

a) vécna prava — zejména pravo vlastnické
b) zdvazkové (smluvni) pravo

c) dédické pravo

Zasady ob¢anského prava:

a) vse je dovoleno, co neni vyslovné zakazano

b) zasada autonomie vile

c) zésada pravni jistoty — zakaz retroaktivity, ochrana prav tfetich osob, ochrana dobré
vile

d) zasada vykonu prav v souladu s dobrymi mravy

e) zasada prevence

Subjekty obéanskopravnich vztahu — fyzické a pravnické osoby

a) Fyzické osoby

Zpiusobilost k praviim a povinnostem = pravni subjektivita, po cely Zivot od
narozeni az do smrti, § 7 0.z.

Nasciturus — i ten miiZe za jistych okolnosti mit pravni subjektivitu

Pravni subjektivita zanika smrti — zvlastni ptipady prohlaSeni za mrtvého (§7 odst. 2)

Zpisobilost k pravnim ukonim — plné dosazeni zletilosti, § 8, 9
Omezeni a zbaveni zpisobilosti k pradvnim tkontim - § 10
b) Pravnické osoby

Prévnickymi osobami jsou:
a) sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob



obchodni spolec¢nosti (vetejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost
s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost)
obcanské sdruzeni
obecné prospeésnd spolecnost
b) ucelova sdruzeni majetku
nadace
nadacni fond
c) jednotky izemni samospravy
obce, kraje
d) jiné subjekty, o kterych to stanovi zdkon.

ZaloZeni x zru$eni (napt. dohoda o zaloZeni/zruseni)
X
vznik x zanik (zpravidla zapis/vymaz v pfisluSném rejstiiku)

Neziskova organizace — neni to zdkonem upravend forma pravnické osoby, vzdy se
jedné o obc¢anské sdruzeni, obecné prospésnou spolecnost, nadaci nebo nadacni fond.

Problematika ochrany osobnosti - § 11 a nasledujici obcanského zakoniku

Predmét ochrany — Zivot, zdravi, Cest, distojnost, soukromi
Lze se doméhat:
a) upusténi od neopravnénych zasahti
b) odstranéni nasledkt
¢) pfiméteného zadostiucineéni (v€etné ndhrady nemajetkové Gjmy v penézich).

Primarné slouzi k ochrané osobnosti obanskopravni tprava, pti intenzivnim zasahu se
vSak muze jednat i o trestny ¢in pomluvy - § 206 trestniho zakona.

Zakonna omezeni osobnostnich prav obsahuje § 12 — ufedni, védecka a uméleckd a
zpravodajska licence

Ptislusna uprava ochrany osobnosti v obanském zakoniku

Ochrana osobnosti
§ 11

Fyzickd osoba mad pravo na ochranu své osobnosti, zejména zivota a zdravi, obcanské cti
a lidské distojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevd osobni povahy.

§ 12

(1) Pisemnosti osobni povahy, podobizny, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaznamy
tykajici se fyzické osoby nebo jejich projevi osobni povahy smé&ji byt pofizeny nebo pouZity
jen s jejim svolenim.

(2) Svoleni neni treba, pouziji-li se pisemnosti osobni povahy, podobizny, obrazové
snimky nebo obrazové a zvukové zaznamy k ucellm Ufednim na zdkladé zakona.

(3) Podobizny, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaznamy se mohou bez svoleni
fyzické osoby pofidit nebo pouzit priméf¥enym zpusobem téZ pro védecké a umé&lecké Ucely a pro
tiskové, filmové, rozhlasové a televizni zpravodajstvi. Ani takové pouziti vsak nesmi byt v
rozporu s opravnénymi zajmy fyzické osoby.



§ 13
(1) Fyzickd osoba mé& prévo se zejména domdhat, aby bylo upusSténo od neopravnénych
z4dsaht do préava na ochranu jeji osobnosti, aby byly odstranény néasledky téchto zasahl a aby ji
bylo dédno ptrimé&f¥ené zadostiucinéni.
(2) Pokud by se nejevilo postac¢ujicim zadostiuc¢inéni podle odstavce 1 zejména proto, ze
byla ve zna¢né mitre sniZena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vaZnost ve spolelnosti, ma

fyzickd osoba téZ pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(3) Vy3i ndhrady podle odstavce 2 urc¢i soud s prihlédnutim k z&vaZnosti vzniklé Gjmy a
k okolnostem, za nichZ k porusSeni prava doslo.

§ 14
Zrusen.
§ 15

Po smrti fyzické osoby pfislusi uplatnovat pravo na ochranu jeji osobnosti manzZelu nebo
partnerovi la) a détem, a neni-1i jich, jejim rodicum.

S§ 16

Kdo neopravnénym zasahem do préava na ochranu osobnosti zpusobi Skodu, odpovidd za ni
podle ustanoveni tohoto zédkona o odpovédnosti za $Skodu.

Obcanskopravni vztahy

- prvky: subjekt, obsah, pfedmét (objekt)
subjekty — fyzické a pravnické osoby (viz vyse), stat
obsah — souhrn prav a povinnosti vyplyvajicich z pravniho vztah
pfedmét — pfimy x nepiimy
nepiimy pfedmét — véci (movité, nemovité), prava (napf. pohledavka), jiné

majetkové hodnoty (napi. know-how)

Pravni skute¢nosti

- takové skute¢nosti, s nimiZ normy obcanského prava spojuji vznik, zménu nebo zanik
obcanskopravnich vztaht (prav a povinnosti)

- nejvyznamnéjsi — pravni ukony — projevy vile sméfujici ke vzniku, zméné nebo zéniku
obc¢anskopravniho vztahu (dvoustranné pravni tkony = smlouvy)

- jiné pravni skutecnosti:

a) rozhodnuti statnich orgént

b) vytvoreni véci nebo dila

¢) protipravni ukony

d) stavy

¢) udalosti

Cas jako nejvyznamnéjsi pravni skutecnost:
prekluze (vyjimecné, napt. reklamacni lhity) = zanik prava
promlceni = vyrazné oslabeni prava, obecna promlceci lhiita 3 roky



VECNA PRAVA:

A, Vlastnické pravo

Vlastnicka opravnéni - pravo véc drzet, uzivat, pozivat jeho plody a uzitky a nakladat
s ni (§ 123 a nasledujici ob¢. zak.)

Omezeni vlastnického prava — tzv. sousedskad prava, zdkaz imisi - § 127 ob¢. zék.:

§ 127

(1) Vlastnik véci se musi zdrzet vSeho, ¢im by nad miru pfimé¥enou pomérum obtéZoval
jiného nebo ¢im by vaZné ohroZoval vykon Jjeho prév. Proto zejména nesmi ohrozit sousedovu
stavbu nebo pozemek uUpravami pozemku nebo Upravami stavby na ném ztrizené bez toho, Ze by
uc¢inil dostatecdné opatfeni na upevnéni stavby nebo pozemku, nesmi nad miru pfimé&¥fenou pomé&rum
obtézovat sousedy hlukem, prachem, popilkem, koufem, plyny, parami, pachy, pevnymi a tekutymi
odpady, svétlem, stinénim a vibracemi, nesmi nechat chovand =zvifata wvnikat na sousedici
pozemek a neSetrné&, popripadé v nevhodné rocni dobé odstranovat ze své pudy koreny stromu nebo
odstrafovat vétve stromu presahujici na jeho pozemek.

(2) Je-1i to potfebné a nebrani-1i to ucfelnému vyuzivani sousedicich pozemku a staveb,
mize soud po zjidténi stanoviska prisludného stavebniho Ufadu rozhodnout, Ze vlastnik pozemku
je povinen pozemek oplotit.

(3) Vlastnici sousedicich pozemktd jsou povinni umoznit na nezbytnou dobu a v nezbytné
mife vstup na své pozemky, poptripadé na stavby na nich stojici, pokud to nezbytné vyZaduje
udrzba a obhospodafrovani sousedicich pozemktd a staveb. Vznikne-1i tim Skoda na pozemku nebo na
stavbé&, Jje ten, kdo Skodu zpusobil, povinen Jji nahradit; této odpovédnosti se nemlZe zprostit.

B, Podilové spoluvlastnictvi

C. Spole¢né jméni_manZelii — vznik, co neni pfedmétem, zuzeni SJM, zanik,
vyporadani - viz § 143 a nasledujici ob¢.zak.

D, Prava k véci cizi

Vécna bremena
Pravo zadrzZovaci
Pravo zastavni

ZAVAZKOVA PRAVA

Najemni smlouva

Zvlastni ustanoveni o najmu bytu
Upraveno v §§ 685 — 716 ob¢anského zakoniku.

N4ajem bytu vznika ndjemni smlouvou, kterou pronajimatel prenechdva ndjemci za
najemné byt do uzivani, a to na dobu urcitou nebo bez uréeni doby uzivani.

N4jemni smlouva musi obsahovat oznaceni bytu, jeho pfislusenstvi, rozsah jejich
uzivani a zptisob vypoctu ndjemného a uhrady za plnéni spojend s uzivanim bytu nebo jejich



vy$i. Najemni smlouva musi mit pisemnou formu (§ 686 odst. 1). Neni-li dodrZena
pisemné forma, je najemni smlouva neplatna (viz § 40 odst. 1 o0.z.: Nebyl-li pravni tkon
ucinén ve formé, kterou vyzaduje zdkon nebo dohoda ucastniki, je neplatny.)

Neni-li doba ndjmu dohodnuta, mé se za to, ze smlouva o najmu byla uzaviena na
dobu neurcitou.

U manzelll vznika tzv. spoleny najem bytu pfimo ze zikona:

Spoleény najem bytu manzZely
§ 703

(1) JestliZe se za trvani manzZelstvi manZelé nebo jeden z nich stanou najemci bytu,
vznikne spoleé&ny najem bytu manzZely.

(2) Vznikne-1i jen jednomu z manZeld za trvani manzelstvi pravo na uzavieni smlouvy o
nadjmu druzstevniho bytu, vznikne se spolednym ndjmem bytu manzely i spolecné c¢lenstvi manzell
v druzstvu; z tohoto ¢lenstvi jsou oba manzelé opravnéni a povinni spoleé¢né a nerozdilné.

(3) Ustanoveni odstavcu 1 a 2 neplati, jestliZe manzelé spolu trvale neziji.
§ 704

(1) Stal-1li se néktery z manzZell ndjemcem bytu pfed uzavienim manzZelstvi, vznikne obéma
manzZelim spoleény najem bytu uzavienim manzZelstvi.

(2) Totéz plati, wvzniklo-1i ptred uzavfenim manzelstvi nékterému z manZeld pravo na
uzavfeni smlouvy o ndjmu druZstevniho bytu.

§ 705

(1) Nedohodnou-1li se rozvedeni manzZelé o najmu bytu, soud na navrh jednoho z nich
rozhodne, Ze se zruSuje pravo spoleéného najmu bytu. Soudasné uréi, ktery z manZeld bude byt
dale uzivat jako najemce.

(2) Nabyl-1i prédva na uzavreni smlouvy o nédjmu druzstevniho bytu Jjeden z rozvedenych
manzeld pfed uzavienim manZelstvi, zanikne pravo spolec¢ného ndjmu bytu rozvodem; pravo byt
uzivat zlUstane tomu z manzeld, ktery nabyl prédva na najem bytu pred uzavienim manzelstvi. V
ostatnich pfipadech spole¢ného néjmu druzstevniho Dbytu rozhodne soud, nedohodnou-1i se
rozvedeni manzZelé, na navrh jednoho z nich o zrusSeni tohoto préava, jakoz i o tom, kdo z nich
bude Jjako ¢len druzZstva dale najemcem bytu; tim zanikne 1 spolec¢né <lenstvi rozvedenych
manzeld v druzstvu.

(3) Pri rozhodovéni o dalSim n&jmu bytu vezme soud zretel zejména na zajmy nezletilych
déti a stanovisko pronajimatele.

Z4&nik najmu bytu:

Zanik najmu bytu
§ 710
(1) Najem bytu zanikne pisemnou dohodou mezi pronajimatelem a najemcem nebo pisemnou
vypovédi.

(2) V pisemné vypovédi musi byt uvedena lhuta, kdy m& najem skoncit. Vypovédni lhuta
nesmi byt krat$i neZz tfi mésice a musi skoncit ke konci kalendd¥niho mésice. Vypovédni lhuta
zacne DbézZet prvnim dnem mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla vypovéd dorucena druhému
ucastnikovi.

(3) V pripadé, Ze nédjem bytu byl sjedndn na dobu urc¢itou, skonc¢i také uplynutim této
doby.

(4) N&jem Dbytu, ktery byl sjednadn na dobu vykonu prace pro pronajimatele, skonc¢i
poslednim dnem kalenddfniho mésice nasledujiciho po mésici, v némZz né&jemce prestal bez vainého
dévodu na své strané vykondvat préace pro pronajimatele.

(5) Prestane-1i najemce Dbytu, JjehoZz na&jem byl sjedndan na dobu vykonu prace pro



pronajimatele, vykonadvat z vazného davodu na své strané tyto prace, zméni se ndjem tohoto bytu
na najem na dobu neurcitou, a to od prvniho dne mésice nasledujiciho po mésici, v némZ néjemce
prestal préace pro pronajimatele vykonévat.

(6) ZzZa vazny di@vod na strané najemce se povazuje zejména splnéni podminek pro priznani
starobniho nebo invalidniho dtchodu, skutecnost, Ze nadjemce nemtze podle 1lékatrského posudku
vykonavat sjednanou praci a pronajimatel pro néj nemd jinou vhodnou praci, nebo skonceni
pracovniho poméru vypovédi danou pronajimatelem z davodu organizacnich zmén.

§ 711
(1) Pronajimatel muZe vypovédét nadjem pouze z duvodl uvedenych v z&koné.
(2) Pronajimatel muzZe vypovédét ndjem bez pfivoleni soudu:

a) JjestlizZe nadjemce nebo ti, kdo s nim bydli, pfes pisemnou vystrahu hrubé porusuji dobré
mravy v domé;

b) jestliZe néjemce hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici z najmu bytu, zejména tim, Ze
nezaplatil nédjemné a uhradu =za plnéni poskytovand s wuzivanim bytu ve vysSi odpovidajici
trojndsobku mésié¢niho nadjemného a Uhrady za plnéni poskytovand s uZivanim bytu nebo nedoplnil
penézni prostfedky na uctu podle § 686a odst. 3;

c) ma-1li néjemce dva nebo vice bytl, vyjma ptripadd, Ze na ném nelze spravedlivé pozadovat, aby
uzival pouze Jjeden byt;

d) neuziva-1li néjemce byt bez vaznych davodd nebo byt bez vazZnych d@vodd uziva jen obcas;

e) jde-1li o byt zvladstniho urceni nebo o byt v domé zvldstniho urceni a nadjemce neni zdravotné
postiZzend osoba.

(3) Pisemnd vypovéd pronajimatele musi byt dorucena nédjemci. V pisemné vypovédi
pronajimatele musi byt uveden divod vypovédi, vypovédni lhuta (§ 710 odst. 2), pouceni najemce
o moZnosti podat do Sedesdti dnu Zzalobu na urceni neplatnosti vypovédi k soudu, a pokud
ndjemci podle tohoto zédkona ptrislu$i bytovad nédhrada, =zavazek pronajimatele zajistit nédjemci
odpovidajici bytovou néhradu.

(4) M&-1i nédjemce pravo na nédhradni byt nebo na ndhradni ubytovéani, je povinen byt
vyklidit do 15 dn@ po zajisténi odpovidajiciho ndhradniho bytu nebo ndhradniho ubytovéani.

(5) Najemce neni povinen byt wvyklidit, pokud podad ve 1hGté Sedesati dnu ode dne
doruc¢eni vypovédi Zalobu na urc¢eni neplatnosti vypovédi a fizeni neni ukonceno pravomocnym
rozhodnutim soudu.

§ 71la
(1) Pronajimatel muZe vypovédét ndjem pouze s pfivolenim soudu v téchto pfipadech:

a) potrebuje-1i pronajimatel byt pro sebe, manzZela, pro své déti, vnuky, zeté nebo snachu, své
rodic¢e nebo sourozence;

b) JjestliZe néjemce prestal vykondvat praci pro pronajimatele a pronajimatel potFfebuje
sluzebni byt pro jiného néjemce, ktery pro ného bude pracovat;

c) je-1li potfebné z duavodu vefejného zadjmu s bytem nebo s domem nalozit tak, Ze byt nelze
uzivat nebo vyZaduje-1li byt nebo duam opravy, pfi jejichZ provadéni nelze byt nebo dam delsi
dobu uzivat;

d) jde-11 o byt, ktery souvisi stavebné s prostory urcéenymi k provozovani obchodu nebo jiné
podnikatelské <innosti a néjemce nebo vlastnik téchto nebytovych prostord chce tento byt
uzivat.

(2) Pisemna vypovéd pronajimatele musi byt doru¢ena nédjemci. V pisemné vypovédi
pronajimatele musi byt uveden davod vypovédi a vypovédni lhtta (§ 710 odst. 2).

(3) V ptipadé vypovédi dané z duvodid uvedenych v odstavci 1 pism. a), c) a d) Jje
pronajimatel povinen uhradit ndjemci nezbytné stéhovaci ndklady, pokud nedojde k jiné dohodé.

(6) Najemce je povinen vyklidit byt do 15 dnt po zajidténi odpovidajiciho néhradniho
bytu nebo nadhradniho ubytovani.



Zakladni pojmy, zasady a pribéh obéanského soudniho Fizeni
- zékladni pramen: ob&ansky soudni fad (zékon €. 99/1963 Sb.)

4 druhy civilniho procesu:

a) fizeni nalézaci

b) fizeni exekucni

¢) fizeni insolvencni

d) fizeni rozhod¢i — pfeneseni pravomoci rozhodovat uréité spory na rozhodci soudy,
vysledkem je rozhod¢i nélez, k preneseni pravomoci dochazi tzv. rozhod¢i dolozkou

ad a) Fizeni nalézaci

- 2 druhy nalézaciho fizeni: sporné x nesporné
- lisi se typickymi znaky, pojmenovanim ucastnikll, zasadami

- zékladni zasady: dispozi¢ni, oficiality vyhledavaci, projednaci, formalni pravdy, materialni
pravdy

Ucdastnici Fizeni

- zalobce a zalovany, v fizeni, které mize byt zahajeno 1 bez navrhu ,navrhovatel* a ti, o
jejichz pravech ma byt v fizeni jednano

Procesni zptisobilost — zplisobilost k procesnépravnim ukontim, Gi¢astnik, ktery ji nemd, musi
byt zastoupen

- zastupci ucastniki:

a) na zaklad¢ zakona zakonni zastupci

b) na zakladé€ plné moci: napt. advokat, obecny zmocnénec
¢) na zaklad¢ rozhodnuti soudu — opatrovnik

Podminky Fizeni: pravomoc soudu, pfislusnost soudu (mistni, vécnd), splnéni poplatkové
povinnosti, prekdzka véci rozsouzené

Zahajeni fizeni — naleZitosti navrhu
Zahajeni ¥izeni

S 79

(1) Rizeni se zahajuje na navrh. Navrh musi krom& obecnych nadleZitosti (§ 42 odst. 4)
obsahovat Jjméno, pfijmeni a bydlisté ucéastnikt (obchodni firmu nebo ndzev a sidlo pravnické
osoby, oznaceni statu a prislusné organizacni slozky statu, kterd =za stadt pred soudem
vystupuje), poptipadé téZz jejich =zastupcu, vyliéeni rozhodujicich skuteénosti, oznacdeni
dikazd, jichZz se navrhovatel dovolava, a musi byt z néj patrno, &eho se navrhovatel domdha. Ve
vécech vyplyvajicich =z obchodnich wvztah@ musi navrh déle obsahovat identifikacé¢ni <&islo
pravnické osoby, identifikac¢ni ¢&islo fyzické osoby, kterd je podnikatelem, popfipadé dalsi
udaje potfebné k identifikaci G&astnikl fizeni. Tento névrh, tykad-1li se dvoustrannych pravnich
vztahl mezi Zalobcem a Zzalovanym (§ 90), se nazyva Zalobou.

(2) Zalobce je povinen k navrhu pfipojit pisemné dbkazy, jichZ se dovolava, a to v



listinné nebo v elektronické formé.

(3) Zalobu (ndvrh na zah&jeni ¥izeni) soud doru&i ostatnim Gcastnikém do vlastnich
rukou. Zalobce (navrhovatel) miZe obeznamit Zalovaného (ostatni ucastniky f#izeni) s obsahem
nadvrhu tim, Ze vedle stejnopisu Zaloby (navrhu) dorucovaného soudem mu sam zasle dalsi
stejnopis.

(4) Stejnopis navrhu na zahajeni fizeni o zplsobilosti k préavnim uUkontm toho, kdo je

advokdtem 62a), dorudi soud bez odkladu téZ ministru spravedlnosti a predsedovi Ceské
advokatni komory.

Zalobni petit — to, Eeho se Zalobce/navrhovatel domaha

§ 80
Zalobou (n&vrhem na zah&jeni ¥izeni) lze uplatnit, aby bylo rozhodnuto zejména
a) o osobnim stavu (o rozvodu, o neplatnosti manzelstvi, o urcéeni, zda tu manzelstvi je ¢&i
neni, o zruSeni, neplatnosti nebo neexistenci registrovaného partnerstvi 33c) (dadle Jen
"partnerstvi"), o urceni otcovstvi, o osvojeni, o zplUsobilosti k prévnim ukonlm, o prohlasSeni
za mrtvého) ;
b) o splnéni povinnosti, kterd vyplyvéa ze zdkona, z pravniho vztahu nebo z porusSeni prava;
c) o urc¢eni, zda tu pravni vztah nebo pravo je ¢i neni, je-1i na tom naléhavy préavni zajem.
§ 81
(1) I bez navrhu miZe soud zahadjit #izeni ve vécech péle o nezletilé, *Fizeni o
vysloveni pfipustnosti pfevzeti nebo drZeni v ustavu zdravotnické péce, Ffizeni o zplsobilosti

k pravnim uUkonum, tizeni opatrovnické, tizeni o prohldSeni za mrtvého, ¥izeni o dé&dictvi,
tizeni o urceni, zda tu manZelstvi je ¢i neni, a dalsi fizeni, kde to pripousti zéakon.

Rozhodnuti — rozsudek
- 4 ¢asti: uvodni ¢ast, vyrok, odiivodnéni, pouceni o moznosti podat fadny opravny prostredek
- pisemné vyhotoveni je tfeba dorucit ti€astnikiim fizeni do vlastnich rukou

- doru€enim rozsudku zacind ucastnikim bézet lhita pro podani odvolani — 15 dnii od
dorucent

- pravni moc: rozsudek, ktery byl dorucen a proti kterému se jiz nelze odvolat, je v pravni
moci

- vykonatelnost rozsudku: spoc¢iva v ptimé vynutitelnosti prostfednictvim statni moci (soudni
vykonavatel, exekutor)

- v rozsudku soud rozhodne i o nakladech fizeni

Rozsudek neni jedina forma rozhodnuti, soud miiZe o nékterych vécech rozhodnout:

1, usnesenim — jeho naleZitosti ne tak striktni, obvykle ve vécech tykajicich se prib¢hu fizeni
(usneseni o zastaveni fizeni, o pfedbézném opatieni apod.)

2, platebnim rozkazem — soud rozkazem bez nafizeni jednani ulozi, aby zalovany do 15 dnii
od doruceni zaplatil pohleddvku, nebo aby v této lhuité podal odpor. Podanim odporu se
platebni rozkaz rusi a soud naridi jednani




Opravné prostiedky

Réadné: odvolani
X
Mimortadné: dovolani, zaloba pro zmatec¢nost, zaloba na obnovu fizeni

Odvolani
- podava se prostiednictvim soudu, ktery rozhodl v prvnim stupni

- odvolani ma dvoji G¢inky:
1, suspenzivni — odklada se pravni moc rozhodnuti
2, devolutivni — o véci rozhodne soud vyssi instance

- odvolaci soud odvolani

1, odmitne,

2, potvrdi,

3, zmeéni, nebo

4, zrusi a v&c vrati soudu nizs$i instance.

Dovolani
- rozhoduje Nejvyssi soud
- uCastnik musi byt zastoupen advokatem

- zékon stanovuje dovolaci divody
- soud muze dovolani zamitnout nebo rozhodnuti odvolaciho soudu zrusi

Postup soudu pred zahajenim nalézaciho Fizeni - predbézné opatieni

s 74

(1) Ptred zahdjenim ¥izeni mlZe predseda sendtu natridit predbéZné opatteni, je-1li treba,
aby zatimné& byly upraveny poméry ucastnikt, nebo je-1i obava, e by vykon soudniho rozhodnuti
byl ohrozen.

(2) U&astniky ¥izeni jsou navrhovatel a ti, kte¥i by jimi byli, kdyby $lo o vé&c samu.
U&astniky ¥izeni podle § 76b jsou navrhovatel a ten, viéi némuZz navrh smé&truje.

(3) PrislusSnym k natizeni predbéZného opatfeni je soud, ktery je ptrislusSny k fizeni o
véci, nestanovi-1i zdkon jinak.

(4) K rozhodnuti o navrhu na pfredbéZné opatfeni podle § 76a je prislusny okresni soud,
ktery je mistné prislusSny pro obvod (okres) navrhovatele. Bude-1i predbézné opatfeni narizeno,
soud predd po provedeni jeho vykonu véc neprodlené soudu prisludnému podle § 88 pism. c). Ma-
1i soud, kterému byla véc ptredéna, za to, Ze neni soudem uvedenym v § 88 pism. c), predlozi
véc k rozhodnuti o ptrisluSnosti svému nadfizenému soudu; timto rozhodnutim Jje soud, Jjehoz
prislusnost byla urcéena, vazan.

(5) K rozhodnuti o navrhu na predbéZné opatfeni podle § 76b je pfisludny okresni soud,

v jehoz obvodu Jje nebo byl dim, byt, mistnost nebo Jjiny prostor spole¢né obyvany s
navrhovatelem (dadle jen ,spolec¢né obydli“).

§ 76
(1) PredbéZnym opatfenim mize byt ufastniku uloZeno zejména, aby

a) platil vyzivné v nezbytné mite;



b) odevzdal dité do péce druhého z rodic¢d nebo do péce toho, koho oznac¢i soud;

c) poskytl alespon C¢ast pracovni odmény, Jjde-1li o trvani pracovniho poméru a navrhovatel ze
zavaznych divodd nepracuje;

d) slozil pené€zitou ¢&stku nebo véc do uschovy u soudu;

e) nenakladal s urcitymi vécmi nebo pravy;

f) néco vykonal, néceho se zdrzZzel nebo néco snéasel.

§ 76a

(1) Ocitlo-1i se nezletilé dité Dbez jakékoliv péce nebo Jsou-li jeho Zivot nebo
priznivy vyvoj vainé ohroZeny nebo naruSeny, predseda sendtu predbéiZnym opatfenim naridi, aby
bylo na nezbytné nutnou dobu umisténo ve vhodném prostfedi, které v usneseni oznac¢i. Vhodnym
prostfedim se rozumi vychovné prostt¥edi u osoby nebo zatizeni zpusobilého zajistit nezletilému
ditéti tadnou péci s ohledem na jeho fyzicky a duSevni stav, Jjakoz 1 rozumovou vyspélost a
umoznit realizaci pripadnych Jjinych opatfeni stanovenych predbéZnym opatfenim. Jde-1i o
svéfeni ditéte do péstounské péce podle zvlasdtniho pravniho predpisu 33a) na prechodnou dobu,
po jejimz uplynuti lze dé&t souhlas rodic¢e s osvojenim, nebo na dobu do rozhodnuti soudu o tom,
7e neni treba souhlasu rodic¢e k osvojeni, soud svéri dité do péstounské péce predbéZnym
opatfenim.

- pro situace domdciho ndsili:
§ 76b

(1) Je-1i Jjednadnim ucastnika, proti kterému navrh sméfuje, vaznym zpuUsobem ohroZen
zivot, =zdravi, svoboda nebo lidskd dUstojnost navrhovatele, predseda sendtu predbé&Znym
opatfenim ulozi Uc¢astniku, proti kterému nadvrh sméruje, zejména aby

a) opustil spolec¢né obydli, Jakoz 1 jeho bezprosttfedni okoli, nezdrZoval se ve spolecném
obydli nebo do néj nevstupoval,

b) nevstupoval do bezprostfedniho okoli spolec¢ného obydli nebo navrhovatele a nezdrZoval se
tam,

c) se zdrzZzel setkdvani s navrhovatelem, nebo
d) se zdrzZel nezadouciho sledovani a obtéZovani navrhovatele jakymkoliv zplsobem.

(2) Vyjimky vyplyvajici z plnéni povinnosti uloZenych predbéZnym opatfenim uc¢astniku,
proti kterému navrh sméfuje, stanovi soud, a to s prihlédnutim k jeho opravnénym zajmim.

(3) Predbézné opatteni podle odstavce 1 trvd jeden mésic od jeho vykonatelnosti.
Predchéazelo-11i rozhodnuti o navrhu na pfredbéZné opatfeni podle odstavce 1 vykdzani podle
zvlastniho pravniho pfedpisu 33c), poc¢ind tato lhuita dnem nasledujicim po dni, v némZz uplynula
lhGita stanovend v tomto zvla3tnim pravnim predpise. V ptipadé podani navrhu na prodlouZeni
predbézného opatfeni podle odstavce 4 neskonc¢i lhata df¥ive, neZ soud o takovém prodlouZeni
rozhodne.

(4) Bylo-1li pted uplynutim doby uvedené v odstavci 3 zahdjeno tfizeni ve véci samé, muzZe
predseda sendtu na navrh navrhovatele rozhodnout o prodlouzeni doby trvani ptredbézného
opatfeni. Ustanoveni § 75 odst. 4 se pouzije priméf¥ené&; navrh na prodlouzeni doby trvani
predbé&Zného opatfeni musi rovnéZ obsahovat vyliceni rozhodnych skutecnosti odivodiujicich
prodlouzeni doby trvani predbéZného opatfeni, Udaj o majetkovych ¢i jinych pomérech, vcéetné
vlastnickych a jinych vztaht ke spolecnému obydli. Soud p¥i svém rozhodovani vezme v uvahu
zejména trvani stavu ohroZeni navrhovatele podle odstavce 1, obsah a duvody podaného navrhu na
zahdjeni t*izeni ve véci samé, majetkové ¢i jiné poméry uCastniku, vcéetné vlastnickych a jinych
vztahtt ke spolec¢nému obydli, na které se vztahuje predb&Zzné opatteni, a dals8i rozhodné
okolnosti. Predbézné opatfeni zanikne nejpozdéji uplynutim 1 roku od okamZiku jeho nat¥izeni.
Pokud navrhovatel neprokdze své majetkové &i jiné poméry, veetné vlastnickych a jinych vztahu
ke spole&nému obydli, miZe soud prodlouzit dobu trvani predbé&zZzného opatfeni Jjen z davoda
zv1ladstniho ztetele hodnych.

(5) Rozhodnuti o navrhu predbéZného opatfeni podle odstavce 1 neni podminéno predchozim
vykdzanim podle zvlastniho pravniho predpisu 33c).

Institut vykazani podle zakona o policii (zakon ¢. 273/2008 Sb.)

- uzce souvisi s predchozim predbéznym opatienim, jeho smyslem je rovnéZ ochrana pted
domacim nasilim:
S 44

(1) Lze-1i na za&kladé zjisténych skutecnosti, zejména s ohledem na pfedchézejici utoky,



dtvodné predpokladat, Ze se osoba dopusti nebezpeéného UGtoku proti Zivotu, zdravi anebo
svobodé nebo zvl1ast zavazZzného utoku proti lidské dlstojnosti, Je policista opravnén vykazat
tuto osobu z bytu nebo domu spolecné obyvaného s utokem ohroZenou osobou (dale jen ,spolecné
obydli“), jakoz i z bezprosttredniho okoli spolecé¢ného obydli. Policista je opravnén tuto osobu
vykdzat i v jeji nepfritomnosti.

(2) Vykédzéani trva po dobu 10 dnt ode dne jeho provedeni. Tuto dobu nelze zkradtit ani se
souhlasem ohroZené osoby. Podanim névrhu na vydani predbézného opatfeni podle obcanského
soudniho tadu 12) v prubéhu vykadzani se doba vykdzadni prodluZuje do dne nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o tomto navrhu.

(3) Vykazani oznami policista uUstné vykdzané i ohrozené osobé a vyhotovi potvrzeni o
vykadzani, které jim pfedd proti podpisu. Souldsti potvrzeni o vykazani je vymezeni prostoru,
na ktery se vykadzani vztahuje, uvedeni totoZnosti ohroZené a vykadzané osoby, pouceni o pravech
a povinnostech vykdzané osoby a adresa utvaru policie, u kterého si mlZe vyzvednout kopii
uf¥edniho zé&znamu o vykdzani. Odmitne-1i ohroZend nebo vykdzand osoba potvrzeni o vykazani
prevzit nebo odmitne-1i pisemné potvrdit jeho prevzeti, policista tuto skutec¢nost uvede v
Gf¥ednim z&znamu.

(4) Neni-1i vykdzand osoba vykdzani pfitomna, pouceni o jejich pravech a povinnostech v
souvislosti s wvykdzanim ji policista poskytne p¥i prvnim kontaktu. Je-1li to mozZné, policista
této osobé predd potvrzeni o vykazani, v opacném pripadé ji poudi o moznosti prevzit potvrzeni
o vykédzéani a kopii uredniho zédznamu o vykdzadni u prislu$ného utvaru policie; soucasti pouceni
je 1 tdaj o adrese tohoto utvaru.

(5) Nesouhlasi-1li vykdzand osoba s vykazanim, mtZe proti nému na misté podat namitky,
které policista uvede v potvrzeni o vykazani. Policista namitky ptedd bez zbytecného odkladu
krajskému feditelstvi ptrislusnému podle mista vykazani (dale Jen ,pfislusné krajské
feditelstvi“). Vykézand osoba muZe déle do 3 dni ode dne pfevzeti potvrzeni o vykazéni podat
pfisludnému krajskému feditelstvi ndmitky pisemné. Lhita pro podani némitek pocdind béZet dnem
nasledujicim po dni, kdy dos$lo k prevzeti potvrzeni o vykadzani a je povazovana za dodrZenou,
jsou-1i néamitky nejpozdéji v Jjeji posledni den predadny k posStovni prepravé nebo podany u
prislusného krajského feditelstvi. O tomto prévu policista vykdzanou osobu pouc¢i pred predanim
potvrzeni o vykazani.

(6) Shleda-11i prislusSné krajské Yeditelstvi, zZe podminky pro vykazani nebyly splnény,
vykadzani ukonc¢i a o této skuteénosti vyrozumi ohroZenou a vykdzanou osobu bez zbytecéného
odkladu.

§ 45

(1) Vykazana osoba je povinna
a) opustit neprodlené prostor vymezeny policistou v potvrzeni o vykazani,
b) zdrzZet se vstupu do prostoru podle pismene a),
c) zdrZet se styku nebo navazovani kontaktu s ohroZenou osobou,
d) vydat policistovi na jeho vyzvu vSechny klice od spolecéného obydli, které drzi.

Policista vykazanou osobu pouc¢i o néasledcich neuposlechnuti vyzvy podle pismene d) 13).

(2) Vykédzand osoba mad pravo
a) vzit si ze spoleéného obydli véci slouZici jeji osobni potfebé&, osobni cennosti a osobni
doklady pred splnénim povinnosti podle odstavce 1 pism. a),
b) wvzit si v pribéhu vykdzani ze spolecného obydli véci podle pismene a) a véci nezbytné pro
jeji podnikédni nebo pro vykon povolani; pravo lze uplatnit jedenkradt a pouze v pritomnosti
policisty, policista o vykonu tohoto prava ohroZenou osobu pfedem informuje, (..)

Rozkazni Fizeni

Platebni rozkaz

§ 172 [Komentar

(1) Soud muze i bez vyslovné Zzadosti Zalobce a bez slySeni Zalovaného vydat platebni rozkaz, je-li v zalobé
uplatnéno pravo na zaplaceni penézité ¢astky a vyplyva-li uplatnéné pravo ze skuteénosti uvedenych zalobcem. V platebnim
rozkazu zalovanému ulozi, aby do 15 dnl od doruceni platebniho rozkazu Zalobci zaplatil uplatnénou pohledavku a naklady
fizeni nebo aby v téZe Ih(té podal odpor u soudu, ktery platebni rozkaz vydal.

(2) Platebni rozkaz nelze vydat,

a) neni-li znam pobyt Zalovaného;
b) ma-li byt platebni rozkaz doru¢en Zalovanému do ciziny.

(3) Nevyda-li soud platebni rozkaz, nafidi jednani.

§ 173 [Komentar

(1) Platebni rozkaz je tfeba dorucit Zalovanému do vlastnich rukou, nahradni doruéeni je vylou¢eno.
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(2) Nelze-li platebni rozkaz dorugit i jen jednomu ze Zalovanych, soud jej usnesenim zrusi v plném rozsahu.

§ 174 [Komentar

(1) Platebni rozkaz, proti némuz nebyl podan odpor, ma uéinky pravomocného rozsudku.

(2) Poda-li i jen jeden ze Zalovanych v&as odpor, rusi se tim platebni rozkaz v plném rozsahu a soud nafidi jednani.
Opravnym prostfedkem jen proti vyroku o nakladech Fizeni je v8ak i zde odvolani.

ad b) exeku¢ni (vvkonavaci) Fizeni

- Gcastnici se nazyvaji opravnény a povinny

- v ptipadé, Ze povinnost stanovena rozhodnutim nebyla splnéna dobrovolné

- zahajuje se na navrh, pfislusny je okresni soud podle bydlisté¢ nebo mista povinného

- zpusobll vykonu rozhodnuti je né€kolik — napt. srazky ze mzdy, prodejem movitych véci a
nemovitosti, vyklizenim...)

Opravnény ma dvé moznosti:

1, podat ndvrh na vykon rozhodnuti, tento vykon rozhodnuti provede piimo soud
2, podat navrh na natizeni exekuce, exekuci natidi soud, ale provede ji exekutor
- oba zpiisoby maji své klady a zapory
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Pracovni pravo

- soubor pravnich norem upravujicich spole¢enské vztahy vznikajici pfi zavislé praci a vztahy
s nimi Uizce souvisejici:

kolektivni pracovni vztahy,

vztahy smétujici k ochrané pracovnépravnich vztahti (vztahy dozoru, kontroly,
inspekce prace),

vztahy souvisejici s uplatnénim prava na zaméstnani.

- prameny:
Listina zakladnich prav a svobod
zakonik prace (zékon ¢. 262/2006 Sb.)
nafizeni vlady o minimalni mzdé
zakon o zaméstnanosti
zakon o inspekci prace

- zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi

- definice zavislé prace:

Za zavislou préaci, kterd Jje vykondvéna ve vztahu nadfizenosti =zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, se povazuje vylucné osobni vykon préace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele, Jjeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé nebo Jjinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

I tzv. agenturni zaméstnavani je zavislou praci:

Za zavislou préci podle odstavce 4 se povazujl také pripady, kdy =zaméstnavatel na
zdkladé povoleni podle =zvlasStniho pravniho ptredpisu (dadle Jjen "agentura prace") docasné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k Jjinému =zaméstnavateli na zadkladé ujednani v
pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni <¢innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zaméstnanci doc¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
jiného zaméstnavatele (dale jen "uZivatel") a zaméstnanec se zavazZe tuto praci konat podle
pokynt uZivatele a na zdkladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzavrené
mezi agenturou prace a uzivatelem.

Ucastnici pracovnépravnich vztahia
- zameéstnavatel, zaméstnanec

- pravni subjektivita zaméstnance:
s 6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, JjakoZ 1 zpusobilost vlastnimi pravnimi uUkony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti wvznika, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukoné&i povinnou S$kolni dochazku.

Druhy pracovnépravnich vztahi:
s 3

Zavisla prace mtze byt vykondvana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle tohoto zakona,
neni-1i upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. 2) Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle
tohoto z&kona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.



Pracovni pomér

§ 33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
neni-1li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

- jmenovani jako mén¢ Casty zpusob vzniku pracovniho poméru:

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklddd pracovni pomér v pripadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem 1l6a); nestanovi-1li to zvlastni pravni pfredpis, zaklddd se pracovni
pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizac¢ni slozky statu 7),

b) organizacéniho Gtvaru organizacéni slozky statu,

c) organizaéniho Utvaru statniho podniku 13),

d) organizac¢niho uUtvaru statniho fondu 14),

e) prispévkové organizace 15),

f) organizacéniho Gtvaru prispévkové organizace,

g) organizaéniho ttvaru v Policii Ceské republiky 16).

Nalezitosti pracovni smlouvy:

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery m& zamé&stnanec pro zaméstnavatele vykondvat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych mad byt prace podle pismene a) vykonavana,
c) den nastupu do prace.

(2) Neni-1li v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovisté pro uUcely cestovnich
nadhrad, Jje pravidelnym pracovis$tém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize Jje
vSak misto vykonu prace sjednano $iteji neZ jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy Jje zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci.

- ujednani, ktera na rozdil od téch uvedenych v § 34 nejsou povinna — nap¥. zkuSebni
doba, ujednani o mzdé ¢i platu:

§ 35
ZkusSebni doba

(1) Je-1i sjednéna zkuSebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v souvislosti
se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednand zkuSebni doba
nemtize byt dodate&né& prodluzovana, neni-1i dale stanoveno 3jinak. ZkuSebni dobu je mozZné
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednadn jako den nastupu do prace, popfipadé v den, ktery
byl uveden jako den Jjmenovadni na pracovni misto vedouciho zamé&stnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni
dobu neni mozZné sjednat, jestliZe pracovni pomér jiZ vznikl.

(2) O dobu ptekdzek v praci, pro které zamé&stnanec nekond praci v prubéhu zkusebni
doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjednadna pisemné, jinak je neplatna.

Vznik pracovniho poméru:

§ 36
(1) Pracovni pomér vznikad dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, poptripadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovadni na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.



(2) JestliZe zaméstnanec ve sjednany den nenastoupli do préace, aniz mu v tom bréanila
ptekdZzka v préaci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekdZce, mlZe zaméstnavatel
od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-1li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen =zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaju.
Informace musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a ndazev a sidlo zaméstnavatele, Jje-1li
pravnickou osobou, nebo Jjméno, popfipadé Ijména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-1li
fyzickou osobou,

b) blizsi oznacdeni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpusobu urcdovani dovolené,
d) ddaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzZeni,

f) tdaj o mzdé nebo platu a zpusobu odméfiovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpuisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
udastniku téchto kolektivnich smluv.

Pracovni pomér na dobu urcitou
$ 39
Pracovni pomér na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neuré&itou, nebyla-1li vyslovné sjednadna doba jeho
trvani.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiZz ucastniky je moZné sjednat celkem na dobu
nejvySe 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni
pomér na dobu urc¢itou sjednany v uvedené dobé mezi tymiZz ucastniky. JestlizZze od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcéitou uplynula doba alesponn 6 mésicl, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiZ ucCastniky se neprihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptripady, kdy dochédzi k pracovnimu poméru na
dobu urcé¢itou

a) podle zvlasStniho pravniho pfedpisu nebo kdy zvlastni prédvni predpis stanovi pracovni pomér
na dobu urc¢itou jako podminku pro vznik dalsich préav 17),

b) =z dbvodu nédhrady doCasné neptritomného zamé&stnance na dobu prekdZek v praci na strané
zaméstnance.

(4) Jsou-1li dany vainé provozni divody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici
ve zvlastni povaze prace, kterou méd zaméstnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto duvody blize
vymezeny; ustanoveni § 51 obc¢anského zédkoniku v tomto ptripadé neni mozZné pouzit. Pisemnou
dohodu s odborovou organizaci je moZné nahradit vnit¥fnim pfredpisem jen v pripadé, Ze u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace.

(5) Sjedna-1i zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcéitou,
ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a ozndmil-1i zaméstnanec pred
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval,
plati, Ze se Jjednd o pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Navrh na wurceni, =zda byly splnény
podminky uvedené v odstavcich 2 aZ 4, muze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavcd 2 aZz 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni
pomér na dobu urc¢itou sjednanou mezi agenturou prace 18) a zaméstnancem za ucelem vykonu préace
u uzivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele:



§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) O0d vzniku pracovniho poméru Jje
a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu =za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytva¥et podminky pro plnéni jeho pracovnich ukold a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené wvnit¥nim
predpisem,
b) zaméstnanec povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v

rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru.

Skonceni pracovniho poméru:

a) dohodou

b) vypovedi

c¢) okamzitym zruSenim

d) zrusenim ve zkuSebni dob¢

e) pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim této doby

Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skoncéeni pracovniho poméru
S 48
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zrusSenim,
d) zrusSenim ve zkusSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urcitou konc¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni ptrislusSnosti, pokud k jeho
skonc¢eni nedoslo jiz jinym zplsobem, konci

a) dnem, kterym mé& skon&it jejich pobyt na ftuzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zru$eni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklédajici témto osobdm trest vyhosténi z tUzemi
Ceské republiky,

c) wuplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k =zaméstnidni 20) nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za uUcelem zaméstnani ve zvlastnich ptripadech - zelend karta podle § 42g

zdkona o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zmé&né& né&kterych zakont 20a).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pfipadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery Jje osobou se zdravotnim
postiZenim, je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit pfisludnému uGfadu prace.

Dil 2
Dohoda
S 49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, konéi
pracovni pomér sjednanym dnem.



(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemnég,
jinak je neplatnad. V dohodé musi byt uvedeny divody rozvazéni pracovniho poméru, pozaduje-1i
to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vydad <zaméstnavatel
zaméstnanci.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni duvody
0ddil 1
Vypovéd
§ 50

(1) Vypovédi muZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i1 zaméstnanec. Vypovéd musi byt
dana pisemné a dorucéena druhému dc¢astniku, jinak je neplatna.

(2) Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z davodu vyslovné& stanoveného v §

52.

(3) Zaméstnanec muZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli duavodu nebo bez uvedeni
davodu.

(4) D&-1i zamé&stnavatel =zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi davod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby Jjej nebylo moZno zaménit s jinym davodem, jinak je vypovéd neplatnad. Duvod

vypovédi nesmi byt dodatecné ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla dorucena druhému ucastniku, maZe byt odvoldna pouze s Jjeho
souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s Jjejim odvolanim musi byt provedeno pisemné.

§ 51

(1) Byla-1li déana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a &ini nejméné 2 mésice.

(2) Vypovédni doba zac¢ind prvnim dnem kalendd¥niho mésice néasledujiciho po doruceni
vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pfislu3ného kalendd¥fniho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

0ddil 2
Vypovéd dana zaméstnavatelem
§ 52
Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto ddvodu:
a) rusi-1i se zaméstnavatel nebo jeho c¢ast,
b) premistuje-1i se zaméstnavatel nebo jeho ¢éast,

c) stane-1li se zaméstnanec nadbytecénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanci za Glelem zvySeni
efektivnosti prace nebo o jinych organizacénich zmé&nach,

d) nesmi-1i zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim za&vodni preventivni péce
nebo rozhodnuti pfrislusného spravniho utradu, ktery léka¥sky posudek prezkoumavéd, dale konat
dosavadni praci pro pracovni fturaz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosdhl-1i na pracovis$ti urc¢eném rozhodnutim pfislu$ného organu ochrany verejného
zdravi nejvys$si pripustné expozice,

e) pozbyl-1i zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle léka¥ského posudku vydaného
zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislu$ného spravniho Gradu, ktery lékatsky
posudek ptezkoumédvé, dlouhodobé zptsobilosti konat déle dosavadni préaci,

f) nespliiuje-1i zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané préce
nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této préce; spociva-1i
nespliiovani téchto poZadavkl v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci z
tohoto divodu dat wvypovéd, Jjen JjestliZe byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mé&sicu
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primé€rené dobé neodstranil,

g) Jsou-1li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité =zrusit
pracovni pomé&r, nebo pro =zavainé poruSeni povinnosti vyplyvajici z préavnich pfedpisu



vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préaci; pro soustavné méné =zavazné poruSovani
povinnosti vyplyvajici =z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, JestliZe byl v dobé& poslednich 6 mésicl v souvislosti s poruSenim
povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovédi,

h) poru§i-1li =zaméstnanec zv1Aa3t hrubym zpusobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v §
301a.

0oddil 3
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§ 53
(1) Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé&, to Jje
a) v dobé, kdy je =zaméstnanec uznadn doCasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptivodil nebo nevznikla-1i tato neschopnost jako bezprosttfedni néasledek opilosti
zaméstnance nebo zneuZiti ndvykovych léatek, a v dobé od poddni navrhu na uUstavni oSetf¥ovani

nebo od nastupu lazenského 1léc¢eni aZz do dne jejich ukoncéeni; pfri onemocnéni tuberkuldzou se
tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mé&sicl po propusSténi z uUstavniho oSettovéani,

()
(2) Byla-1li déna zaméstnanci vypovéd pred pocadtkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni
doba mé&la uplynout v ochranné dobé&, ochrannad doba se do vypovédni doby nezapolitava; pracovni

pomér skonc¢i teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

Dil 4
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-1li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi neZz 1 rok, nebo byl-1li pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny
&in spachany pfi plnéni pracovnich udkold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu

odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matetrské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktetri cerpajili rodicovskou
dovolenou.

§ 56
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamzité zrus$it jen, jestlize,

a) podle 1lékarského posudku vydaného za¥izenim =zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
ptislusného spravniho ufadu, ktery lékaf¥sky posudek pfezkoumava, nemize dale konat praci bez
vazného ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnt ode dne pfedloZeni

tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich &ast do 15 dnd po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

Zaméstnavatel nemtuzZe dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamzité zruSit pracovni pomér
pro poruSeni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi 21),



pokud jde o reZzim doCasné préace neschopného pojisténce.
S 58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich p¥edpisad vztahujicich se k
vykonadvané praci nebo z dtvodu, pro ktery je moZné okamZité zru$it pracovni pomér, muze dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamZité& zru$it pracovni pomér pouze do 2 mésicl
ode dne, kdy se o duavodu k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro
poru$eni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomé&ru v ciziné& do 2 mésicu po Jjeho navratu z
ciziny, nejpozdéji vsSak vzdy do 1 roku ode dne, kdy davod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-1i se v prubéhu 2 mésicl podle odstavce 1 jednéni =zaméstnance, v némZ je
mozné spatfovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k
vykonadvané préaci, predmétem Setfeni Jjiného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité
zru8it pracovni pomér Jjedté do 2 mésicl ode dne, kdy se zamé&stnavatel dové&dél o vysledku
tohoto Setfeni.

§ 59

Zamé&stnanec muze okamZité& zrudit pracovni pomé&r pouze do 2 mé&sicu ode dne, kdy se o
divodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento dtévod vznikl.

§ 60

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel 1 zaméstnanec provést pisemné,
musi v ném skutkové vymezit jeho duvod tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym, a musi je ve
stanovené dobé doruclit druhému ucastniku, Jjinak je neplatné; uvedeny divod nesmi byt dodatelné
ménén.

()
Dil 7
Dalsi pfipady skonéeni pracovniho poméru
§ 65
Skonéeni pracovniho poméru na dobu uré&itou

(1) Pracovni pomé&r na dobu urcitou muZe skonCit také ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-1i doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych
praci, upozorni zaméstnavatel =zaméstnance na skonc¢eni téchto praci vcas, zpravidla alespon 3
dny predem.

(2) Pokracuje-1li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zaméstnavatele dédle v konéni praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i =zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu. Zamé&stnavatel v3ak nemiZze ve zkuSebni dobé& zrusit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendd¥nich dnt trvani doc¢asné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

(2) Pisemné oznameni o =zruSeni pracovniho poméru podle odstavce 1 mad byt doruceno
druhému uc¢astniku zpravidla alespoil 3 dny ptrede dnem, kdy mé& pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné
§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoZz dochadzi k rozvazadni pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychZz ddvoda, a
zaméstnanci, ktery okamZité zrusSil pracovni pomér podle § 56, pfislusSi p¥i skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vyS$i nejméné trojnadsobku prumérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochézi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. d)
nebo dohodou z tychZ divodd, pfrislusi p¥i skoncéeni pracovniho poméru odstupné ve vy$i nejméné
dvanactindsobku prumérného vydélku. Byl-1li se =zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze
nesmi podle lékar¥ského posudku vydaného zatrizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim
prislusného spravniho uGfradu, ktery 1lékatrsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolédni, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zamé&stnanci neptrislusi.




(2) Pro ucCely odstupného se prumérnym vydélkem rozumi prumérny mé&sicéni vydélek zjistény
podle tohoto zékona.

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejblizsim vyplatnim
terminu urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se =zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu
vyplaty.

S 68

(1) Bude-1li zaméstnanec po skonc¢eni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zadkladé dohody o pracovni ¢innosti pred uplynutim
doby urcené podle poltu nésobku prumérnych vydé&lku, z nichz byla odvozena vysSe odstupného, je
povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou Cast.

(2) Pomé&rn&d c¢ast odstupného se stanovi podle pocltu kalendd¥nich dnd od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-1i zaméstnavatel =zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo 2zrusil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamZité& nebo ve zkuSebni dobé&, a oznamil-1i zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte&ného odkladu pisemné&, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trva i naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu.
Nédhrada podle véty prvni ptrislu$i zaméstnanci ve vysi primérného vydélku ode dne, kdy oznamil
zaméstnavateli, Ze trvd na dal$im =zaméstnavani, aZz do doby, kdy mu =zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skoncéeni pracovniho poméru.

(2) Rozvézal-1li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsSak zamé&stnanec neoznami, Ze
trvd na tom, aby ho =zaméstnavatel dale zaméstndval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-1i déna neplatnéd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-1i pracovni pomér neplatné =zruSen okamzité nebo ve =zkuSebni dobé, dnem, kdy mél

pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto pripadech m& zaméstnanec pravo na nadhradu mzdy
nebo platu ve vy3i prumérného vydélku za dobu vypovédni doby.

(...)
§ 72
Neplatnost rozvazadni pracovniho poméru vypovédi, okamZitym zruSenim, zruSenim ve

zkuSebni dobé nebo dohodou miZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhtuté 2 mésicd ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim.

Odménovani — mzda a plat

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou préaci prislu$i zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zakonem, nestanovi-1i tento zakon nebo zv1lastni pravni pfedpis jinak 39).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-1i v tomto zakoné d&le stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat 6),

b) Gzemni samospravny celek 40),



c) statni fond 14),
d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz 15) poskytovaného z rozpodtu zfizovatele nebo z uhrad

podle zvlastnich pravnich p¥edpisu,

e) Skolska pravnicka osoba z¥izend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle sSkolského zakona 41), nebo

f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni 4la),
s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcantm cizich statd s mistem vykonu préce

mimo tGzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody
o provedeni préace nebo dohody o pracovni &innosti (§ 74 az 77).

(..)

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST
§ 141
(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonadni prace, a to nejpozdéiji v kalendafnim mésici

nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou

jejich slozku.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

S 74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel m& zajistovat plnéni svych ukolu pfedevdim zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) V dohodadch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah préace, na ktery se dohoda o provedeni préace uzavirad, nesmi byt vétsi nez 300
hodin v kalendd¥nim roce. Do rozsahu prace se zapoclitava také doba prace konanad zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendd¥nim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni préace.
§ 76

Dohoda o pracovni céinnosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti mtZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, i kdyZ
rozsah prace nebude ptresahovat v témZe kalendéd¥nim roce 300 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni c¢innosti neni moZné vykondvat praci v rozsahu
pfekradujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzavtena,
nejdéle vsak za obdobi 52 tydnu.

(4) Dohodu o pracovni <&innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, Jinak Je
neplatnd; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.



(5) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané préace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-1li sjednédn zpusob zruSeni dohody o pracovni ¢&innosti, je moZné ji zrusit
dohodou uc¢astnika ke sjednanému dni; Jjednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv duvodu nebo
bez uvedeni davodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhému G¢astniku. OkamZzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti muze byt v3ak sjedndno jen pro
pripady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

s 77
Spoleéné ustanoveni

(1) Neni-1i v tomto zakoné déle stanoveno Jinak, vztahuje se na préaci konanou na
zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér duUprava pro vykon prace v pracovnim
poméru; to vSak neplati, pokud jde o
a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpocinku,

c) prekdzky v praci na strané zaméstnance,

d) skonceni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o préaci konané mimo pracovni pomér (dadle jen "odména z dohody").

(2) Préavo zaméstnance <&¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢&innosti na jiné dualezité
osobni prekdiky v praci a na dovolenou Jje mozZné sjednat, popfipadé stanovit wvnit¥nim

predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢&asti devaté. U dohody o pracovni
¢innosti musi vSak byt vZdy dodrZena Uprava podle § 191 aZ 198 a § 206.

Kolektivni pracovni pravo
- upravuje vztahy mezi skupinami zaméstnanci a zaméstnavateli
- skupiny zaméstnancti = odbory

- zdkon o kolektivnim vyjednavani — upravuje postup pii vyjedndvani mezi odborovymi
organizacemi a zaméstnavateli, jeho cilem je uzavieni kolektivni smlouvy

- kolektivni smlouvy vys$s§iho stupné — mohou byt zdvazné i pro zaméstnavatele, kteti se
jednéani nezucastnili, uzavieni vyhlaseno ve sbirce zakoni

- stavka — jediny zakonem upraveny zplsob stavky je stavka v prubéhu kolektivniho
vyjednavani



Statni sprava a samosprava

VeFejna sprava — ucelové zaméfeny systém, vybudovany za ucelem zabezpeceni
¢innosti vykonné moci ve staté, zabezpeceni vetejné spravy

Vefejnou spravu pak mizeme dé€lit na: statni spravu a samospravu. Statni sprava je
vykonavéna statem, samosprava potom veiejnopravnimi korporacemi, které¢ mizeme dale
délit na izemni samospravu a zdjmovou samospravu.

Vefejna sprava — statni sprava
— samosprava — izemni — obce, kraje
— zdjmova — napft. profesni komory (l1ékatfska, advokatni apod.)

Statni_sprava - organizujici a mocensko-ochrannou c¢innosti statu, kterd v sobé
spojuje jednak prvky klasického fizeni a dale prvky regulace. Rizeni zajistuje dosaZeni
zamySleného nendhodného stavu v souladu s vyty¢enym cilem, poslanim regulace je udrzeni
zadouciho stavu v urcitych mezich, resp. obnoveni pfedchoziho stavu, ktery byl nezadoucim
zpusobem narusen.

Statni sprava md podzdkonny a nafizovaci charakter, jednim z hlavnich cila je
provadéni zékond, jejichZ meze nesmi byt pfekraCovany.

Vrcholnym organem statni spravy je vlada, kterd ma postaveni organu statni spravy
s vSeobecnou pusobnosti. Ustava vladu charakterizuje jako vrcholny organ vykonné moci.
Vlada se sklada z ptedsedy, mistoptedsedl a jednotlivych ministra.

a) Ustiedni organy statni spravy — ministerstva a jiné ustfedni organy

Na jednotlivych usecich statni spravy pisobi Gstiedni organy statni spravy, a to
jednak ministerstva, jednak dalsi ustfedni organy statni spravy.
Rozdil: jestli je nebo neni v ¢ele ministr.

uprava — zakon €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky — zde je vymezen okruh piisobnosti jednotlivych ministerstev a uiadi.
Priklady tstfednich organt, v jejichz ¢ele nestoji ministr:

a) Cesky statisticky tfad

b) Cesky titad zeméméficky a katastralni

¢) Utad pro ochranu hospodatské soutéze

d) Statni Gfad pro jadernou bezpecnost

e) Narodni bezpecnostni uiad

f) Energeticky regula¢ni ufad ad.

b) Uzemni sprava — obce, kraje

Vzhledem k tomu, Ze veskerou vefejnou spravu nelze logicky realizovat z jednoho
mista, tj.z centra, je vykon vefejné spravy strukturovan, a to vzdy v ndvaznosti na konkrétni
uzemné spravni ¢lenéni statu. Vedle Ustfedni spravy tak existuje jest¢ izemni sprava, kterou
se rozumi veskeré niz§i Grovné spravy nez je urovent usttedni. Uzemni sprava je v naSich
soucasnych podminkach predstavovana jednak mistni irovni organizace verejné spravy




— tzn. obcemi a ddle tzv. izemni spravou na krajské trovni — tzn. vy$Simi Gzemnimi
samospravnymi celky. Cinnost okresnich Ufadii byla ukoncena k datu 31. 12. 2002

¢) Uzemné dekoncentrované organy statni spravy

Uzemni sprava je pak doplitovana jesté tzv. uzemné dekoncentrovanymi organy statni
spravy, coz jsou specializované organy piimo odvozené od nékterych ustfednich organii statni
spravy. Tyto organy se specializuji jen na néktery usek statni spravy. Ziizuji se
v ptipadech, kdy vzhledem k jejich tizce specializované pojaté ptisobnosti by ji nebylo dobie
mozné vykonavat krajskymi Gfady a kdy ji souCasné¢ neni mozné vykondvat samotnymi
ustfednimi organy statni spravy v centru.

V soucasné dobé se jedna napr. o okresni spravy socialniho zabezpeceni, finan¢ni
ady, airady prace, organy specializovanych statnich inspekci (nap¥. obchodni), celni

ur
urady atd.

Obce jako zakladni jednotky uzemni samospravy

- samospravné postaveni obci jako vefejnopravnich korporaci izemni samospravy se v nasi
historii datuje poprvé rokem 1849, kdy bylo zakotveno tzv. prozatimnim obecnim zakonem.
Obecni samosprava se potom u nas v nejruznéjsich podobach uplatiiovala az do roku 1945, od
kdy byla nahrazena Cinnosti narodnich vybort, které mély postaveni organt statni moci a
statni spravy v mistech. Ty vyvijely svoji ¢innost az do sklonku roku 1990, kdy dochazi
k faktickému obnoveni postaveni obci na samospravnych principech

zdkon o obcich zroku 1990 byl nahrazen zakonem ¢. 128/2000 Sb. o obcich (ZO);
samostatnou pravni tpravu ma potom hlavni mésto Praha, v soucasnosti je touto Upravou z. €.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

- podle§ 1ZO

Obec je zédkladnim uUzemnim samospravnym spolecenstvim obc¢ant; tvofi UGzemni celek, ktery
je vymezen hranici tGzemi obce.

S 2

(1) Obec je vetrejnopravni korporaci, mé& vlastni majetek. Obec vystupuje v pravnich
vztazich svym jménem a nese odpovédnost z té&chto vztahu vyplyvajici.

(2) Obec pecuje o v8estranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych obcant; pfi plnéni
svych ukold chrani téz vefejny zajem.

Z toho vyplyva, ze obec ma jednak osobni zaklad — ten tvofi obcané, ktefi maji na
uzemi obce trvaly. Tito obcané mohou v piipade€, ze dosahli véku 18 let, volit a byt voleni do
zastupitelstva obce a rozhodovat v mistnim referendu. To se tyka nejen Ceskych obcant,
nybrzZ 1 obfani ostatnich statlh Evropskeé unie

Déle ma obec zaklad izemni — obce musi respektovat rezim katastralnich uzemi a
musi tak byt tvofeno bud’ jednim nebo nékolika souvisejicimi tzemimi. Obce se mohou
jednak slucovat, to na zdklad¢ rozhodnuti jejich zastupitelstev, nebo rozd€lovat, to vSak jen na
zékladé rozhodnuti obcanii v mistnim referendu.



Vedle toho ma samosprava obci 1 zaklad ekonomicky, v jehoZ ramci obec hospodaii
samostatné se svym majetkem.

Obce jsou pifi vykonu mistni spravy povolany k plnéni tkold, které jsou vymezeny
ramcem tzv. pisobnosti obce. Piisobnosti obce se rozumi pravné vymezeny okruh
spolefenskych vztahii, pifedmét, obsah a rozsah cCinnosti, v nichZ obec realizuje svoji
pravomoc (pravomoc — souhrn opravnéni, jimiZ je obec vybavena, a pravnich
povinnosti, jeZ jsou obci uloZeny, pro potieby plnéni tikolii obce).

Plsobnost mize byt dvojiho druhu — jednak samostatnd, jednak pfenesena.

U samostatné pusobnosti hovoiime o klasické obecni samospravé ¢i samostatné
plsobnosti obce, v jejimz ramci obec spravuje svoje zalezitosti samostatné, pficemz je vazana
jen zdkonem a obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy, vydanymi uUstfednimi organy k jejich
provedeni. V tomto piipadé nejde o statni spravu, nybrz o spravu plné piislusejici obcim
jako verejnopravnim korporacim.

SAMOSTATNA PUSOBNOST OBCE
piL 1
§ 35

(1) Do samostatné pusobnosti obce pat¥i zaleZitosti, které jsou v zadjmu obce a obcanu
obce, pokud nejsou zakonem svéreny krajum nebo pokud nejde o pfrenesenou pusobnost organu obce
nebo o pusobnost, kterd Jje 2zvla3tnim zakonem svéfena spravnim ufadim Jjako vykon statni
Spravy...

(2) Do samostatné plusobnosti obce pat¥i zejména zaleZitosti uvedené v § 84, 85 a 102
/pravomoci zastupitelstva obce a rady/, s vyjimkou vydavani natrizeni obce. Obec v samostatné
plsobnosti ve svém uzemnim obvodu déle pecuje v souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi
zvyklostmi o vytvar¥eni podminek pro rozvoj socidlni péce a pro uspokojovani potteb svych
ob¢anu. Jde predeviim o uspokojovani potteby bydleni, ochrany a rozvoje zdravi, dopravy a
spoju, potteby informaci, vychovy a wvzdélavani, celkového kulturniho rozvoje a ochrany
verejného poradku.

§ 35a

(1) Obec muZe pro vykon samostatné pusobnosti zaklédat a z¥izovat préavnické osoby a
organizac¢ni slozky obce, pokud zakon nestanovi jinak.

(2) Obce mohou ztrizovat obecni policii. Z¥izeni a <¢innost obecni policie upravuje
zv1astni zédkon. 13a)

Zakonem zminované pravnické osoby a organizaéni slozky obce v praxi byvaji Skoly,
muzea, ustavy socidlni péce...

U prenesené plisobnosti jde o vykon statni spravy, ovSem o takovy vykon, ktery stat
nerealizuje pfimo, svymi organy, nybrZ nepiimo, a to prostiednictvim obci a jejich organt.
Pienesena piisobnost zahrnuje statni spravu, u které stat sice vychazi z toho, Ze patri
jemu, ale jejiz bezprostfedni vykon povazuje za vhodné svérit obcim jako
predstaviteliim mistni samospravy.

Z hlediska vykonu pfenesené plisobnosti jsou obce fazeny do tii kategorii:

a) obce s béznymi obecnimi urady,



b) obce s povéfenym obecnim Gradem,
c) obce s rozsifenou pisobnosti.

Podle toho, o jaky typ obce se jedna, je jim v ramci pienesené plsobnosti svéfena
rizné rozsahla agenda. V pfislusnych zdkonech upravujicich oblast statni spravy je potom
uvedeno, pod ktery ufad dana Cinnost spada.

Obci je (idaj z roku 2004) v CR cca 6300, obci s povéfenym obecnim Giadem 383,
obci s rozsifenou ptisobnosti 205.

Které¢ obce jsou obcemi s povéfenym obecnim Ufadem a obcemi s rozsifenou
pusobnosti stanovuje zvlastni zakon ¢. 314/2002 Sb., a to ve svych piilohach jedna a dva.

Zakon o obcich v § 3 urcuje, ktera obec je méstem:

(1) Obec, kterd ma alesponn 3 000 obyvatel, je méstem, pokud tak na nadvrh obce stanovi
predseda Poslanecké snémovny po vyjadreni vlady.

(2) Obec je méstysem, pokud tak na navrh obce stanovi pfedseda Poslanecké snémovny po
vyjadreni vlady.

Pro mésta plati shodna pravidla jako pro obce, postaveni mésta mé spiSe symbolicky
charakter...

Specifickou dpravu v§ak maji tzv. statutiarni mésta (momentalné jich je 23):
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(1) Statutdrnimi m&sty jsou Kladno, Ceské Bud&jovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad
Labem, Liberec, Hradec Kréalové, Pardubice, Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Prerov, Chomutov,
Déc¢in, Frydek-Mistek, Ostrava, Opava, Havitov, Most, Teplice, Karvind a Mladd Boleslav.

(2) Uzemi statutidrnich m&st se m%e &lenit na m&stské obvody nebo méstské &asti s
vlastnimi orgdny samospravy.

Rozhodnout o ¢lenéni na obvody ¢i ¢asti miize zastupitelstvo mésta. Méstské obvody
nebo ¢asti maji svéfenou plisobnost realizovanou vlastnimi organy, avSak samy o sob¢& nejsou
pravnickymi osobami, jsou vzdy soucastmi daného meésta a disponuji jen pulsobnosti
odvozenou od plisobnosti mésta jako celku.

Oznaceni méstska ¢ast a méstsky obvod jsou zcela rovnocenné, napt. Statutarni mésto
Brno zvolilo oznaceni méstské ¢asti, naproti tomu Statutdrni mésto Ostrava oznaceni méstské
obvody.

Vnitini poméry ve vécech spravy jsou vzdy konkretizovany piislusnou obecné
zavaznou vyhlaskou, kterd se zpravidla nazyva Statut.

Specifikum postaveni statutarnich mést se odrdzi i v pojmovém oznaceni piislusnych
orgdnii: primator (namisto starosta), magistrat (namisto obecni, resp. mestsky urad).



skoly).

Organy obce:

zastupitelstvo obce — je nejvySSim samospravnym organem obce, od nc¢hoz je
odvozeno postaveni dalSich organt obce, vykonava nejdileZzitéjsi pravomoci v oblasti
samostatné pusobnosti obce — viz § 84 ZO

Zasedani jsou vetejna, konaji se nejméné jedenkrat za tii mésice

rada obce — je vykonnym orgédnem pro oblast samostatné pisobnosti obce, az na
vyjimky stanovené zdkonem ji neptislu$i rozhodovat v oblasti pfenesené piisobnosti.
Zasedani jsou nevetejna. Pravomoci - § 102

starosta — organ obce, ktery ji reprezentuje navenek a plni dalsi tkoly stanovené
zékonem o obcich. Starostu voli zastupitelstvo ze svych ¢lent a jemu je starosta také
ze své ¢innosti odpovédny; pravomoci - § 103.

obecni ufad — je organem obce Ufedniho typu, kterému pftislusi zabezpecovat plnéni
ukold obce ufedniho charakteru, a to jak v oblasti samostatné, tak v oblasti pfenesené
plsobnosti, Obecni ufad se ¢leni na odbory a oddé€leni, z persondlniho hlediska je
tvoren starostou, mistostarostou a dalSimi zaméstnanci obce

tajemnik — u obci s roz. a pov. — zodpovédny za plnéni tkolti v samostatné i prenesené
pusobnosti.

Kraje jako tzv. vv$§i uzemni samospravné celky

- pravni Gprava — zakon €. 129/2000 Sb., o krajich
- rovnéz 1 kraje maji osobni, izemni a ekonomicky zaklad

Samostatna ptsobnost — péce o komplexni rozvoj, zejména o vytvaieni podminek pro

rozvoj socialni péce a pro uspokojovani potifeb svych obcani, predev§im o uspokojovani
potieby ochrany a rozvoje zdravych Zivotnich podminek, dopravy a spoj, potieby informaci,
vychovy a vzdélavani, celkového kulturniho rozvoje a ochrany vefejného poradku.

Rovnéz i kraj mize zfizovat pravnické osoby a organizacni slozky (napf. stfedni

Pienesend piisobnost — ve vécech, které stanovi zakon.

Organy kraje — zastupitelstvo kraje, rada kraje, hejtman kraj, krajsky urad



Spravni rizeni

Definice:

Proces aplikace spravniho prava hmotného, jehoZ vysledkem je vydani spravniho aktu,
ve kterém se rozhoduje o pravech a povinnostech fyzickych nebo pravnickych osob, nebo
vydani rozhodnuti, v nichz se prohlasuje, Ze urCitd osoba prava nebo povinnosti ma ¢i nema.

Je to zakonem upraveny postup spravniho organu, ucastniki Fizeni a jinych osob
na fizeni zacastnénych p¥i vydavani, pfezkoumavani a nuceném vykonu individualniho
spravniho aktu.

Typickym spravnim aktem je rozhodnuti, kterym se zakladaji, méni nebo rusi
prava a povinnosti jmenovité urcené osoby.

Prostfednictvim spravniho fizeni spravni organy zajist'uji plnéni vetrejné spravy.
Prameny spravniho prava:

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Zékon €. 183/2006 Sb., o uizemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zédkon)
Zakon €. 339/1992 Sb., o spravé dani a poplatka

Zakon €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni

r~r

Spravni rizeni obecné X zvlastni

Spravni fad se vztahuje na postup spravniho organu, aniz by to bylo nutno vyslovné
uvadét — upravuje tzv. spravni Fizeni obecné — viz § 1 spravniho fadu:

(1) Tento =z&kon upravuje postup organu moci vykonné, orgdnu uUzemnich samospravnych
celkli 1) a jinych orgént, pravnickych a fyzickych osob, pokud vykondvaji plusobnost v oblasti
verejné spravy (dale jen "spravni orgén").

(2) Tento zakon nebo jeho jednotliva ustanoveni se pouziji, nestanovi-1i zvlastni zakon
jiny postup.

MiuzZe existovat odliSma uprava upravena ve zvlastnich pravnich predpisech
(zvlastni spravni fizeni), pficemz mohou nastat v zdsad€ dv¢ situace:

a) zvlastni zdkon obsahuje pouze urcité odchylky a zbytek fizeni se fidi obecnou upravou
spravniho fadu

Pt. Zékon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich:

§ 51

Obecné ustanoveni

Neni-li v tomto nebo jiném zakoné stanoveno Jjinak, vztahuji se na tizeni o pfestupcich
obecné predpisy o spravnim tizeni. 13)



b) zvlastni zékon obsahuje komplexni pravni upravu
Pt. novy danovy rad

Zasady spravniho Fizeni:

zasada legality — spravni organ vyviji Cinnost jen na zakladé zdkona, postup musi byt
v souladu s pravnimi ptedpisy

zasada materialni pravdy — povinnost spravniho organu zjistit stav véci, o kterém nejsou
pochybnosti, rozhodnuti spravniho organu vychéazi ze spolehlivé zjiSténého stavu véci,
spravni orgdn neni vazan navrhy ucastnikd, ptip. jejich shodnym tvrzenim

zasada rychlosti a hospodarnosti — zbytecné pritahy v fizeni ¢i zbyte¢né zatéZzovani
ucastnikti 1ze kvalifikovat jako nespravny tredni postup

zasada ochrany verejného a jiného obecného zajmu

zasada ochrany prav a zajmii adresati verejné spravy

zasada soucinnosti spravnich organi s ucastniky Fizeni

Vsechny tyto zasady musi byt v rovnovaze a uplatinovany soucasn¢, s hledanim optimalniho
feSeni.

Déle viz konkrétni ustanoveni spravniho radu:

Vedeni Fizeni

pojmy:
a) spis ajeho obsah - § 17
b) protokol - § 18

Dorucovani
dorucovani fyzickym osobam:
komu mtize byt doruc¢eno pisemnost do vlastnich rukou a komu ostatni pisemnosti
uloZeni pisemnosti - § 23
fikce doruceni - § 24 odst. 1
dorucovani vetejnou vyhlaskou; tfedni deska - § 25, 26

Ucastnici Fizeni
Ucastnici fizeni — § 27

zastoupeni — na zéklad¢ zakona a opatrovnictvi - § 32
- na zéklad¢ plné moci - § 33

Podani
Nalezitosti podani, zpisoby podani (Gstné, pisemné, elektronicky...) - § 37



Pocitani casu
Urceni pocatku lhity, konec lhiity, zachovani lhity pfi u€inéni podani k poStovni piepravé
posledni den - § 40

§ 40
Poéitani casu
(1) Pokud je provedeni urc¢itého tkonu v fizeni vazano na lhutu,

a) nezapocCitivad se do béhu lhuaty den, kdy do3lo ke skuteénosti urcdujici poclétek lhuty; to
neplati, jde-1i o 1lhGtu urcenou podle hodin; v pochybnostech se za pocatek lhuty povazuje den
nasledujici po dni, o némz Jje Jjisto, Ze skutelnost rozhodujici pro pocatek béhu lhuty jiz
nastala,

b) konc¢i lhuty urcené podle tydnt, mé&sicl nebo let uplynutim toho dne, ktery se svym oznacenim
shoduje se dnem, kdy do3lo ke skutecnosti urcujici pocatek lhuty; neni-1i v mé&sici takovy den,

konc¢i lhtta poslednim dnem mésice,

c) pripadne-1i konec 1lhtty na sobotu, nedéli nebo svatek, 25) Je poslednim dnem 1lhity
nejblizsi pfisti pracovni den; to neplati, jde-1i o lhutu urcéenou podle hodin,

d) Jje lhtta zachovéna, je-1i posledniho dne lhity uc¢inéno podani u vécné a mistné prisludného
spravniho organu anebo je-1li v tento den podana posStovni =zasilka adresovand tomuto spravnimu
organu, kterd obsahuje podéni, drziteli poStovni licence nebo zvlastni posStovni licence anebo
osobé&, kterd m& obdobné postaveni v jiném sté&té; nemuze-1li ucfastnik z vaZnych davodua ucéinit
podani u vécné a mistné prisludného sprdvniho orgénu, Je lhuta zachovana, JestliZe je
posledniho dne lhtty ucinéno podéani u spravniho organu vy$3iho stupné; tento spravni organ
podani bezodkladné postoupi vécné a mistné ptrisluSnému sprévnimu organu.

(2) V pochybnostech se lhUta povazuje za zachovanou, dokud se neprokdZe opak.

Prubéh spravniho Fizeni
Zahajeni fizeni a) na zadost, b) z moci ufedni - § 44, 46; nélezitosti zddosti — § 45 odst 1

Dokazovani — druhy dikazt (listinou, ohleddnim, svédeckou vypovédi, znaleckym
posudkem) - § 51 a nésledujici

Rozhodnuti — ¢asti (vyrokova ¢ast, odivodnéni, pouceni) - § 68

Lhity pro vydani rozhodnuti - § 71

Pravni moc rozhodnuti - § 73

Ochrana pted necinnosti spravniho organu - § 80

Odvolani

nalezitosti (§ 82), odvolaci lhita (§ 83 odst. 1), odkladny ucinek odvolani (§ 85), tzv.
autoremedura (§ 87)

Prezkumné Fizeni — § 94 odst. 1

Obnova Fizeni — podminky a lhiita pro podani Zadosti (§ 100 odst. 1 a 2)



Rozklad — proti rozhodnuti, které¢ vydal ufad, ktery jiz nema zadny nadiizeny orgéan (napf.
ministerstvo), se nepodava odvoldni, ale tzv. rozklad, o ném rozhoduje vedouci tohoto tfadu
(napf. ministr) - § 152

Stiznost - § 175

Spravni soudnictvi — kazdé spravni rozhodnuti je pifezkoumatelné soudem, pokud zékon
nestanovi jinak; v prvni instanci rozhoduji krajské soudy o Zalobé proti rozhodnuti
spravniho orgianu; vrcholny organ je NejvysSi spravni soud v Brn€, ktery rozhoduje o
kasacni stiznosti proti rozsudku krajského soudu. Uplatituje se tzv. kasacni princip = soudy
mohou v ramci spravniho soudnictvi rozhodnuti pouze zrusit, nikoli zménit.




