Portrét sociálního pracovníka 
Datum odevzdání: 9. a 10. května 2012 
Minimální délka portrétu: 3 600 znaků včetně mezer
Navíc bude v závěru přiložen přehled základních životopisných dat

a přepsaný rozhovor, na jehož základě byl portrét vytvořen.
Portrét nebude psán jako životopis!

Jeho obsahem bude popis charakteru, povahy, cílů a oblastí činnosti, jimiž se daná osobnost zabývá. Bude se zabývat životními zkušenostmi, zážitky dané osobnosti, jejími vztahy k práci, ke klientům a kolegům.
Součástí portrétu budou i citace z rozhovoru.
Pozor!

Pokud někdo neodevzdá práci v požadovaném termínu a v předepsané podobě,

bude po něm požadována práce v rozšířeném rozsahu. 
Každý započatý týden po termínu bude znamenat rozšíření portrétu o 1 000 znaků včetně mezer.
Co nesmí chybět:

Titulní strana práce

Titulek portrétu a mezititulky jednotlivých částí (minimálně dvě části)

Dvě až tři věty jako upoutávka na začátku (čím je významný právě tento člověk)

Citace z rozhovoru (přímé, nepřímé) v textu portrétu

Přehled životopisných dat (graficky oddělit na konci portrétu)

Přepsaný rozhovor (příloha práce)
