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ZAKLADNI
VYMEZENi

Zrizovatel

Chranéna pracovni dilna

« Pravnicka ¢i fyzicka osoba na
zakladé dohody s uradem prace

Socialni firma

* Pravnicka ¢i fyzicka osoba

Spolec¢ensky odpovédna
firma

* Pravnicka ¢i fyzicka osoba

Bézna firma

* Pravnicka ¢i fyzicka osoba

Pravni statut

* VVymezeni dle zdkona
€. 435/2004 Sb.,

0 zaméstnanosti (§ 76)

* MPSV stanovi provadécim pravnim
predpisem (vyhlaska 518/2004)
charakteristiku chranéné pracovni
dilny. Tato charakteristika obsahuje
popis pracovni ¢innosti, pracovnich
podminek a pracovisté a jeho
umisténi.

+ V CR neni legislativné vymezen

* Zakladatel s opravnénim
k provozovani podnikatelské
Cinnosti

« Vefejny zavazek ve formé poslani
- podnikat, vytvaret pracovni
prilezitosti pro znevyhodnéné
osoby a poskytovat jim pfiméfenou
pracovni a psychosocialni podporu.

» Pojem ,spole¢ensky odpovédna
firma“ neni legislativné vymezen
« Zalozeni podle obchodniho
a zivnostenského zakona (OSVC,
A.S., SPOL.S.R.O. apod.)

» Zalozeni podle obchodniho .
a zivnostenského zakona (OSVC,
A.S., SPOL.S.R.O. apod.)

Ugel zalozeni

* Pracovni uplatnéni osobam se
zdravotnim postizenim nejméné po
dobu 2 let od jejiho vytvoreni

« Prispiva k pracovni a socialni
rehabilitaci, integraci do spole¢nosti,
seberealizaci, zvy$eni sebeduvéry
klientd

* Znevyhodnéna osoba muze
obnovovat své socialni navyky,
ziskava socialni kontakty, pobyt
a prace v chranéné dilné prispiva
ke stabilizaci zdravotniho stavu

* Podnikat + zaméstnavat zdravotné
¢i socialné znevyhodnéné obcany
na trhu prace a ob&any bez tohoto
znevyhodnéni - zakladem je Usili
o propojeni téchto dvou cilu

* Podpora integrace znevyhodnénych

« Ziskavani financi pro vefejné
prospésné aktivity

« Podnikat za u€elem dosazeni zisku
« Integrovat socialni a ekologicka
hlediska do kazdodennich
firemnich operaci a integraci
se zainteresovanymi osobami
(stakeholdery)

 Podnikat za u¢elem dosazeni zisku
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I.
PODNIKANI

2.
Podnikani

Chranéna pracovni dilna

« Jedna se prioritné o sluzbu
zaméstnavani, podnikani neni
prioritnim cilem

Socialni firma

« Dliraz na konkurenceschopnost
socialni firmy

+ Podnikani se fidi podnikatelskym
a marketingovym planem

+ Doporuceno podnikani ve sluzbach
— pohostinstvi, riizné servisy,
zahradnictvi...= vétsi viditelny
pfinos pro komunitu, spole¢nost,
moznost rychlé integrace znevy-
hodnénych osob i samotné socialni
firmy

Spolec¢ensky odpovédna
firma

« Dlraz na konkurenceschopnost

« Podnikani se fidi podnikatelskym
a marketingovym planem

» Maximalizace zisku z podnikani

Bézna firma

« Dliraz na konkurenceschopnost

* Podnikani se fidi podnikatelskym
a marketingovym planem

» Maximalizace zisku z podnikani

&,
Financovani

« Tyto dilny jsou vétSinou ztratove,
mohou dostat prispéveky od UP:
* na vytvoreni chranéné pracovni

dilny
* na ¢aste¢nou Ghradu provoznich
nakladt

« Prispévek na podporu
zaméstnavani téchto osob (pro
zaméstnavatele zaméstnavajiciho
vice nez 50 % osob se zdravotnim
postizenim)

* Pfijmy z vlastni €innosti

« Jiné dotace a granty

+ Cilem je uplna ekonomicka
sobéstacnost

* Min. 50 % pfijm0 z prodeje sluzeb &i
vyrobkd

« Zpocatku — projekty, dotace (v oblasti
zaméstnavani nebo podpory zahajeni
podnikani), investi¢ni i neinvesti¢ni
projekty

* Mozno téz ze soukromého sektoru
— sponzorstvi, dilezita je spoluprace
s fundraiserem + PR

« Pfispévek od UP na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (pro zaméstnavatele
zaméstnavajiciho vice nez 50 % osob
se zdravotnim postizenim)

« Prodej vlastniho zboZi nebo sluzeb

« Prispévek od UP na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (pro zaméstnavatele
zaméstnavajiciho vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim)

* Prodej vlastniho zboZzi nebo sluzeb

« Prispévek od UP na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim (pro zaméstnavatele
zaméstnavajiciho vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim)

4.

Provoz
(Z hlediska zamést-
navani znevyhodné-

* Provoz pIné podfizen specifickym
potfebam zdravotné postizenych
zaméstnancu

* Provoz upraven s pfihlédnutim ke
specifikim zaméstnancu a jejich
znevyhodnéni

« Cilené sledovani a vyhodnocovani
vhodnosti Uprav

* Pouze zakladni pfizplsobeni
a Upravy pracovnich podminek
znevyhodnénych

* Pouze zakladni pfizpUsobeni
a Upravy pracovnich podminek
znevyhodnénych

nych osob)
* Prezentuje se jako sluzba * Prezentuje se jako socialni firma * Prezentuje se jako spolecensky » Bézny marketing firmy
zaméstnavani « Prezentace vUéi vefejnosti nevede odpovédna firma
k prohlubovani stigmatizace  Spole¢enska odpovédnost jako
5 znevyhodnénych osob soucast marketingu firmy
Informovanost

a prezentace
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Il.
ZAMESTNA-
VANI

* Nejméné 60 % zaméstnancu
v primérném ro¢nim prepocteném
poctu jsou osoby se zdravotnim
postizenim

* 25 — 55 % znevyhodnénych (rizné
cilové skupiny, zdravotné i socialné
znevyhodnéni, ktefi maji ztizeny
vstup na otevieny trh prace a zaro-

« Zakon stanovuje, ze firma zamést-
navajici nad 25 osob ma povinnost
zaméstnat min. 4 % zdravotné
postiZzenych osob — jinak uklada

« Zakon stanovuje, Ze firma zameést-
navajici nad 25 osob méa povinnost
zaméstnat min. 4 % zdravotné
postizenych osob — jinak uklada

6. , L. ven vyuzivaji opakovanou nebo povinnost nadhradniho plnéni povinnost nahradniho pInéni
Znevyhodnéni dlouhodobou podporu « Znevyhodnéni zde obvykle pracuii, « Znevyhodné&ni jsou zaméstnavani
zaméstnanci * Ve firmé je mozné také uzavirat i kdyz to firmé zakon neuklada sporadicky, je vyuzivano spise
smlouvy s dobrovolniky, kteri nahradni pInéni nebo finan¢ni
pomahaiji lidem se znevyhodnénim uhrada
zvladat danou praci
* Pracovni smlouvy na dobu urcitou * Pracovni smlouvy na dobu urcitou * Pracovni smlouvy na dobu ur¢itou * Pracovni smlouvy na dobu urcitou
i dobu neurcitou i dobu neurcitou i dobu neurcitou i dobu neurcitou
« U znevyhodnénych zaméstnanct je « U znevyhodnénych zaméstnancu je « Uvazky obvykle piné - Uvazky obvykle plné
7. obvykle nizsi uvazek obvykle nizsi uvazek * Mzdovy systém firmy nebo smluvni * Mzdovy systém firmy nebo smluvni
Pracovni « V pfipadé, Ze klient neni » Mzda odpovida trzni mzdé na mzdy mzdy
zaméstnancem a jedna se podobném pracovnim misté daného
Sm|OUVy o socialni sluzbu nebo sluzbu regionu
a mzdy pracovni rehabilitace, sepisuje se « Stejné mzdy pro znevyhodnéné
dohoda o poskytnuti sluzby i neznevyhodnéné, pfipadné
* Minimalni mzda, pfipadn& odmény motivaéni odmény za odvedenou praci
z prodeje vyrobkl chranéné dilny
« Zakon nefesi * VSichni pracovnici maji stejna prava « Zavazky nad ramec platné « Stanovuje majitel firmy
8. « Zfizovatel - obvykle pouze jako a povinnosti a stejné pracovni legislativy v oblasti ekonomické,
Etické principy Jpfijemnou atmosféru® prilezitosti a postup v praci socialni a enviromentalni
few + ,Social spirit* — podplrné prostredi
a vnitini na pracovisti
komunikace « Zachovavani distojnosti
« Zasady etického chovani
« Pracovni teraupeut — naplf » Manazer socialni firmy: fidi provoz « Organizaéni struktura v cele « Organizac¢ni struktura v cele
prace: pracovni rehabilitace, socialni firmy, vyrobni program s manazery na riznych urovnich s manazery na raznych urovnich
vypracovavani individualnich » Koucové: odbornici v oboru, ve
rehabilitaénich pland s klientem, kterém socialni firma podnika,
sledovani pracovniho vyvoje kliett fidi a vedou ostatni zaméstnace
+ vedouci dilny + zadavatel prace (znevyhodnéné i neznevyhodnéné)
+ vytvareni vyrobnich programu po profesni strance (=“mistfi“)
jednotlivych dilen a zajisténi jejich « Asistenti (vétSinou externi):
9. fungovani = 1 pozice zahrnuje vice zdravotni nebo socialni
Organizacéni naplini prace pracovnici; mohou piisobit
struktura jako asistenti pro osoby fyzicky

postizené nebo pomahat
znevyhodnénym pfi zahajeni
prace v socialni firmé, pfipadné
fesi vztahy mezi znevyhodnénymi
a neznevyhodnénymi
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Chranéna pracovni dilna

« Individualni pfistup k zaméstnan-
clim, pfi instruktazi, znazormovani
pracovnich postupt, nacviku
¢innosti, odborny dohled zdravot-

10. nich a rehabilitaénich zaméstnancd,

Socialni firma

* Systém zaskolovani

« Uprava pracovnich podminek
a prostredi

+ Externi psychosocialni podpora

Spolec¢ensky odpovédna
firma

« Bézné zaskoleni

Bézna firma

» Bézné zaskoleni

Adaptace popf. dalSich (napf. socialniho pra-
covnika) pfi zdolavani psychickych
bariér, pfi adaptaci na nové pra-
covni a spole¢enské podminky i pfi
odstrafiovani socialnich problémi
« Neni kladen diiraz na vykon, + Odborné vedeni » Motivaéni slozky, benefity pro » Motiva¢ni slozky, benefity pro
pracovni podminky ur¢eny podle * Pribézna podpora a Upravy zameéstnance zaméstnance
11. potieb konkrétnich zaméstnancu pracovnich podminek a prostredi
. (napf. mohou pracovat 2 hodiny, vzhledem ke specifikiim zaméstnanct
Udrzeni 2 hodiny nepracovat), je zde velky a jejich znevyhodnéni
prostor pro pracovni, popf. socialni « Cilené snizovani stresu na pracovisti
rehabilitaci a prevence vyhoreni - psychohygiena
« VétSinou neni mozny * Pracovni prostredi nabizi » Podporuje dle svych moznosti  Podporuje dle svych moznosti
véem zaméstnancim podporu, a vlle majitele a vule majitele
prilezitosti a smysluplnou praci.
il 12. Snazi se o rozumné pfizptsobeni
PODPORA q se potfebam zaméstnancu, ale
Profe§n| zéaroven se snazi o maximalni
rozvoj vyuziti schopnosti a potencialu
v8ech zaméstnancl
* Vefejné deklarovana podpora
profesniho rozvoje zaméstnancl
+ Zejména s UP, popt. organizacemi « Externi asistenti, ktefi pomahaji * Pouze za ucelem profitu firmy * Pouze za ucelem profitu firmy
poskytujicimi socialné rehabilitani zaméstnancum zvladnout pfechod (obvykle finanéniho) (obvykle finanéniho)
sluzby nebo asistuji zdravotné (fyzicky)
postizenym
« Zapojeni socialni firmy do mistni
komunity — spoluprace se statnimi
institucemi, podnikatelskou sférou,
13. vefejnosti, médii, atd.

Spoluprace






