Socialni ekonomika

Pojem socialni ekonomika a socialni podnikani se dnes objevuje ¢im dal castéji nejen v
souvislosti s rozvojem Evropy, Evropské unie a jejich legislativnich nastroji a koncepcnich
feSeni, ale i s problémy, které tradi¢ni ekonomika piinési a hlavné nedokéze vzdy fesit
(nezaméstnanost, socialni exkluze urcitych skupin obyvatel ad.).

Koncept socialni ekonomiky predstavuje nové a moderni feSeni témat jako integrace osob
ohroZenych socialnim vyloucenim, rozvoj mistnich zdroji ad. Vychazi z predpokladu, Ze stat
Jiz nemuze v plné mife uspokojovat ani finan¢né zabezpecovat socialni potteby vSech
obyvatel, a Ze tradi¢ni trzni pojeti (roz. ekonomiky) nevyhovuje Gpln€ narokiim moderni
demokratické spolecnosti (tyka se dostupnosti sluzeb, uplatnéni vefejného zdjmu ...). prevzato
z dila: Socidlni firma-vyzva v podnikani 21. stoleti, vyd. Fokus Praha, o. s., 2007

Principy socialni ekonomiky:

e je zaloZena na principu solidarity
nové formy podniku a prace

¢ hraje dileZitou Glohu v mistnim rozvoji a v socialni soudrznosti

e je socialn¢ odpovédna

¢ je faktorem demokracie

o pfispiva ke stabilité a pluralit¢ ekonomickych trhti

e odpovida prioritdm a strategickym ciliim EU: socialni soudrZnost, plnd zaméstnanost a
boj proti chudobé a vylouc€eni ze spolecnosti, participativni demokracie, lepsi fizeni a
trvale udrzitelny
1.evropska konference k SE v Praze, 2002

Co je socialni podnikani?

Socialni podnikani nebo socialni podnik (,,social enterprise") je vymezovan jako ,,podnik s
primarn¢ socidlnimi cily, jehoz nadhodnota je reinvestovana za timto ucelem zpét do podniku
nebo do komunity, nez aby byl tento podnik fizen potfebou maximalizovat zisk svym
podilnikiim a vlastnikiim" (“Social Enterprise - a strategy for success,' DTI, 2002)

Nastrojem k rozsifovani a budovani socidlni ekonomiky je pak vznik socialnich firem a
podnik, které jsou vedle vytvaieni zisku zamétfené 1 na socialni cile. Socialni firma je
zaloZena na principech solidarity, rovnosti, diversity managementu (viz. www.diversity-
management.cz) a nékolika standardech v oblasti podnikani, zaméstnavani a podpory.

Podnikéni v socialnich firmach ma socialni charakter a dany zisk je distribuovan zpét k
rozvoji sluzby-podniku, jehoz cilem je mj. vytvaret a poskytovat diistojné zaméstnani pro lidi
se zdravotnim postizenim, pro lidi ohroZené socidlnim vylou¢enim apod.

www.fokus-praha.cz - ten oteviel vedle Jinova statku novou socialni firmu Zahrada) a dalsi
organizace z celé CR, zabyvat myslenkou vybudovani fungujici a perspektivni socialni firmy.
Za timto ucelem pln¢ podporuje rozsitovani soucasnych novych sluzeb (www.catering-
kavarna.cz) v oblasti zaméstnavani lidi s duSevnim onemocnénim a zdravotnim postizenim,
které maji specifické rysy tradi¢niho socialniho podniku (napft. diraz na socialni podporu
zaméstnancl/uzivatell, princip solidarity, stanoveni marketingovych cili atd.).
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