Definovani socialnich podnikli evropskou zastresujici organizaci EMES:

SOCIALNI PODNIK

Definice socialnich podnik{ rozliSuje charakteristiky, které jsou ekonomické a socialni povahy.
Charakteristiky ekonomické povahy:

1) trvalé aktivity vyrabé&jici zboZi a/nebo k prodeji sluzeb. Hlavnim cilem socialnich podnik& neni, na
rozdil od tradi¢nich neziskovych organizaci, angazovanost v dobrocinnych aktivitdch nebo v
prerozdélovani financnich tok( (jako u nadaci). Vyrabéji vyrobky nebo poskytuji sluzby lidem.
Ekonomicka Cinnost je jeden z hlavnich divodd jejich existence.

2) Vysoky stupen autonomie. Socialni podniky jsou zakladany skupinami lidi a jsou jimi fizeny

pomoci pland, které sami vypracovavaji. Mohou vyuzivat i vefejné dotace,ale nejsou pfimo ani
nepfimo fizeny vefejnymi institucemi nebo jinymi organizacemi (svazy, soukromymi firmami atd.). Maji
pravo ,rozhodujiciho hlasu“pravo aktivitu rozsifovat ¢i ukoncit.

3) Pfijeti ekonomickych rizik. Ti, kdo zakladaji socialni podniky, jsou si védomi rizik spojenych
s ekonomickou ¢innosti. Na rozdil od vétSiny verejnych instituci zavisi udrzitelnost a financni
Zivotaschopnost na Usili zaméstnanct i dobrovolnych ¢lend podniku zajistit potfebné zdroje.

4) Alespon minimalni podil placené prace. Podobné jako tradi¢ni neziskové organizace mohou socialni
podniky kombinovat penézni a nepenézni zdroje, placenou a dobrovolnou praci. Nicméné aktivity
socialnich podnikd vyZaduiji alespori minimalni podil placené prace.

5) Omezené prerozdélovani zisku. Mezi socialni podniky patti také ty, které se nefidi podminkou
absolutniho zakazu prerozdélovani zisku. Tedy organizace, které jako napriklad druZstva v nékterych
zemich mohou prerozdélovat v omezené mite zisk mezi své podilniky.

Charakteristiky socialni povahy:

1) Zakladnim smyslem socialniho podniku je provozovat aktivity prospivajici spolecnosti ¢i specifické
skupiné lidi. Na stejné urovni je hlavni charakteristikou ekonomiky socidlniho podnikani zajem
podporovat smysl pro socialni zodpovédnost na mistni Grovni.

2) Socialni podniky vznikaji z iniciativ skupin obcand, ktefi sdili jasné uréenou potfebu nebo zameér.
Tento kolektivni rozmér musi byt zachovan, i kdyZ podnik fidi voleni jednotlivci nebo skupina
vedoucich — to by nemélo byt opominuto.

3) Rozhodovani neni zalozeno na vlastnictvi kapitalu (spiSe je demokratické). V ramci rozhodovaciho
procesu by mél byt respektovan princip ,jeden clen, jeden hlas" nebo alespon by sila hlasovaciho
prava nemélo byt zavisla pouze na vysi vloZzeného kapitalu.

4) Princip vychazi ze zapojeni vsech ztcastnénych aktérll vykonavané aktivity. Dlezitou
charakteristikou socialnich podnik{ je spoluprace s klienty ¢i zakazniky, zapojeni zainteresovanych
partnerd do rozhodovaciho procesu a participativni management. V celé fadé pripadl je jednim z cilCi
socialnich podnik{ rozsifovani demokratickych principd na mistni Grovni prostrednictvim ekonomickych
aktivit.
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