Socialni podnik / socialni firma (SF)

* puvodné britsky model zaméstnavani
znevyhodnenych osob
| inspirace italskymi socialnimu druzstvy
a nemeckymi tzv. integracnimi firmami /

»Social Firms UK" = podpurna organizace
pro vice nez 100 firem v GB

Values based checklist /2002/ - seznam kriteérii,
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To work in a social firm
A social firm is for people who find it hard to
work otherwise. They might be on benefits
that would stop if they had another job.

Or perhaps they would find it difficult to work
in an other workplace. Maybe they need extra
support to be able to work.

Social
Firms

Click the button below to find out where
there are social flrms near where you stay


http://www.socialfirms.org.uk/socialfirms/socialfirms.asp

Charakteristika socialni firmy
* podnikani
* zamestnavani

* podpurné pracovni
prostredi

Cile socialni firmy
* podnikat
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CEFEC

|[Evropska konfederace socialnich fi

1. Firma vytvorena za ucelem zameéstnavat lidi
s postizenim nebo jinak znevyhodnénych na
trhu prace

2. Firma, ktera uziva vlastni trzné orientovanée
vyroby zbozi a sluzeb k naplnovani svych
socialnich cild



. Podstatny podil zaméstnancu jsou lidé s
postizenim nebo jinym znevyhodnénim na
trhu prace

. Zamestnanci dostavaji trzni mzdu nebo plat
odpovidajici vysledkum jejich prace

. Rovne pracovni podminky pro vsechny
zamestnance

. Stejna prava a povinnosti pro vsechny
zamestnance



Britsky standard
socialni firmy

* alespon 50% obratu firmy =
prijmy z prodeje vlastnich vyrobku
nebo sluzeb

* minimalneé 25% zaméstnancu jsou
zamestnanci se zdravotnim nebo jinym
socialnim znevyhodnénim

i | | v 14 ll| 14 || Ii



SF — jedna se o ekonomicky udrzitelny
nbodnikatelsky subjekt, schopny uspét na
bezném trhu se zpracovanym vlastnim
nodnikatelskym planem.

Cilem socialniho podniku by meéla byt
ekonomicka sobéstacnost.

SF soucasne usiluje o naplnovani svych
socialnich cilU — zameéstnavat osoby se
zdravotnim, Ci socialnim znevyhodnénim.
Pro né SF vytvari podpurneé a integracni
prostredi.




SF poskytuje svym zameéstnancum:

* zauceni a ziskani pracovnich navykd
* rekvalifikaci

* profesni podporu a rozvoj
* dalsi vzdélavani
* karierni postup

* psychologickou podporu a povzbuzeni
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PLATFORMA SOCIALNICH FIREM CR

e prosazuje model SF v CR

* komunikuje a spolupracuje se statni spravou,
podnikatelskou sferou, akademickou obci
a sirokou verejnosti

* propaguje model a standardy SF
* rozviji sit SF v CR

* porada vzdelavaci akce



Socialni firma vCR

SF je konkurenceschopny podnikatelsky
subjekt pusobici na bezném trhu, jehoz
ucelem je vytvaret pracovni prilezitosti
pro osoby vyrazne znevyhodnéne na trhu
prace a k tomu jim poskytovat
primérenou pracovni a psychosocialni
podporu.



1. Socialni firma podnika

* SF je podnikatelsky subjekt

* SFje min. z 50% financovana
z prodeje vlastnich produktu
¢i sluzeb



2. Socialni firma zamestnava

22 -55% zdravotne ci socialné
znevyhodneéenych na trhu prace

* zameéstnanci dostavaji mzdu dle
vyse uvazku a druhu prace vdanem
regionu

* pracovni podminky jsou pro vsechny
zameéstnance stejne
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3. Socialni firma podporuje

» ziskani pracovnich navyku a
dovednosti

e udrzeni si pracovniho mista

» zvysovani konkurenceschopnosti
znevyhodnénych zameéstnancu
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odchod znevyhodnenych

° ostupn




Socialni firmy jsou vhodné pro ty cilove
skupiny, které maji na trh prace
nejobtiznejsi pristup a potrebuji pri
vykonu pracovni cinnosti dlouhodobou
nebo opakovanou pracovni a psycho-
socialni podporu.

Socialni firmy jsou mezistupnem meazi
chranénou dilnou a béznou firmou.




Social Firms in Context

Vocational
training

Open labour
market

Therapeutic
activities




Chranéna
pracovni
dilna

Socialni

Bézna firma !
firma

Spolecensky
odpovedna
firma




1. zakladni vymezeni
- zfizovatel
- pravni statut
- UCel zalozeni

2. podnikani
- podnikani
- financovani
- provoz



3. zamestnavani
- znevyhodnéni zamestnanci
- pracovni smlouvy a mzdy
- eticke principy a vnitrni komunikace
- organizacni struktura

4. podpora
- adaptace
- udrzeni
- profesni rozvoj

_



Standardy socialni firmy

Cilem standardu je zajisteni transparentnosti
socialnich firem ve vztahu k:

 zakaznikUm

e ZzamestnancUm

* verejnym institucim

* organizacim a agenturam

* poskytovatelum sluzeb v oblasti zameéstnanosti
* donatorum a investorum



Standard 1 — Poslani socialni firmy:

SF verejne deklaruje sveé poslani, ktereé
obsahuje zavazek podnikat, vytvaret
pracovni prilezitosti pro osoby
znevyhodneneé na trhu prace a k tomu jim
poskytovat primérenou pracovni a
psychosocialni podporu.

Tomu jsou uzpusobeny vnitrni postupy

a metody rizeni socialni firmy.



Standard 2 — Podnikani:

SF podnika a je schopna obstat na
beéznem trhu.

Podnikani SF je etické a v souladu s
platnymi pravnimi predpisy.

Standard 3 - Financovani:

SF ma min 50% prijmu zajisténo z vlastni
produkce. Ekonomickym cilem je financné
stabilni, dlouhodobé udrzitelna

a prosperujici firma.



Standard 4 — Provoz socialni firmy:

Provoz SF je bezpecny. Zohlednuje specificke
Potreby svych znevyhodnenych zaméstnancoi
Pro tento ucel ma zpracovane provozni
postupy, vC. reseni nouzovych situaci.

Standard 5 — Informovanost a prezentace:

SF otevrene a pravdive informuje verejnost
a ostatni podnikatelske subjekty o svem
poslani a cinnosti. Prezentace SF nevede ke
stigmatizaci znevyhodnenych osob.



Standard 6 — Znevyhodneni zamestnanci:

SF zaméstnava 25% - 55% znevyhodnenych
zameéstnancu na trhu prace v prepoctu na
plneé uvazky. Zejmeéna tech, kteri potrebuji
delsi adaptaci a opakovanou podporu pro
udrzeni zamestnani.

Standard 7 — Pracovni smlouvy a mzdy:

Vsichni zaméstnanci SF jsou v pracovne-
pravnim vztahu s firmou a jsou za svou praci
spravedlivé financné ohodnocovani.



Standard 8 — Eticke principy a komunikace:

SF ma stanovene eticke principy a pravidla
vnitrni komunikace a dba na
informovanost svych zamestnancu.

Standard 9 — Organizacni struktura:

SF ma jasné stanovenou organizacni
strukturu a system rizeni, ktery je popsan a
je srozumitelny.



Standard 10 — Adaptace:

SF zohlednuje potreby svych zameéstnancu
a vytvari podminky pro jejich uspésnou
adaptaci a kvalitni vykon prace.

Standard 11 — Udrzeni:

SF primérene prizpusobuje pracovni
podminky a prostredi potrebam svych
zameéstnancu a zajistuje jejich odborne
vedeni a pracovni rozvoj.



Standard 12 — Profesni rozvoj:

SF usiluje o profesni rozvoj zameéstnancu, rozvoj
dovednosti a schopnosti, které maji vliv na
pracovni vykonnost, zvysuji
konkurenceschopnost a moznost uplatnit se na
trhu prace.

Standard 13 — Spoluprace socialni firmy:

SF spolupracuje s organizacemi a institucemi,
ktere se zabyvaji problematikou zaméstnavani
osob znevyhodneéenych na trhu prace, i jejich
podporou.



