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Obcanské pravo

Definice:

Obcanské pravo tvoifi soubor pravnich pravidel, ktera stanovi osobni a majetkovy
statut subjekti (osob), upravuji zakladni vlastnické poméry mezi subjekty, pravni principy,
kterymi se fidi fyzické a pravnické osoby ve svych vzijemnych osobnich a majetkovych
vztazich, zaloZzenych na vzdjemné rovném postaveni, jakoZ i1 pravni prostfedky vzniku,
zajisténi, zmeény a zéniku prav a povinnosti z téchto vztahl a sankce za poruseni subjektivnich
prav a povinnosti.

Systém ob¢anského prava:

I. obecnd ¢ast — vymezeni pojmu a piedmétu OP, zasady, prameny, obCanskopravni
vztahy (subjekty, pfedmét a obsah), ob¢anskopravni skute¢nosti

II. zvlastni Cast

a) vécna prava — zejména pravo vlastnické
b) zdvazkové (smluvni) pravo

c) dédické pravo

Zasady ob¢anského prava:

a) vse je dovoleno, co neni vyslovné zakazano

b) zasada autonomie vile

c) zésada pravni jistoty — zakaz retroaktivity, ochrana prav tfetich osob, ochrana dobré
vile

d) zasada vykonu prav v souladu s dobrymi mravy

e) zasada prevence

Subjekty obéanskopravnich vztaha — fyzické a pravnické osoby

a) Fyzické osoby

Zpiusobilost k praviim a povinnostem = pravni subjektivita, po cely Zivot od
narozeni az do smrti, § 7 0.z.

Nasciturus — i ten miiZe za jistych okolnosti mit pravni subjektivitu

Pravni subjektivita zanika smrti — zvlastni ptipady prohlaSeni za mrtvého (§7 odst. 2)

Zpisobilost k pravnim ukonim — plné dosazeni zletilosti, § 8, 9
Omezeni a zbaveni zpisobilosti k pravnim tkontim - § 10
b) Pravnické osoby

Prévnickymi osobami jsou:
a) sdruzeni fyzickych nebo pravnickych osob



obchodni spolecnosti (vetejna obchodni spole¢nost, komanditni spolecnost, spole¢nost
s ru¢enim omezenym, akciova spolecnost)
obcanské sdruzeni
obecné prospeésnd spolecnost
b) ucelova sdruzeni majetku
nadace
nadacni fond
¢) jednotky tizemni samospravy
obce, kraje
d) jiné subjekty, o kterych to stanovi zdkon.

ZaloZeni x zru$eni (napt. dohoda o zaloZeni/zruseni)
X
vznik x zanik (zpravidla zapis/vymaz v pfisluSném rejstiiku)

Neziskova organizace — neni to zdkonem upravend forma pravnické osoby, vzdy se
jedné o obc¢anské sdruzeni, obecné prospésnou spolecnost, nadaci nebo nadacni fond.

Problematika ochrany osobnosti - § 11 a nasledujici obcanského zakoniku

Predmét ochrany — Zivot, zdravi, Cest, distojnost, soukromi
Lze se doméhat:
a) upusténi od neopravnénych zasahti
b) odstranéni nasledku
¢) pfiméteného zadostiucinéni (v€etné ndhrady nemajetkové Gjmy v penézich).

Primarn¢ slouzi k ochrané€ osobnosti obanskopravni Gprava, pti intenzivnim zasahu se
vSak muze jednat i o trestny ¢in pomluvy - § 206 trestniho zdkona.

Zakonna omezeni osobnostnich prav obsahuje § 12 — ufedni, védecka a uméleckd a
zpravodajska licence

Ptislusna uprava ochrany osobnosti v obanském zakoniku

Ochrana osobnosti
§ 11

Fyzickd osoba mé& prévo na ochranu své osobnosti, zejména zivota a zdravi, obcanské cti
a lidské distojnosti, jakoz i soukromi, svého jména a projevd osobni povahy.

§ 12

(1) Pisemnosti osobni povahy, podobizny, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaznamy
tykajici se fyzické osoby nebo jejich projevi osobni povahy smé&ji byt pofizeny nebo pouZity
jen s jejim svolenim.

(2) Svoleni neni treba, pouziji-li se pisemnosti osobni povahy, podobizny, obrazové
snimky nebo obrazové a zvukové zaznamy k ucellm Ufednim na z&kladé zakona.

(3) Podobizny, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaznamy se mohou bez svoleni
fyzické osoby pofidit nebo pouzit priméf¥enym zpusobem téZ pro védecké a umé&lecké Ucely a pro
tiskové, filmové, rozhlasové a televizni zpravodajstvi. Ani takové pouziti vsSak nesmi byt v
rozporu s opravnénymi zajmy fyzické osoby.



§ 13
(1) Fyzickd osoba mé& prévo se zejména domdhat, aby bylo upusSténo od neopravnénych
z4dsahti do préava na ochranu jeji osobnosti, aby byly odstranény nasledky téchto zasahl a aby ji
bylo dédno ptrimé&f¥ené zadostiucinéni.
(2) Pokud by se nejevilo postac¢ujicim zadostiuc¢inéni podle odstavce 1 zejména proto, ze
byla ve zna¢né mitre sniZena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vaZnost ve spolelnosti, ma

fyzickd osoba téZ pravo na ndhradu nemajetkové Gjmy v penézich.

(3) Vy3i ndhrady podle odstavce 2 urc¢i soud s prihlédnutim k z&vaZnosti vzniklé Gjmy a
k okolnostem, za nichZ k porusSeni prava doslo.

§ 14
Zrusen.
§ 15

Po smrti fyzické osoby pfislus$i uplatnovat pravo na ochranu jeji osobnosti manZelu nebo
partnerovi la) a détem, a neni-1i jich, jejim rodicum.

S§ 16

Kdo neopravnénym zasahem do préava na ochranu osobnosti zpusobi Skodu, odpovidd za ni
podle ustanoveni tohoto zédkona o odpovédnosti za $Skodu.

Obcanskopravni vztahy

- prvky: subjekt, obsah, predmét (objekt)
subjekty — fyzické a pravnické osoby (viz vyse), stat
obsah — souhrn prav a povinnosti vyplyvajicich z pravniho vztahu
pfedmét — pfimy x nepiimy
nepiimy pfedmét — véci (movité, nemovité), prava (napt. pohledavka), jiné

majetkové hodnoty (napt. know-how)

Pravni skute¢nosti

- takové skute¢nosti, s nimiZ normy obcanského prava spojuji vznik, zménu nebo zanik
obcanskopravnich vztaht (prav a povinnosti)

- nejvyznamnéjsi — pravni ukony — projevy vile sméfujici ke vzniku, zméné nebo zaniku
obc¢anskopravniho vztahu (dvoustranné pravni tkony = smlouvy)

- jiné pravni skutecnosti:

a) rozhodnuti statnich orgént

b) vytvoreni véci nebo dila

¢) protipravni ukony

d) stavy

¢) udalosti

Cas jako nejvyznamnéjsi pravni skutecnost:
prekluze (vyjime¢né, napt. reklamacni lhiity) = zanik prava
promlceni = vyrazné oslabeni prava, obecna promlceci lhiita 3 roky



VECNA PRAVA:

A, Vlastnické pravo

Vlastnicka opravnéni - pravo véc drzet, uZivat, pozivat jeho plody a uzitky a nakladat
s ni (§ 123 a nasledujici ob¢. zak.)

Omezeni vlastnického prava — tzv. sousedska prava, zakaz imisi - § 127 ob¢. zak.:

§ 127

(1) Vlastnik véci se musi zdrZet v3eho, ¢im by nad miru pfimé&fenou pomérum obté&zoval
jiného nebo ¢&im by vaiZné ohrozoval vykon Jjeho prav. Proto zejména nesmi ohrozit sousedovu
stavbu nebo pozemek uUpravami pozemku nebo Upravami stavby na ném ztrizené bez toho, Ze by
uc¢inil dostatecné opatfeni na upevnéni stavby nebo pozemku, nesmi nad miru pfimé¥enou pomé&rum
obtézZovat sousedy hlukem, prachem, popilkem, koufem, plyny, parami, pachy, pevnymi a tekutymi
odpady, svétlem, stinénim a vibracemi, nesmi nechat chovand =zvifrata wvnikat na sousedici
pozemek a neSetrné, popripadé v nevhodné roc¢ni dobé odstranovat ze své pudy kofeny stromu nebo
odstrariovat vétve stromu presahujici na jeho pozemek.

(2) Je-1i to potfebné a nebrani-li to Gcelnému vyuzivani sousedicich pozemkl a staveb,
maZe soud po zjidténi stanoviska prisludného stavebniho Gfadu rozhodnout, Ze vlastnik pozemku
je povinen pozemek oplotit.

(3) Vlastnici sousedicich pozemkd jsou povinni umoZnit na nezbytnou dobu a v nezbytné
mi¥e vstup na své pozemky, poptripadé na stavby na nich stojici, pokud to nezbytné vyzZzaduje
udrzba a obhospodafovani sousedicich pozemkl a staveb. Vznikne-1i tim $koda na pozemku nebo na
stavbé&, je ten, kdo Skodu zpusobil, povinen ji nahradit; této odpovédnosti se nemlZe zprostit.

B, Podilové spoluvlastnictvi

§ 136
(1) Véc muze byt v podilovém spoluvlastnictvi vice vlastniku.
(2) Spolec¢né jméni mize vzniknout jen mezi manzely.

Podilové spoluvlastnictvi

§ 137

(1) Podil wvyjadfuje miru, jakou se spoluvlastnici podileji na pravech a povinnostech
vyplyvajicich ze spoluvlastnictvi ke spolecné véci.

(2) Neni-1i préavnim predpisem stanoveno nebo U¢astniky dohodnuto jinak, jsou podily vsech
spoluvlastnikl stejné.

§ 138 zrusen

§ 139

(1) Zz pravnich ukonu tvkajicich se spole&né véci jsou opravnéni a povinni v&ichni
spoluvlastnici spoleé¢né a nerozdilné.

(2) O hospodatreni se spolec¢nou véci rozhoduji spoluvlastnici véts$inou, poc¢itanou podle
velikosti podilti. P¥i rovnosti hlasti, nebo nedosdhne-1i se vétsiny anebo dohody, rozhodne na
navrh kteréhokoliv spoluvlastnika soud.

(3) Jde-1i o dileZitou zménu spoleéné véci, mohou pfehlasovani spoluvlastnici za&dat, aby o
zméné rozhodl soud.

§ 140
Prevadi-1i se spoluvlastnicky podil, maji spoluvlastnici pfedkupni pravo, ledaze jde o prevod
osobé blizké (§ 116, 117). Nedohodnou-1li se spoluvlastnici o vykonu predkupniho prava, maji

pravo vykoupit podil pomérné podle velikosti podilt.

§ 141

(1) Spoluvlastnici se mohou dohodnout o zruSeni spoluvlastnictvi a o vzdjemném vyporddani; je-
11 predmétem spoluvlastnictvi nemovitost, musi byt dohoda pisemnéa.

(2) Kazdy ze spoluvlastnikd je povinen vydat ostatnim na pozadéni pisemné potvrzeni o tom, jak
se vyporadali, neméla-11i jiz dohoda o zru$eni spoluvlastnictvi a o vzadjemném vyporadani
pisemnou formu.

§ 142

(1) Nedojde-1i k dohodé, zru$i spoluvlastnictvi a provede vyporddani na navrh nékterého
spoluvlastnika soud. P¥ihlédne p¥itom k velikosti podild a k ucelnému vyuziti véci. Neni-1i
rozdéleni véci dobfe mozZné, prikdzZe soud véc za primérenou nadhradu jednomu nebo vice
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spoluvlastnikum; pfihlédne pritom k tomu, aby véc mohla byt u¢elné vyuzita. Nechce-1i véc
zadny ze spoluvlastnikd, naridi soud jeji prodej a vytéZek rozdéli podle podilu.

(2) 7z davodua zvlastniho zretele hodnych soud nezru$i a nevypofadéd spoluvlastnictvi pfrikazanim
véci za ndhradu nebo prodejem véci a rozdélenim vytézku.

(3) P¥i zru$Seni a vyporadani spoluvlastnictvi rozdélenim véci mtze soud z?idit vécné bremeno k
nové vzniklé nemovitosti ve prospéch vlastnika jiné nové vzniklé nemovitosti. ZruSeni a
vyporadani spoluvlastnictvi nem@iZe byt na Gjmu osobém, kterym p¥isluSeji prédva na nemovitosti
vaznouci

&K v __7 A2

C. Spole¢né jméni manZela

— vznik, co neni pfedmétem, zazeni SIM, zéanik, vyporadani - viz § 143 a nasledujici ob¢. zak.

§ 143

(1) Spolec¢né jméni manzell tvofi

a) majetek nabyty nékterym z manZelu nebo jimi obéma spoleéné za trvani manZelstvi, s vyjimkou
majetku ziskaného dédictvim nebo darem, majetku nabytého jednim z manzZelll za majetek
nadleZejici do vyluéného vlastnictvi tohoto manZela, jakoz i véci, které podle své povahy
slouzi osobni pot¥ebé& jen jednoho z manzelll, a véci vydanych v ramci pfedpisl o restituci
majetku jednoho z manzeld, ktery mé&l vydanou véc ve vlastnictvi pfred uzavienim manzelstvi a
nebo jemuz byla véc vydana jako pravnimu nastupci puvodniho vlastnika 2,

b) zavazky, které nékterému z manzZelll nebo obéma manzelum spoleéné vznikly za trvani
manZelstvi, s vyjimkou z&vazkl tykajicich se majetku, ktery nédlezi vyhradné jednomu z nich, a
zavazku, JjejichZ rozsah pfesahuje miru primé¥enou majetkovym pomérum manzeld, které ptevzal
jeden z nich bez souhlasu druhého.

(2) Stane-1i se jeden z manZell za trvani manZelstvi spolelnikem obchodni spolelnosti nebo
¢lenem druzstva, nezaklddd nabyti podilu, véetné akcii, ani nabyti ¢lenskych prav a povinnosti
¢lenti druzstva, U¢ast druhého manZela na této spoleCnosti nebo druzstvu, s vyjimkou bytovych
druzstev.

§ 143a

(1) Manzelé mohou smlouvou uzavfenou formou notéd¥ského zdpisu rozsSi¥it nebo zuUzit stanoveny
rozsah spoleé¢ného jméni manZelt. Takto mohou manZelé zménit rozsah majetku a zavazkd nabytych
¢i vzniklych v budoucnosti, ale i majetku a zavazku, které jiz tvotri jejich spolecné jméni.
Predmétem této smlouvy mohou byt i jednotlivé majetkové hodnoty a zavazky. JestliZe Jje
pfedmétem smlouvy nemovitost, ktera jiZz ndleZi do spolec¢ného jméni manzelld nebo do vyluéného
majetku jednoho z nich, nabyvad smlouva uc¢innosti vkladem do katastru nemovitosti.

(2) Manzelé mohou dale smlouvou uzavienou formou notd¥ského zapisu vyhradit zcela nebo zclasti
vznik spolec¢ného jméni manzell ke dni zaniku manZelstvi, pokud nejde o véci tvorici obvyklé
vybaveni spole¢né domécnosti.

(3) MuzZz a zena, kteri chtéji uzav¥it manZelstvi, mohou smlouvou uzav¥enou formou notad¥ského
zadpisu upravit své budouci majetkové vztahy v manZelstvi obdobné.

(4) Manzelé se mohou viE¢i jiné osobé& na smlouvu uvedenou v predchdzejicich odstavcich odvolat
jen tehdy, jestliZe je ji obsah této smlouvy zném.

§ 144
Pokud neni prokazan opak, mad se za to, Ze majetek nabyty a zavazky vzniklé za trvani
manzelstvi tvo¥i spolecné jméni manzeld.

§ 145

(1) Majetek, ktery tvofi spolec¢né jméni manzelli, uzivaji a udrzZuji oba manzZzelé spoleclné.
(2) Obvyklou spravu majetku ndlezejiciho do spole¢ného jméni manzell miZe vykondvat kazdy z
manzeld. V ostatnich z&leZitostech je t¥eba souhlasu obou manzel®; jinak je pravni tukon
neplatny.

(3) Zavazky, které tvori spolec¢né jméni manzelli, plni oba manzelé spolecné a nerozdilné.
(4) Z pravnich ukonu tykajicich se spoled¢ného jmé&ni manzeld jsou opravnéni a povinni oba
manzelé spolec¢né a nerozdilné.

§ 146

Majetek ve spoledném jméni manzell nebo jeho ¢ast miZe jeden z manzell pouzit k podnikani se
souhlasem druhého manzZela. Souhlas je tfeba udélit pfi prvnim pouZiti majetku ve spoleéném
jméni manZell® nebo jeho ¢asti. K dal$im pravnim utkonum souvisejicim s podnikdnim jiZ souhlas
druhého manzZela neni tfeba.

§ 147

Manzelé mohou smlouvou uzavfenou formou notdfrského zdpisu upravit spravu spoleé¢ného jméni
odchylné. Stejné mohou upravit spravu svého budouciho spole¢ného jméni muz a Zena, kteri
chtéji uzavrit manzelstvi. Ustanoveni § 143a odst. 4 plati zde obdobné.

§ 148

(1) Soud miZe ze zavaZnych davodd na ndvrh nékterého z manZell zuUzit spolecné jméni manzell az
na véci tvorici obvyklé vybaveni spolec¢né domacnosti.

(2) Na navrh nékterého z manzell soud zGzi spolec¢né jméni manzell az na véci tvorici obvyklé
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vybaveni spole&né domacnosti v pripadé, Ze jeden z manzeld ziskal opravnéni k podnikatelské
¢innosti nebo se stal neomezené rucicim spolecnikem obchodni spolecnosti.

(3) Je-1i podnikatelskd ¢innost po rozhodnuti soudu podle odstavce 2 vykondvana podnikatelem
spolec¢né nebo za pomoci manzela, ktery neni podnikatelem, rozdéli se mezi né pfijmy z
podnikdni v poméru stanoveném pisemnou smlouvou; nebyla-1i takové smlouva uzavfena, rozdéli se
prijmy rovnym dilem.

(4) JestliZe o spoledném jméni manzell bylo rozhodnuto podle odstavce 1 nebo 2, muZe byt
roz§i¥eno do pfedchoziho rozsahu jen rozhodnutim soudu vydanym na ndvrh jednoho z manZelt.

§ 148a
Zruden zakonem &. 91/1998 Sb.

§ 149

(1) Spole¢né jméni manzelll zanikd zanikem manZelstvi.

(2) Zanikne-1i spole¢né jméni manZelu, provede se vyporadani, p¥i némZ se vychdzi z toho, zZe
podily obou manZeld na majetku patficim do jejich spole&ného jméni jsou stejné. Kazdy z
manZelu je opravnén poZadovat, aby mu bylo uhrazeno, co ze svého vynaloZil na spolelny
majetek, a je povinen nahradit, co ze spoleé¢ného majetku bylo vynaloZeno na jeho ostatni
majetek. Stejné tak se vychdzi z toho, Ze zavazky obou manzZeld vzniklé za trvani manzelstvi
jsou povinni manzelé splnit rovnym dilem.

(3) Pri vyporadani se prihlédne predevsim k potrebdm nezletilych déti, k tomu, jak se kazdy z
manZelt staral o rodinu, a k tomu, jak se zaslouZil o nabyti a udrZeni spoleé¢ného jméni. P¥i
urc¢eni miry pt¥ic¢inéni Jje t¥eba vzit téz zfetel k péci o déti a k obstaravani spolecné
domécnosti.

(4) V ptripadech uvedenych v § 143a odst. 1 a § 148 odst. 1 se pouziji ustanoveni odstavci 2 a
3 obdobné.

§ 149%9a
Pokud se dohody mezi manzZely podle ustanoveni § 143 a 149 tykaji nemovitosti, musi mit
pisemnou formu a nabyvaji Gc¢innosti vkladem do katastru.

§ 150

(1) Dohoda o vypotradani spolec¢ného jméni manzell musi mit pisemnou formu. JestliZe do
spole¢ného jméni manzZell naleZi téZ nemovitost, nabyva dohoda Gc¢innosti vkladem do katastru
nemovitosti.

(2) Préava vériteld nesmi byt dohodou manzell dotcena.

(3) Neprovede-1li se vypofadani dohodou, provede je na navrh nékterého z manZell soud.

(4) Nedo$lo-1i do t¥i let od zadniku spole¢ného jméni manzZeld k jeho vypotraddani dohodou nebo
nebyl-11 do t¥i let od jeho zaniku poddn ndvrh na jeho vypofaddadni rozhodnutim soudu, plati
ohledné movitych véci, Ze se manzelé vyporadali podle stavu, v jakém kazdy z nich véci ze
spoledného jméni manzell pro potfebu svou, své rodiny a domé&cnosti vyluéné jako vlastnik
uziva. O ostatnich movitych vécech a o nemovitych vécech plati, Ze jsou v podilovém
spoluvlastnictvi a Ze podily obou spoluvlastnikl jsou stejné; totéz plati primérené o
ostatnich majetkovych pravech, pohleddvkach a zavazcich manZelum spolecénych.

§ 151
JestliZe za trvani manzelstvi spole¢né jméni zaniklo, muZe byt obnoveno jen rozhodnutim soudu
vydanym na navrh jednoho z manzelu.

D, Prava k véci cizi

Vécna bremena
Pravo zadrZovaci
Pravo zastavni

ZAVAZKOVA PRAVA

o e

Smlouva o pujcce (véc urcena podle druhu — kilo cukru od souseda, penize apod.)

§ 657
Smlouvou o puj¢ce prenechavd véritel dluZnikovi véci urcené podle druhu, zejména penize, a
dluZznik se zavazuje vratit po uplynuti dohodnuté doby véci stejného druhu.

§ 658

(1) P¥i pGjcce penézité lze dohodnout uroky.

(2) Pr¥i pujcce nepenézité lze ujednat misto urokl plnéni priméreného vétsiho mnoZstvi nebo
véci lepsi jakosti, zpravidla téhoZ druhu.



Smlouva o vyvpujéce (individualné uréena véc, bezuplatné, jinak by to byl najem)

§ 659
Smlouvou o vypujcce vznikne vypujciteli pravo véc po dohodnutou dobu bezplatné uzZivat.

S 660
Pujcitel je povinen predat vyptjciteli véc ve stavu zplsobilém k Fadnému uzZivani. Ustanoveni §
617 plati priméf¥ené i pro uzivani véci.

§ 661

(1) Vypujcitel Je opravnén uzivat véc tadné a v souladu s Gcelem, ktery byl ve smlouvé
dohodnut nebo kterému obvykle slouZi; Je povinen chranit ji pred poSkozenim, =ztratou nebo
znic¢enim.

(2) Neni-1i dohodnuto jinak, nesmi vypujcéitel prenechat véc k uzZivani jinému.

§ 662

(1) Vypujc¢itel Je povinen véc vratit, jakmile Ji nepotfebuje, nejpozdé&ji v3ak do konce
stanovené doby zapujceni.

(2) Pujcitel mlZe pozZadovat vraceni véci 1 pred skoncenim stanovené doby zapujceni, jestlizZe
vyptjcitel véc neuziva fadné nebo jestliZe ji uZivad v rozporu s Ucelem, kterému slouzi.

Najemni smlouva

Zv1astni ustanoveni o najmu bytu
Upraveno v §§ 685 — 716 obCanského zakoniku.

Najem bytu vznikd ndjemni smlouvou, kterou pronajimatel pfenechdva najemci za
najemné byt do uzivani, a to na dobu urcitou nebo bez uréeni doby uzivani.

N4jemni smlouva musi obsahovat oznaceni bytu, jeho pfislusenstvi, rozsah jejich
uzivani a zpiisob vypoctu najemného a thrady za plnéni spojend s uzivanim bytu nebo jejich
vy$i. Ndjemni smlouva musi mit pisemnou formu (§ 686 odst. 1). Neni-li dodrZena
pisemna forma, je nidjemni smlouva neplatna (viz § 40 odst. 1 o.z.: Nebyl-li pravni tkon
ucinén ve formé, kterou vyzaduje zakon nebo dohoda uc¢astnikl, je neplatny.)

Neni-li doba najmu dohodnuta, mé se za to, Ze smlouva o ndjmu byla uzaviena na
dobu neurcitou.

U manzell vznika tzv. spole¢ny niajem bytu piimo ze zakona:

Spoleény najem bytu manzely
§ 703

(1) JestliZe se za trvani manzZelstvi manZelé nebo jeden z nich stanou najemci bytu,
vznikne spoleény najem bytu manzely.

(2) Vznikne-1i jen jednomu z manzell za trvani manzZelstvi pravo na uzavieni smlouvy o
nadjmu druZstevniho bytu, vznikne se spolelnym ndjmem bytu manzely 1 spolecéné Clenstvi manzell
v druZstvu; z tohoto ¢lenstvi jsou oba manzelé opravnéni a povinni spolec¢né a nerozdilné.

(3) Ustanoveni odstavcu 1 a 2 neplati, jestliZe manzelé spolu trvale neziji.

§ 704

(1) Stal-1li se néktery z manzZell najemcem bytu pfed uzavienim manZelstvi, vznikne obéma
manzZelim spoleény najem bytu uzavfenim manzZelstvi.

(2) Totéz plati, wvzniklo-1i pred uzavfenim manzelstvi nékterému z manZeld pravo na
uzavfeni smlouvy o nadjmu druZstevniho bytu.

§ 705

(1) Nedohodnou-1li se rozvedeni manzelé o najmu bytu, soud na navrh jednoho z nich



rozhodne, Ze se zruSuje pravo spoleéného najmu bytu. Soudasné uréi, ktery z manZelt bude byt
dale uzivat jako najemce.

(2) Nabyl-li prava na uzavfeni smlouvy o najmu druzstevniho bytu Jjeden z rozvedenych
manzelll pred uzav¥enim manZelstvi, =zanikne pravo spolecného ndjmu bytu rozvodem; pravo byt
uzivat zustane tomu z manzell, ktery nabyl prava na nadjem bytu pred uzavrenim manzZelstvi. V
ostatnich pfipadech spole¢ného néjmu druzstevniho bytu rozhodne soud, nedohodnou-1i se
rozvedeni manzelé, na navrh jednoho z nich o zru$Seni tohoto préva, jakoz i o tom, kdo z nich
bude Jjako ¢&len druZstva dale né&jemcem Dbytu; tim zanikne 1 spole&né <&lenstvi rozvedenych
manzell v druZstvu.

(3) Pr¥i rozhodovéni o dal$im nadjmu bytu vezme soud zfetel zejména na z&jmy nezletilych
déti a stanovisko pronajimatele.

Zanik najmu bytu:

Zanik najmu bytu
§ 710
(1) Najem bytu zanikne pisemnou dohodou mezi pronajimatelem a nédjemcem nebo pisemnou
vypovédi.

(2) V pisemné vypovédi musi byt uvedena lhuta, kdy m& ndjem skonéit. Vypovédni lhuta
nesmi byt krat$i neZz tf¥i mésice a musi skoncit ke konci kalendd¥niho mésice. Vypovédni lhuta
zatne béZet prvnim dnem mésice nésledujiciho po mésici, v némZ byla vypovéd dorucena druhému
ucastnikovi.

(3) V ptripadé, Ze nédjem bytu byl sjedndn na dobu urcé¢itou, skonc¢i také uplynutim této
doby.

(4) Najem bytu, ktery byl sjedndn na dobu vykonu prace pro pronajimatele, skonc¢i
poslednim dnem kalendéd¥niho mésice néasledujiciho po mésici, v némZ ndjemce prestal bez vainého
dévodu na své strané vykondvat préce pro pronajimatele.

(5) Prestane-1i nédjemce bytu, JjehoZz né&jem byl sjedndn na dobu vykonu prace pro
pronajimatele, vykondvat z vaZného divodu na své strané tyto préce, zméni se nadjem tohoto bytu
na nadjem na dobu neurcitou, a to od prvniho dne mésice nasledujiciho po mé€sici, v némZ néjemce
pfestal prace pro pronajimatele vykonavat.

(6) Za va&Zny dtvod na strané ndjemce se povazuje zejména splnéni podminek pro priznéni
starobniho nebo invalidniho dtchodu, skutecnost, Ze nadjemce nemtze podle lékatrského posudku
vykonadvat sjednanou praci a pronajimatel pro néj nemd jinou vhodnou préci, nebo skonceni
pracovniho pomé&ru vypovédi danou pronajimatelem z davodu organizac¢nich zmén.

§ 711

(1) Pronajimatel muzZe vypovédét ndjem pouze z duvodud uvedenych v zakoné.

(2) Pronajimatel miZe vypovédét ndjem bez p¥ivoleni soudu:

a) JjestliZe néjemce nebo ti, kdo s nim bydli, pfes pisemnou vystrahu hrubé porusuji dobré
mravy v domé&;

b) JjestliZe n&jemce hrubé porusSuje své povinnosti vyplyvajici z nadjmu bytu, =zejména tim, zZe
nezaplatil nédjemné a uhradu =za plnéni poskytovand s wuzivanim bytu ve vy$i odpovidajici
trojnasobku mé€sicé¢niho nédjemného a Uhrady za plnéni poskytovand s uzivanim bytu nebo nedoplnil
penéini prostfedky na uctu podle § 686a odst. 3;

c) ma-1i néjemce dva nebo vice bytl, vyjma ptripadd, Ze na ném nelze spravedlivé pozadovat, aby
uzival pouze Jjeden byt;

d) neuzivéa-1i nédjemce byt bez vaznych davodd nebo byt bez vaZnych dt@vodl uzivad jen obcas;

e) jde-1i o byt zvladstniho urceni nebo o byt v domé zvldstniho urceni a nadjemce neni zdravotné
postiZzend osoba.

(3) Pisemnd vypovéd pronajimatele musi byt dorucena ndjemci. V pisemné vypovédi
pronajimatele musi byt uveden davod vypovédi, vypovédni lhuta (§ 710 odst. 2), pouceni nidjemce
o moZnosti podat do Sedesati dnu Zalobu na urceni neplatnosti vypovédi k soudu, a pokud
ndjemci podle tohoto zdkona ptrislusi bytova néhrada, =zavazek pronajimatele zajistit nédjemci
odpovidajici bytovou nahradu.

(4) M&-1i nédjemce pravo na nahradni byt nebo na ndhradni ubytovani, je povinen byt



vyklidit do 15 dnl@ po zajisténi odpovidajiciho ndhradniho bytu nebo ndhradniho ubytovani.

(5) Najemce neni povinen byt wvyklidit, pokud podéd ve 1hGté Sedesdti dnu ode dne
doruc¢eni vypovédi Zalobu na urc¢eni neplatnosti vypovédi a ¥izeni neni ukonceno pravomocnym
rozhodnutim soudu.

§ 711la

(1) Pronajimatel muZe vypovédét ndjem pouze s p¥ivolenim soudu v téchto pfipadech:

a) potrebuje-1i pronajimatel byt pro sebe, manzZela, pro své déti, vnuky, zeté nebo snachu, své
rodic¢e nebo sourozence;

b) JjestliZe né&jemce prestal vykondvat praci pro pronajimatele a pronajimatel potfebuje
sluzebni byt pro jiného néjemce, ktery pro ného bude pracovat;

c) je-1li pot¥ebné z divodu verejného zadjmu s bytem nebo s domem nalozit tak, Ze byt nelze
uzivat nebo vyZaduje-1li byt nebo dum opravy, pfi jejichZ provadéni nelze byt nebo dum delsi
dobu uzivat;

d) Jjde-1i o byt, ktery souvisi stavebné s prostory urcenymi k provozovani obchodu nebo jiné
podnikatelské <innosti a néjemce nebo vlastnik téchto nebytovych prostord chce tento byt

uzivat.

(2) Pisemnad vypoveéd pronajimatele musi byt dorucena nadjemci. V pisemné vypovedi
pronajimatele musi byt uveden duavod vypovédi a vypovédni lhtta (§ 710 odst. 2).

(3) V ptfipadé vypovédi dané z duvodid uvedenych v odstavci 1 pism. a), c) a d) Je
pronajimatel povinen uhradit ndjemci nezbytné stéhovaci ndklady, pokud nedojde k jiné dohodé.

(6) Najemce je povinen vyklidit byt do 15 dnt po zajidténi odpovidajiciho néhradniho
bytu nebo nadhradniho ubytovani.

Podnajem bytu:

§ 719

(1) Pronajaty byt nebo jeho ¢ast lze jinému pfenechat do podndjmu na dobu urcenou ve smlouvé o
podndjmu nebo bez urc¢eni doby jen s pisemnym souhlasem pronajimatele. Neni-1i splnéna tato
podminka, Jje smlouva neplatna. PoruSeni této povinnosti se povaZuje za poruSeni povinnosti
nadjemce podle § 711 odst. 2 pism. b). Smlouva o podndjmu musi mit pisemnou formu. Nebylo-1i
dohodnuto jinak, plati, Ze podnadjem lze vypovéd&t bez uvedeni davodd ve lhuté podle § 710
odst. 2.

(2) Podnadjem sjednany bez urceni doby skon¢i nejpozdéji se zanikem ndjmu. Byl-1i podnéjem
sjednan na urcitou dobu, skoncé¢i také uplynutim této doby.

(3) Po skonceni podndjmu nemd& podnédjemce pravo na nadhradni podnédjem.

DEDENI
- osoba, jez zemiela a zanechala dédictvi = zlistavitel
Nabyvani dédictvi
S 460
Dé&dictvi se nabyva smrti zlUstavitele.
S 461

(1) D&di se ze zakona, ze zavéti nebo z obou t&chto divodu.

(2) Nenabude-1i dédictvi dédic ze zavéti, nastupujli misto ného dédici =ze z&kona.
Nabude-11 se ze zavéti jen Cast dédictvi, nabyvaji zbyvajici ¢asti dé&dici ze zakona.

§ 462

Dédictvi, JjehoZ nenabude Zzadny dédic, pripadne statu. (= odumrt)
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Odmitnuti dédictvi
§ 463

(1) Dédic muzZe dédictvi odmitnout. Odmitnuti se musi stdt uGstnim prohldSenim u soudu
nebo pisemnym prohlaSenim jemu zaslanym.

(2) Zastupce dédice miZe za néj dédictvi odmitnout jen podle plné moci, kterd ho k tomu
vyslovné opraviuje.
Dédicka nezpusobilost
S 469
Nedédi, kdo se dopustil umyslného trestného &inu proti zustaviteli, jeho manZelu, détem
nebo rodictm anebo zavrzenihodného jedndni proti projevu posledni vile zlstavitelovy. Muze
vSak dédit, jestliZe mu zustavitel tento ¢in odpustil.
Vydédéni
§ 469a
(1) Zastavitel mazZe vydédit potomka, jestlize
a) v rozporu s dobrymi mravy neposkytl zustaviteli pot¥ebnou pomoc v nemoci, ve sta¥i nebo v
jinych zavazZnych ptipadech,
b) o zUstavitele trvale neprojevuje opravdovy zajem, ktery by jako potomek projevovat mél,
c) byl odsouzen pro umyslny trestny ¢in k trestu odnéti svobody v trvani nejméné jednoho roku,

d) trvale vede neztrizeny zivot.

(2) Pokud to =zustavitel v listiné o vydédéni vyslovné stanovi, vztahuji se dusledky
vydédéni i na osoby uvedené v § 473 odst. 2.

(3) O nadleZitostech listiny o vydédéni a o jejim zruSeni plati obdobné ustanoveni § 476
a § 480; v listiné vSak musi byt uveden divod vydédéni.

P¥echod dluhua
§ 470

(1) Dédic odpovidd do vySe ceny nabytého dédictvi za pf¥iméf¥ené naklady spojené s
pohfbem zlistavitele a za zustavitelovy dluhy, které na néj pfesly ziustavitelovou smrti.

(2) Je-1i vice dédicu, odpovidaji za néklady =zlUstavitelova pohtbu a za dluhy podle
poméru toho, co z dédictvi nabyli, k celému dédictvi.

HLAVA DRUHA

Dédéni ze zakona

§ 473

(1) V prvni skupiné dédi zlstavitelovy déti a manzel nebo partner 1la), kazdy z nich
stejnym dilem.

(2) Nedédi-1i nékteré dité, nabyvaji jeho dédického podilu stejnym dilem Jjeho déti.
JestliZe nedédi ani tyto déti nebo nékteré z nich, dédi stejnym dilem jejich potomci.

§ 474
(1) Ned&di-1i =zustavitelovi potomci, dédi ve druhé skupiné manZel nebo partner 1la),
zastavitelovi rodice a déle ti, ktefi Zili se zustavitelem nejméné po dobu jednoho roku pred
jeho smrti ve spolecné domacnosti a ktefi z tohoto di@vodu pecovali o spolecnou domdcnost nebo

byli odk&zéni vyZivou na zustavitele.

(2) Dédici druhé skupiny dédi stejnym dilem, manzZel nebo partner la) vSak vidy nejméné
polovinu dédictvi.

§ 475

(1) Nedédi-li manzel, partner la) ani Zadny z rodic¢t, dédi wve tfeti skupiné stejnym
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dilem zustavitelovi sourozenci a ti, ktetri Zili se =zlUstavitelem nejméné po dobu jednoho roku
pred jeho smrti ve spolec¢né domacnosti a kte¥i z tohoto ddvodu pecovali o spolec¢nou domacnost
nebo byli odk&zé&ni vyZivou na zustavitele.

(2) Nedédi-1i néktery ze sourozencu zustavitele, nabyvaji jeho dédického podilu stejnym
dilem jeho déti.

§ 475a

Nedédi-1i Zadny dédic ve treti skupiné, wve &tvrté skupiné dédi stejnym dilem prarodice
zUstavitele a nedédi-1i Zadny z nich, dédi stejnym dilem jejich déti.

HLAVA TRETI

Dédéni ze zavéti

§ 476

(1) 2Zastavitel miZe zavét bud napsat vlastni rukou, nebo ji z¥idit v jiné pisemné formé
za ucasti svédkd nebo ve formé notaf¥ského zapisu.

(2) V kazdé zavéti musi byt uveden den, mésic a rok, kdy byla podepséna, Jjinak IJe

neplatna.
(3) Spoleénéd zAavét vice zustavitelu je neplatnéa.
S 476a
Vlastnorucé¢ni zaveét musi byt vlastni rukou napsana a podepséana, Jjinak je neplatné.
§ 476b

z4vét, kterou nenapsal =zustavitel vlastni rukou, musi vlastni rukou podepsat a ptred
dvéma svédky souCasné pritomnymi vyslovné projevit, Ze listina obsahuje Jjeho posledni vali.
Svédci se musi na zavét podepsat.

()
§ 479

Nezletilym potomkim se musi dostat asponi tolik, kolik &ini jejich dédicky podil ze
zdkona, a zletilym potomkim aspofi tolik, kolik &ini jedna polovina jejich dédického podilu ze
zdkona. Pokud zavét tomu odporuje, je v této casti neplatna, nedosSlo-1li k vydédéni uvedenych
potomki.

§ 480

(1) Za&vét se zruduje platnou =zavéti pozdéjsi, pokud vedle ni nemuZe obstat, anebo
odvolénim zavéti; odvoléani musi mit formu, jaké je treba k zavéti.

(2) zGstavitel zruSi zaveét také tim, Ze znic¢i listinu, na niZ byla napséna.
HLAVA PATA
Potvrzeni dédictvi a vyporddadni dédicu
§ 481
Je-1i dédic jen jeden, potvrdi mu soud, ze dédictvi nabyl.
§ 482
(1) Je-11i vice dédict, vyporadaji se u soudu mezi sebou o dédictvi dohodou.
(2) Neodporuje-1li dohoda zakonu nebo dobrym mravim, soud ji schvali.
S 483

Nedojde-1i k dohodé, soud potvrdi nabyti dédictvi tém, jejichz dédické pravo bylo
prokézano.
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Zakladni pojmy, zasady a pribéh obéanského soudniho Fizeni
- zékladni pramen: ob&ansky soudni fad (zékon €. 99/1963 Sb.)

4 druhy civilniho procesu:

a) fizeni nalézaci

b) fizeni exekucni

¢) fizeni insolvencni

d) fizeni rozhod¢i — pfeneseni pravomoci rozhodovat urcité spory na rozhodci soudy,
vysledkem je rozhod¢i nélez, k preneseni pravomoci dochazi tzv. rozhod¢i dolozkou

ad a) Fizeni nalézaci

- 2 druhy nalézaciho fizeni: sporné x nesporné
- lisi se typickymi znaky, pojmenovanim tcastnikli, zasadami

- zékladni zasady: dispozi¢ni, oficiality vyhledavaci, projednaci, formalni pravdy, materialni
pravdy

Ucdastnici Fizeni

- zalobce a zalovany, v fizeni, které mize byt zahajeno 1 bez navrhu ,navrhovatel* a ti, o
jejichz pravech ma byt v fizeni jednano

Procesni zptisobilost — zplisobilost k procesnépravnim ukontim, ti€astnik, ktery ji nemd, musi
byt zastoupen

- zastupci ucastniki:

a) na zaklad¢ zakona zakonni zastupci

b) na zakladé€ plné moci: napt. advokat, obecny zmocnénec
¢) na zaklad¢ rozhodnuti soudu — opatrovnik

Podminky Fizeni:
1, pravomoc soudu

2, prislus$nost soudu:

a) vécnd — v prvnim stupni rozhoduji okresni soudy (obecna vécnd prislusnost),
krajské soudy rozhoduji v prvnim stupni v zdkonem stanovenych piipadech (slozit¢jsi véci,
napt. ochrana osobnosti, nékteré obchodni spory apod.)

b) mistni — uréuje, ktery z danych vécnéptislusnych soudt bude projednévat konkrétni
vec; obecné pravidlo: mistné piislusny je obecny soud zalovaného (tedy ten, v jehoz obvodu
ma zalovany bydlist¢), obcansky soudni fad ale stanovuje vyjimky z tohoto obecného
pravidla:

§ 88 obcanského soudniho tradu

Namisto obecného soudu, popfipadé namisto soudu uvedeného v § 85a, je k fizeni ptrislusny soud,
a) v jeho? obvodu mé&li manzelé posledni spole&né bydlisdté v Ceské republice, jde-1li o rozvod,
neplatnost manzelstvi nebo o urc¢eni, zda tu manzelstvi je ¢i neni, bydli-1li v obvodu tohoto
soudu alespon jeden z manzeld; neni-1i takového soudu, je ptrislusny obecny soud Zalovaného, a
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neni-1i ani takového soudu, obecny soud zalobce;

(...)

c) v _jehoZ obvodu m& nezletily na zdkladé€ dohody rodicéu nebo rozhodnuti soudu, popfipadé
jinych rozhodujicich skutecnosti své bydlisté, jde-1i o véc péce o nezletilé, o urceni, zda je
t¥eba souhlasu rodic¢u ditéte k jeho osvojeni, o osvojeni nebo o povoleni uzaviit manZelstvi
nezletilému;

¢) splnéni poplatkové povinnosti — napf-.:
Za navrh na zahdjeni obcanského soudniho fizeni jehoZ predmétem je penézité plnéni, jsou
soudni poplatky stanoveny na:
do castky 15 000,- 600,-
nad 15 000,- 4 % z ¢astky plnéni
Soudni poplatky za ndvrh na zahdjeni obcanského soudniho fizeni, jehoZ pfedmétem neni
penézité plnéni:
v ostatnich ptipadech, neni-1i zdkonem stanoveno jinak 1 000,- (napt. rozvod manzelstvi)
Osvobozeni od soudnich poplatk:
’ 1??) Na navrh miZe pfredseda sendtu pfriznat ucastnikovi zcela nebo z&asti
osvobozeni od soudnich poplatkd, oduavodiiuji-li to poméry ucéastnika a
nejde-11 o svévolné nebo zfejmé bezlUspésSné uplatiiovani nebo branéni
prava. Nerozhodne-1i predseda sendtu jinak, vztahuje se osvobozeni na

celé tizeni a m& i zpétnou uc¢innost; poplatky zaplacené pred rozhodnutim o osvobozeni se
vSak nevraceji.

d) prekazka véci rozsouzené

Zahajeni rizeni — naleZitosti navrhu
Zahajeni ¥izeni
§ 79

(1) Rizeni se zahajuje na navrh. Navrh musi kromé obecnych naleZzitosti (§ 42 odst. 4)
obsahovat jméno, pf¥ijmeni a bydlisté udastnikd (obchodni firmu nebo nazev a sidlo pravnické
osoby, oznac¢eni stadtu a prislusné organizacni slozky stéatu, kterd =za stadt pred soudem
vystupuje), poptipadé téZz jejich =zastupcu, vylicéeni rozhodujicich skuteénosti, oznaceni
dikazi, jichZz se navrhovatel dovolava, a musi byt z néj patrno, éeho se navrhovatel domaha. Ve
vécech vyplyvajicich z obchodnich vztahd musi navrh dale obsahovat identifikad¢ni ¢islo
pravnické osoby, identifikacéni ¢islo fyzické osoby, kterd je podnikatelem, popfripadé dalsi
tdaje pottebné k identifikaci ucCastnikt ¥izeni. Tento navrh, tyka-1i se dvoustrannych pravnich
vztaht mezi Zalobcem a Zalovanym (§ 90), se nazyva zalobou.

(2) Zalobce je povinen k navrhu p¥ipojit pisemné dékazy, jich? se dovolava, a to v
listinné nebo v elektronické formé.

(3) Zalobu (ndvrh na =zah&jeni ¥izeni) soud doru&i ostatnim wucastnik@m do vlastnich
rukou. Zalobce (navrhovatel) mlZe obezndmit Zalovaného (ostatni tu&astniky ¥izeni) s obsahem
navrhu tim, Ze vedle stejnopisu Zaloby (nadvrhu) dorucovaného soudem mu sém =zaSle dalsi
stejnopis.

(4) Stejnopis navrhu na zah&jeni fizeni o zpusobilosti k pravnim ukonum toho, kdo Jje

advokadtem 62a), doru¢i soud bez odkladu té% ministru spravedlnosti a predsedovi Ceské
advok&tni komory.

Zalobni petit — to, ¢eho se Zalobce/navrhovatel domaha

§ 80
Zalobou (ndvrhem na zahdjeni ¥izeni) lze uplatnit, aby bylo rozhodnuto zejména
a) o osobnim stavu (o rozvodu, o neplatnosti manzZelstvi, o urc¢eni, zda tu manZelstvi je ¢i
neni, o zruSeni, neplatnosti nebo neexistenci registrovaného partnerstvi 33c) (dédle Jen

"partnerstvi"), o urcdeni otcovstvi, o osvojeni, o zpusobilosti k pravnim Ukontm, o prohléa3eni
za mrtvého) ;
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b) o splnéni povinnosti, kterd vyplyva ze zdkona, z pravniho vztahu nebo z poruSeni prava;
c) o urc¢eni, zda tu pravni vztah nebo pravo je ¢i neni, je-1i na tom naléhavy prévni zajem.
§ 81
(1) I bez navrhu miZe soud zahajit #izeni ve vécech péle o nezletilé, *izeni o
vysloveni pfipustnosti pfevzeti nebo drZeni v ustavu zdravotnické péce, Ffizeni o zplsobilosti

k pravnim uUkonum, tizeni opatrovnické, tizeni o prohldSeni za mrtvého, ¥izeni o dé&dictvi,
tizeni o urceni, zda tu manZelstvi je ¢i neni, a dalsi fizeni, kde to pripousti zakon.

Rozhodnuti — rozsudek
- 4 ¢asti: uvodni ¢ast, vyrok, odiivodnéni, pouceni o moznosti podat fadny opravny prostredek
- pisemné vyhotoveni je tfeba dorucit ti€astnikiim fizeni do vlastnich rukou

- doru€enim rozsudku zacind ucastnikim bézet lhita pro podani odvolani — 15 dnii od
doruceni

- pravni moc: rozsudek, ktery byl doru€en a proti kterému se jiz nelze odvolat, je v pravni
moci

- vykonatelnost rozsudku: spoc¢ivé v ptfimé vynutitelnosti prostiednictvim stitni moci (soudni
vykonavatel, exekutor) 1 proti viili povinného. Rozsudek je vykonatelny, jakmile uplyne lhiita
k plnéni. Neni-li v rozsudku ulozena povinnost k plnéni, je rozsudek vykonatelny, jakmile
nabyl pravni

- v rozsudku soud rozhodne i o nakladech fizeni

- ulozil-1i soud v rozsudku povinnost, je tteba ji splnit do tii dnti od pravni moci rozsudku
nebo, jde-li o vyklizeni bytu, do patnacti dnti od pravni moci rozsudku; soud mize urcit lhitu
delsi nebo stanovit, Ze penézité plnéni se miiZze stat ve splatkach, jejichz vysi a podminky
splatnosti urci

Rozsudek neni jedina forma rozhodnuti, soud miiZe o nékterych vécech rozhodnout:

1, usnesenim — jeho naleZitosti ne tak striktni, obvykle ve vécech tykajicich se pribéhu tizeni
(usneseni o zastaveni fizeni, o predbéZném opatieni apod.)

2, platebnim rozkazem — soud rozkazem bez natfizeni jednani ulozi, aby Zalovany do 15 dnt
od doruceni zaplatil pohledavku, nebo aby v této lhaté podal odpor. Podanim odporu se
platebni rozkaz rusi

Platebni rozkaz

§ 172 obcéanského soudniho fadu

(1) Soud miZe i bez vyslovné Zzadosti Zalobce a bez slySeni Zalovaného vydat platebni rozkaz,
je-1i v Zalobé uplatnéno pravo na zaplaceni penézité c¢astky a vyplyva-1li uplatnéné pravo ze
skutecnosti uvedenych Zalobcem. V platebnim rozkazu Zalovanému ulozi, aby do 15 dnua od
doruceni platebniho rozkazu Zzalobci zaplatil uplatnénou pohledavku a naklady fizeni nebo aby v
téZe 1huté podal odpor u soudu, ktery platebni rozkaz vydal.

(2) Platebni rozkaz nelze vydat,

a) neni-1i znam pobyt zZalovaného;

b) mé&-1i byt platebni rozkaz dorucen Zalovanému do ciziny.
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(3) Nevydéa-1i soud platebni rozkaz, natridi jednéni.

§ 173

(1) Platebni rozkaz je tfeba doruc¢it zalovanému do vlastnich rukou, ndhradni doruceni je
vylouceno.

(2) Nelze-1i platebni rozkaz dorucit i jen jednomu ze Zalovanych, soud jej usnesenim zru$i v
plném rozsahu.

§ 174

(1) Platebni rozkaz, proti némuz nebyl podan odpor, mé& Ulinky pravomocného rozsudku.

(2) Podéd-1i i jen jeden ze Zalovanych vcéas odpor, ruSi se tim platebni rozkaz v plném rozsahu
a soud natridi jedndni. Opravnym prostfedkem jen proti vyroku o nakladech fizeni je v3ak i zde
odvoléni.

(3) Pozdé podany odpor soud usnesenim odmitne; pro nedostatek odivodnéni nelze odpor
odmitnout. Podany odpor soud odmitne téZz tehdy, podal-1li jej ten, kdo k podani odporu neni
opravnén.

(4) Pri opravé chyb v psani a v poc¢tech, jakoZ i jinych zjevnych nespradvnosti v platebnim
rozkazu se postupuje podle § 164.

§ 174a Elektronicky platebni rozkaz

(1) Je-1i nédvrh podan na elektronickém formuld¥i podepsaném zarulenym elektronickym podpisem
7alobce a neptevysuje-1li penézité plnéni pozadované Zalobcem castku 1 000 000 K&, soud muZe
vydat na navrh Zalobce elektronicky platebni rozkaz.

(2) Ustanoveni § 172 az 174 plati obdobné.

Opravné prostiredky

Radné: odvolani
X
Mimotadné: dovolani, zaloba pro zmatecnost, Zaloba na obnovu fizeni

Odvolani
- podava se prostiednictvim soudu, ktery rozhodl v prvnim stupni

- odvolani ma dvoji ucinky:
1, suspenzivni — odklada se pravni moc rozhodnuti
2, devolutivni — o véci rozhodne soud vyssi instance

- odvolaci soud odvolani

1, odmitne,

2, potvrdi,

3, zmeéni, nebo

4, zrusi a v&c vrati soudu nizsi instance.

Dovolani
- rozhoduje Nejvyssi soud
- uCastnik musi byt zastoupen advokatem

- zékon stanovuje dovolaci divody
- soud muze dovolani zamitnout nebo rozhodnuti odvolaciho soudu zrusi

ad b) exeku¢ni (vvkonavaci) Fizeni

- uCastnici se nazyvaji opravnény a povinny
- v ptipadé, Ze povinnost stanovena rozhodnutim nebyla splnéna dobrovolné
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- zahajuje se na navrh, pfislusny je okresni soud podle bydlist¢ nebo mista povinného
- zpusobll vykonu rozhodnuti je né€kolik — napt. srazky ze mzdy, prodejem movitych véci a
nemovitosti, vyklizenim...)

Opravnény ma dvé moznosti:

1, podat ndvrh na vykon rozhodnuti, tento vykon rozhodnuti provede piimo soud
2, podat névrh na natizeni exekuce, exekuci natidi soud, ale provede ji exekutor
- oba zplsoby maji své klady a zapory

ad ¢) insolven¢ni Fizeni

- zvla$tni druh soudniho fizeni, jehoZ pfedmétem je projednani upadku
- jednim ze zpuisobu feseni padku je tzv. oddluZeni (tzv. osobni bankrot)

- oddluZeni je zpisob FeSeni ipadku, kdy jsou dluznikovi dluhy sjednoceny, zajisténi
véritelé jsou uspokojeni zcela, nezajiSténi do jimi schvalené vySe a zbytek dluhii miZze
byt dluZnikovi odpustén. Tento institut preferuje socialni ucel pfed ekonomickym, ma
umoznit dluznikovi ,,novy start" a motivovat ho k aktivnimu zapojeni do umotovani svého
dluhu vi¢i vétiteli. Sou€asné je cilem také sniZit ndklady vetejnych rozpoctl na sanaci téch,
kdo se ocitli v sociélni krizi.

- oddluZzeni je feSenim pro ty dluzniky, kteti se do upadku nedostali v disledku své
podnikatelské ¢innosti, ale ¢innosti bézné — zejména provozu domacnosti, nebot’ umoziuje
fesit upadek pravnickych i fyzickych osob, ale v obou ptipadech za splnéni pfedpokladu, ze
nejde o podnikatele.

- pInéni splatkového kalendare - jedna se o zpiisob oddluZeni, pii némz je stanovena
povinnost dluznika realizovat pét let pravidelné ihrady ze svych prijmi. Vyse ¢astky
odpovida castce, kterou by platce mzdy mohl srazit pii vykonu rozhodnuti nafizeném soudem.
Dluznik tak pfichazi o ¢ast svych budoucich ptijml. Zakladni podminka pro povoleni
oddluZeni je to, Ze hodnota pInéni, které obdrz véritelé, nebude nizsi nez 30 % jejich
pohledavek.

ad d) rizeni rozhod¢i

§ 2 odst. 1 zdkona o rozhod¢im fizeni:

Strany se mohou dohodnout, Ze o majetkovych sporech mezi nimi, (..) k JjejichZz projednani a
rozhodnuti by Jjinak byla dana pravomoc soudu, m& rozhodovat jeden nebo vice rozhodcl anebo
staly rozhod¢i soud (rozhod¢i smlouva) .

- rozhod¢i smlouva tykajici se vSech sport, které by v budoucnu vznikly z ur¢itého pravniho
vztahu = rozhod¢i dolozka (typicky se objevuje napf. u smluv o uvéru poskytovanych
nebankovnimi subjekty apod.).
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Postup soudu pi‘ed zahajenim nalézaciho rizeni - predbézné opati-eni

- predbézné opatieni = opatieni soudu nebo spravniho organu, kterym jsou docasné feSeny
urcité poméry, nez je ve véci vydano definitivni rozhodnuti

§ 74

(1) Pred zahdjenim ¥izeni miZe predseda sendtu natridit predbé&Zné opatteni, je-1li treba,
aby zatimné byly upraveny poméry uUcCastnikd, nebo je-1i obava, Ze by vykon soudniho rozhodnuti
byl ohroZen.

(2) Uastniky ¥izeni jsou navrhovatel a ti, kte¥i by jimi byli, kdyby $lo o vé&c samu.
U&astniky ¥izeni podle § 76b jsou navrhovatel a ten, vié¢i ndmuZ navrh smé&ruje.

(3) PrislusSnym k natizeni predbéZného opatfeni je soud, ktery je pfrislusSny k fizeni o
véci, nestanovi-1i zdkon jinak.

(4) K rozhodnuti o navrhu na predbéZné opatfeni podle § 76a je prislusny okresni soud,
ktery je mistné prislusSny pro obvod (okres) navrhovatele. Bude-1i predbézné opatfeni narizeno,
soud predd po provedeni jeho vykonu véc neprodlené soudu prislus$nému podle § 88 pism. c). Ma-
1i soud, kterému byla véc predéna, za to, Ze neni soudem uvedenym v § 88 pism. c), predlozi
véc k rozhodnuti o ptrislusSnosti svému nadrizenému soudu; timto rozhodnutim je soud, jehozZ
prislusnost byla urcéena, vazan.

(5) K rozhodnuti o navrhu na predbéiZné opatfeni podle § 76b je pfisludny okresni soud,
v Jjehoz obvodu je nebo byl dim, byt, mistnost nebo Jjiny prostor spolec¢né obyvany s
navrhovatelem (dale jen ,spolec¢né obydli“).

§ 76
(1) PredbéZnym opatfenim mize byt ufastniku uloZeno zejména, aby

a) platil vyzivné v nezbytné mite;

b) odevzdal dité do péce druhého z rodic¢d nebo do péce toho, koho oznac¢i soud;

c) poskytl alesponn Cast pracovni odmény, Jjde-1li o trvani pracovniho poméru a navrhovatel ze
zavaznych divodd nepracuje;

d) slozil penézitou ¢astku nebo véc do uschovy u soudu;

e) nenaklédal s urc¢itymi vécmi nebo pravy;

f) néco vykonal, néceho se zdrZel nebo néco snasel.

§ 76a

(1) Ocitlo-1i se nezletilé dité Dbez jakékoliv péce nebo Jsou-li jeho Zivot nebo
priznivy vyvoj vainé ohroZeny nebo naruSeny, predseda sendtu predbéiZnym opatfenim naridi, aby
bylo na nezbytné nutnou dobu umisténo ve vhodném prost¥edi, které v usneseni oznac¢i. Vhodnym
prostfedim se rozumi vychovné prostfedi u osoby nebo zafizeni zpusobilého zajistit nezletilému
ditéti tadnou péci s ohledem na jeho fyzicky a duSevni stav, jakoZz 1 rozumovou vyspélost a
umoznit realizaci pripadnych Jjinych opatfeni stanovenych predbéZnym opatrenim. Jde-1i o
svéreni ditéte do péstounské péce podle zvlastniho pravniho ptredpisu 33a) na prechodnou dobu,
po jejimz uplynuti lze dé&t souhlas rodic¢e s osvojenim, nebo na dobu do rozhodnuti soudu o tom,
e neni treba souhlasu rodic¢e k osvojeni, soud svéfi dité do péstounské péce predbéZnym
opatfenim.

- pro situace domdciho ndsili:

§ 76b
(1) Je-1i Jjedndnim ucCastnika, proti kterému navrh smé&fuje, vazZnym zpusobem ohroZen
zivot, zdravi, svoboda nebo 1lidsk& dustojnost navrhovatele, predseda senatu ptredbéZnym

opatfenim ulozi UCastniku, proti kterému navrh smé*uje, zejména aby

a) opustil spolec¢né obydli, JjakoZz 1 Jjeho Dbezprosttedni okoli, nezdrzZoval se ve spolecném
obydli nebo do néj nevstupoval,

b) nevstupoval do bezprostredniho okoli spolecného obydli nebo navrhovatele a nezdrZoval se
tam,

c) se zdrzel setkdvani s navrhovatelem, nebo

d) se zdrZel nezadouciho sledovani a obtéZovani navrhovatele jakymkoliv zplsobem.
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(2) Vyjimky vyplyvajici z plnéni povinnosti uloZenych pfedbé&Znym opatfenim uUcastniku,
proti kterému navrh sméfuje, stanovi soud, a to s pfihlédnutim k jeho oprévnénym zajmim.

(3) Predbézné opatfeni podle odstavce 1 trvd jeden mésic od jeho vykonatelnosti.
Predchédzelo-1i rozhodnuti o névrhu na predbéZné opattfeni podle odstavce 1 vykdzadni podle
zvladstniho pravniho predpisu 33c), poc¢ind tato lhlita dnem nésledujicim po dni, v némz uplynula
lhGita stanovend v tomto zvladtnim pravnim predpise. V ptripadé podani nadvrhu na prodlouZeni
predbé&Zného opatfeni podle odstavce 4 neskonc¢i lhtta dfive, neZ soud o takovém prodlouzeni
rozhodne.

(4) Bylo-1li pted uplynutim doby uvedené v odstavci 3 zahdjeno trizeni ve véci samé, muze
predseda sendtu na navrh navrhovatele rozhodnout o prodlouzeni doby trvani ptredbéziného
opatf¥eni. Ustanoveni § 75 odst. 4 se pouZije ptrimérené; navrh na prodlouzeni doby trvani
predbézného opatfeni musi rovnéZ obsahovat vyliceni rozhodnych skutecnosti odavodiujicich
prodlouzeni doby trvani predbéZného opatfeni, Udaj o majetkovych ¢i Jjinych pomérech, vcetné
vlastnickych a jinych vztaht ke spolelnému obydli. Soud p¥i svém rozhodovani vezme v uvahu
zejména trvani stavu ohroZeni navrhovatele podle odstavce 1, obsah a duvody podaného nadvrhu na
zahdjeni tizeni ve véci samé, majetkové ¢i jiné poméry ucastnikt, vcetné vlastnickych a jinych
vztahtt ke spolec¢nému obydli, na které se vztahuje predbéZzné opatfeni, a dalsi rozhodné
okolnosti. PredbéZné opatfeni zanikne nejpozdéji uplynutim 1 roku od okamZiku Jjeho natizeni.
Pokud navrhovatel neprokdZe své majetkové ¢&i jiné poméry, vcéetné vlastnickych a jinych vztahua
ke spolecnému obydli, muze soud prodlouzit dobu trvani predbé&Zzného opatfeni Jjen =z davodua
zvladstniho z¥etele hodnych.

(5) Rozhodnuti o navrhu predbézného opatfeni podle odstavce 1 neni podminéno predchozim
vykdzénim podle zvlastniho pravniho pfedpisu 33c).

Institut vykazani podle zakona o policii (zakon ¢. 273/2008 Sb.)

- uzce souvisi s predchozim predbéznym opatifenim, jeho smyslem je rovnéz ochrana pred
domacim nésilim:

S 44

(1) Lze-1i na z&kladé zjisténych skutecnosti, zejména s ohledem na pfedchéazejici utoky,
divodné predpokladat, Ze se osoba dopusti nebezpedného utoku proti zivotu, =zdravi anebo
svobodé nebo zvl1&st zavazZného Utoku proti 1lidské dustojnosti, Jje policista opravnén vykazat
tuto osobu z bytu nebo domu spolecné obyvaného s uUtokem ohroZenou osobou (déle jen ,spolecné
obydli“), jakoZz i z bezprostfedniho okoli spoleé¢ného obydli. Policista je opravnén tuto osobu
vykdzat 1 v jeji neptritomnosti.

(2) Vykédzéani trva po dobu 10 dni ode dne jeho provedeni. Tuto dobu nelze zkratit ani se
souhlasem ohrozZené osoby. Podanim navrhu na vydani predbéZného opatfeni podle obcanského
soudniho tadu 12) v prubé&hu vykadzani se doba vykdzani prodluzuje do dne nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o tomto néavrhu.

(3) Vyk&zéni oznadmi policista ustné vykazané 1 ohroZené osobé a vyhotovi potvrzeni o
vykadzani, které jim pfedd proti podpisu. Soucdsti potvrzeni o vykazani je vymezeni prostoru,
na ktery se vykazani vztahuje, uvedeni totoZnosti ohrozZené a vykadzané osoby, pouceni o pravech
a povinnostech vykdzané osoby a adresa utvaru policie, u kterého si mlZe vyzvednout kopii
uredniho zé&znamu o vykadzdni. Odmitne-1i ohroZend nebo vykazand osoba potvrzeni o vykazani
pfevzit nebo odmitne-1i pisemné potvrdit jeho pfrevzeti, policista tuto skutecnost uvede v
Gfednim z&znamu.

(4) Neni-1i vykazand osoba vykazani pritomna, pouceni o jejich préavech a povinnostech v
souvislosti s vykdzanim ji policista poskytne p¥i prvnim kontaktu. Je-1li to moZné, policista
této osobé predd potvrzeni o vykazani, v opacném pripadé ji pouci o moznosti prevzit potvrzeni
o vykdzéni a kopii uUredniho zdznamu o vykazani u ptrislusného utvaru policie; soucdsti pouceni
je 1 udaj o adrese tohoto utvaru.

(5) Nesouhlasi-1li vykdzand osoba s vykazénim, muZe proti nému na misté podat namitky,
které policista uvede v potvrzeni o vykdzadni. Policista némitky pfedd bez zbyteéného odkladu
krajskému Yeditelstvi prislu$Snému podle mista vykazani (ddle jen ,prislusné krajské
feditelstvi“) . Vykazand osoba muZe dale do 3 dnG ode dne prevzeti potvrzeni o vykdzani podat
prislusSnému krajskému reditelstvi namitky pisemné. Lhuta pro podani namitek pocind bézZet dnem
nasledujicim po dni, kdy do$lo k prevzeti potvrzeni o vykadzani a je povazovana za dodrZenou,
jsou-1i némitky nejpozdéji v jeji posledni den predédny k poStovni prepravé nebo podény u
prislusného krajského feditelstvi. O tomto pravu policista vykédzanou osobu pouci pfed predanim
potvrzeni o vykazani.

(6) Shleda-11i prislusSné krajské reditelstvi, ze podminky pro vykazani nebyly splnény,
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vykdzani ukonc¢i a o této skutelnosti vyrozumi ohroZenou a vykdzanou osobu bez zbyteéného
odkladu.

(1) Vykéazana osoba je povinna
a) opustit neprodlené prostor vymezeny policistou v potvrzeni o vykazani,
b) zdrzet se vstupu do prostoru podle pismene a),
c) zdrZet se styku nebo navazovani kontaktu s ohroZenou osobou,

d) vydat policistovi na jeho vyzvu vSechny klice od spoleéného obydli, které drzi.
Policista vykdzanou osobu pouci o nasledcich neuposlechnuti vyzvy podle pismene d) 13).

(2) Vykédzana osoba ma pravo

a) vzit si ze spole¢ného obydli véci slouZici Jjeji osobni potrebé, osobni cennosti a osobni
doklady pred splnénim povinnosti podle odstavce 1 pism. a),

b) wvzit si v pribéhu vykadzani ze spolecného obydli véci podle pismene a) a véci nezbytné pro
jeji podnikani nebo pro vykon povolani; pravo lze uplatnit jedenkrdt a pouze v pritomnosti
policisty, policista o vykonu tohoto prava ohroZenou osobu pfedem informuje,

c) ovérovat provedeni vykdzani zejména na Cisle tistiového voléani 158,
d) vyzvednout si kopii Ufedniho zéznamu o vykazani u prislusSného Utvaru policie.

(3) Policista poskytne vykadzané osobé bez zbyteéného odkladu informace o moZnostech
jejiho dalsiho ubytovéni a v souvislosti s tim nezbytnou soucinnost. Od této osoby dale vyzada
adresu pro dorucovani.

S 46

Policista pouc¢i ohroZenou osobu o

a) moznosti podéani navrhu na vydani pfedbéZného opatfeni podle obcanského soudniho ¥adu 12),

b) moznosti vyuZiti psychologickych, socidlnich nebo Jjinych sluZzeb v oblasti pomoci obé&tem
nasili a

c) néasledcich vyplyvajicich z uvedeni védomé nepravdivych Gdajd, k nimZ policista p¥i vykazéani
ptihlizi.

S 47

(1) Uzemni rozsah prostoru, na ktery se vykadzani vztahuje, uréi policista podle miry
pozadavku ucinné preventivni ochrany osoby ohroZené utokem. Je-1i v dusledku vykazani ohroZen
provoz objektu nebo znemoZnén vykon zaméstnani vykdzané osoby, policista o této skutecnosti
bezodkladné vyrozumi provozovatele objektu nebo zaméstnavatele vykazané osoby za ucelem
prijeti potfebnych opatteni.

(2) P¥i provadéni uGkonl souvisejicich s vykdzadnim policista =zajisti pritomnost
nezucastnéné osoby; to neplati, hrozi-1i nebezpec&i z prodleni.

(3) Do 24 hodin od vstupu policisty do spolecného obydli zaSle policista kopii Gf¥fedniho
zdznamu o vykdzani pfislusnému intervenénimu centru 14) a soudu, ktery Jje pfislusny k
rozhodnuti o navrhu na vydani predbézného opattfeni podle obc¢anského soudniho radu 12). Pokud
ve spolecéném obydli Zije nezletild osoba, za$le kopii Uf¥edniho z&znamu o vykazani v této lhuté
i pfisludnému organu socidlné-pravni ochrany déti.

(4) Policista ve 1lhtGté 3 dnu od vykédzani provede kontrolu, zda vykdzand osoba dodrzuje
povinnosti vyplyvajici z vykazéani.

(5) O provedenych ukonech a opatfenich sepiSe policista Gfedni zéaznam.
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Pracovni pravo

- soubor pravnich norem upravujicich spole¢enské vztahy vznikajici pti zavislé praci a vztahy
s nimi Uizce souvisejici:

kolektivni pracovni vztahy,

vztahy smétujici k ochrané pracovnépravnich vztaht (vztahy dozoru, kontroly,
inspekce prace),

vztahy souvisejici s uplatnénim prava na zaméstnani.

- prameny:
Listina zakladnich prav a svobod
zakonik préace (zékon ¢. 262/2006 Sb.)
nafizeni vlady o minimalni mzdé
zakon o zaméstnanosti
zakon o inspekci prace

- zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi

- definice zavislé prace:

Za zavislou préaci, kterd Jje vykondvéna ve vztahu nadfizenosti =zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, se povazuje vylucéné osobni vykon préace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele, Jjeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé nebo Jjinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na ndklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

I tzv. agenturni zaméstnavani je zavislou praci:

Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazujl také pripady, kdy =zaméstnavatel na
zdkladé povoleni podle =zvlasStniho pravniho ptedpisu (dadle Jjen "agentura prace") docasné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k Jjinému =zaméstnavateli na zadkladé ujednani v
pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni <¢innosti, kterym se agentura prace =zavaze zajistit
svému zaméstnanci doc¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
jiného zaméstnavatele (dale jen "uZivatel") a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle
pokynt uZivatele a na zdkladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzavrené
mezi agenturou prace a uzivatelem.

Ucastnici pracovnépravnich vztahia
- zameéstnavatel, zaméstnanec

- pravni subjektivita zaméstnance:
s 6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, JjakoZ 1 zpusobilost vlastnimi pravnimi uGkony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukoné&i povinnou S$kolni dochéazku.

Druhy pracovnépravnich vztahi:
s 3

Zavisla prace mtze byt vykondvana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle tohoto zakona,
neni-1i upravena zvlastnimi pravnimi predpisy. 2) Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle
tohoto z&kona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.
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Pracovni pomér

§ 33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
neni-1li v tomto zdkoné déle stanoveno jinak.

- jmenovani jako mén¢ Casty zpusob vzniku pracovniho poméru:

Jmenovanim na vedoucil pracovni misto se zakladd pracovni pomér v pripadech stanovenych
zvladstnim pravnim predpisem 16a); nestanovi-1li to zv1lasStni préavni predpis, zakladdd se pracovni
pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizac¢ni slozky statu 7),

b) organizac¢niho Gtvaru organizacni slozky stéatu,

c) organizac¢niho utvaru stétniho podniku 13),

d) organizac¢niho Gtvaru statniho fondu 14),

e) ptrispévkové organizace 15),

f) organizac¢niho Gtvaru prispévkové organizace,

g) organiza&niho utvaru v Policii Ceské republiky 16).

ry. e . ’
Nalezitosti pracovni smlouvy:
§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery mé& zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych méd byt prace podle pismene a) vykonadvana,
c) den nastupu do prace.

(2) Neni-1li v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nédhrad, Jje pravidelnym pracovidtém misto vykonu préace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize Jje
vSak misto vykonu préace sjednano $iteji neZ jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovidté
obec, ve které nejcastéji zac¢inaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzav¥it pracovni smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy Je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci.

- ujednani, ktera na rozdil od téch uvedenych v § 34 nejsou povinna — nap¥. zkuSebni
doba, ujednani o mzdé ¢i platu:

§ 35
ZkusSebni doba

(1) Je-1i sjednéna zkuSebni doba, nesmi byt del$i nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu je moZné sjednat rovnéz v souvislosti
se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednand zkusSebni doba
nemiZze byt dodateéné prodluzovana, neni-1i dale stanoveno Jjinak. ZkuSebni dobu je mozZné
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace, poptripadé v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni
dobu neni mozZné sjednat, jestliZe pracovni pomér jiz vznikl.

(2) O dobu ptekdzek v praci, pro které zamé&stnanec nekond praci v prubéhu zkuSebni
doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné, jinak je neplatna.

Vznik pracovniho poméru:

§ 36
(1) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednadn v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, popripadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

(2) JestliZe zaméstnanec ve sjednany den nenastoupli do préace, aniz mu v tom brénila
prekédzka v préaci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekdzce, mlzZe zaméstnavatel
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od pracovni smlouvy odstoupit.
§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich =z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen =zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaju.
Informace musi obsahovat

a) jméno, popfipadé jména a prijmeni zaméstnance a nazev a sidlo =zaméstnavatele, je-1li
pravnickou osobou, nebo Jjméno, poptipadé Ijména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-1li
fyzickou osobou,

b) blizsi oznacdeni druhu a mista vykonu prace,

c) udaj o délce dovolené, popf¥ipadé uvedeni zpusobu urd&ovani dovolené,
d) udaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) ddaj o mzdé nebo platu a zpuisobu odmérfiovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpusobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
ucastniklt téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-1li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na UuUzemi jiného statu, je
povinen jej pfedem informovat o pfredpoklédané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu
bude vypléacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény,
ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na ptrislusSny
pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnit¥ni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zdkladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i neZ 1 mésic.

(5) Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim ¥Yadem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, jeZ musi pr¥i své préaci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou a vnit¥nimi predpisy.

Pracovni pomér na dobu urcitou
§ 39
Pracovni pomér na dobu urcéitou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neurd&itou, nebyla-1li vyslovné sjednadna doba jeho
trvani.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiZz ucastniky je moZné sjednat celkem na dobu
nejvySe 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni
pomér na dobu urc¢itou sjednany v uvedené dobé mezi tymiZz ucastniky. JestlizZe od skonceni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu uréitou uplynula doba alesponl 6 mésicli, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiZ ucCastniky se nep¥rihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptripady, kdy dochédzi k pracovnimu poméru na
dobu urcé¢itou

a) podle zvlasStniho pravniho pfedpisu nebo kdy zvlastni prévni predpis stanovi pracovni pomér
na dobu urc¢itou jako podminku pro vznik dalsich préav 17),

b) =z divodu nédhrady doCasné nepfitomného zamé&stnance na dobu pfrekdZzek v praci na strané
zaméstnance.

(4) Jsou-1li dany vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici
ve zvlastni povaze préace, kterou mé& zaméstnanec vykonadvat, nepostupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto duavody bliZe
vymezeny; ustanoveni § 51 obcanského zakoniku v tomto pfipadé neni moZzné pouzit. Pisemnou
dohodu s odborovou organizaci 3je mozZné nahradit vnitfnim predpisem Jjen v ptripadeé, zZe u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace.
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(5) Sjedna-11 zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcitou,
ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamil-1i zaméstnanec ptred
uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale =zaméstnaval,
plati, Ze se Jjednd o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, =zda byly splnény
podminky uvedené v odstavcich 2 aZz 4, muZe jak zaméstnavatel, tak 1 zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji do 2 mésicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skonc¢it uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavcd 2 aZ 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zaklddajici pracovni

pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou prace 18) a zaméstnancem za ulelem vykonu préace
u uZivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

Préava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele:

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) O0d vzniku pracovniho poméru Jje
a) =zaméstnavatel povinen pridélovat =zaméstnanci préaci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoltd a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnit¥nim
predpisem,
b) zaméstnanec povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v

rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZzovat povinnosti, které mu vyplyvaji =z pracovniho
poméru.

Skonéeni pracovniho poméru:

a) dohodou

b) vypovedi

¢) okamzitym zruSenim

d) zrusenim ve zkuSebni dobé

e) pracovni pomér na dobu urcitou kon¢i uplynutim této doby

Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru
§ 48
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zrusSenim,
d) zrusSenim ve zkuSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urc¢itou konc¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho
skonc¢eni nedoslo jiZz jinym zplsobem, konci

a) dnem, kterym mé& skon&it Jjejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklddajici témto osobam trest vyhosténi z tUzemi
Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k =zaméstnadni 20) nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za Ucelem zaméstndni ve zvlas3tnich pripadech - zelend karta podle § 42g
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zdkona o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky a o zm&né& né&kterych zakont 20a) .

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pripadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery Jje osobou se zdravotnim
postiZenim, je zaméstnavatel povinen pisemné oznadmit pfisludnému UGfadu préace.

Dil 2
Dohoda
S 49

(1) Dohodnou-1i se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, konéi
pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemnég,
jinak je neplatnad. V dohodé musi byt uvedeny duvody rozvazani pracovniho poméru, pozZaduje-1li

to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazéani pracovniho poméru vydad =zaméstnavatel
zaméstnanci.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni duvody
0ddil 1
Vypovéd
§ 50

(1) Vypovédi muZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec. Vypovéd musi byt
dana pisemné a dorucdena druhému uéastniku, jinak je neplatna.

(2) Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z duvodu vyslovné stanoveného v §

52.

(3) Zaméstnanec muzZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli davodu nebo bez uvedeni
davodu.

(4) D&-11i zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo moZno zamé&nit s Jjinym divodem, jinak Jje vypovéd neplatnd. Duavod

vypoveédi nesmi byt dodatecné ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla dorucena druhému uCastniku, muZe byt odvolana pouze s Jjeho
souhlasem; odvoléani vypovédi i souhlas s jejim odvolénim musi byt provedeno pisemnée.

§ 51

(1) Byla-1i dana vypovéd, skon&i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a &ini nejméné 2 mésice.

(2) Vypovédni doba zac¢ind prvnim dnem kalenddfniho mésice nésledujiciho po doruceni
vypovédi a konc¢i wuplynutim posledniho dne ptrislu$ného kalendd¥niho mésice, s vyJjimkami
vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

0oddil 2
Vypovéd dana zaméstnavatelem
§ 52
Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto duvodu:

a) ru$i-1i se zaméstnavatel nebo jeho c&ast,

b) premistuje-1i se zaméstnavatel nebo jeho ¢&ast,

c) stane-1i se zaméstnanec nadbytecénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfrisludného
organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanci za UGc¢elem zvysSeni

efektivnosti préce nebo o jinych organizacé¢nich zménéch,

d) nesmi-1i zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
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nebo rozhodnuti prislu$ného spravniho Uradu, ktery léka¥sky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni duraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozZzeni touto
nemoci, anebo dosédhl-1i na pracovisti urc¢eném rozhodnutim pfislu$ného organu ochrany verejného
zdravi nejvys$8i pripustné expozice,

e) pozbyl-1i zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékatrského posudku vydaného
zatizenim z&vodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho Gradu, ktery lékatrsky
posudek ptezkoumdvé, dlouhodobé zptsobilosti konat déle dosavadni préaci,

f) nespliuje-1i zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané préace
nebo nespliiuje-1i bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-1i
nespliiovani téchto poZadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci z
tohoto davodu dat vypovéd, Jjen JjestliZe byl zamé&stnavatelem v dobé poslednich 12 mésicu
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v priméf¥ené dobé neodstranil,

g) Jjsou-li u zaméstnance dény duvody, pro které by s nim zamé&stnavatel mohl okamZité zru$it
pracovni pomér, nebo pro =zavainé poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préaci; pro soustavné méné =zavazné poruSovani
povinnosti vyplyvajici =z pravnich ptedpist vztahujicich se k vykondvané praci je mozné dat
zamé&stnanci vypovéd, JestliZe byl v dobé& poslednich 6 mé&sict v souvislosti s poruSenim
povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné
upozornén na moznost vypovédi.

0ddil 3
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§ 53
(1) Zaméstnavatel nesmi dat zamé&stnanci vypovéd v ochranné dobé&, to Jje

a) v dobé&, kdy je =zaméstnanec uznadn dolasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
amyslné neprivodil nebo nevznikla-1i tato neschopnost jako bezprosttfedni nédsledek opilosti
zaméstnance nebo zneuZiti néavykovych léatek, a v dobé od podadni navrhu na uUstavni oSet¥ovani
nebo od nastupu lazenského 1léc¢eni aZ do dne jejich ukonceni; pt¥i onemocnéni tuberkuldzou se
tato ochrannd doba prodluZuje o 6 mésicl po propudténi z Ustavniho oSetfovani,

b) pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, aZ do uplynuti 2 tydnl
po jeho propusténi z téchto cviceni,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetrejné funkce,

d) v dobé&, kdy je zamé&stnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpéd matefskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec cCerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé, kdy Jje zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uzndn na =zakladé lékarského posudku
vydaného zatizenim zavodni preventivni péce doCasné nezplsobilym pro noc¢ni praci.

(2) Byla-1li déna zaméstnanci vypovéd pred pocatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapoc¢itava; pracovni
pomér skoncéi teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaZe
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

§ 54
Zédkaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizac¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pripadé organizacnich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), jestliZe se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) wvykonu
prace, ve kterych mé& byt prace podle pracovni smlouvy vykonavéana,

b) =z davodu, pro ktery muZe zamé&stnavatel okamzité zrudit pracovni pomé&r, pokud nejde o
zamé&stnankyni na mate¥ské dovolené nebo o zaméstnance v dobé dcerpani rodicovské dovolené do
doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou; byla-1i déna zaméstnankyni nebo
zamé&stnanci z tohoto duvodu vypovéd pred nastupem matefské dovolené (rodicovské dovolené) tak,
ze Dby vypovédni doba uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovské dovolené), skonci
vypoveédni doba soucasné s matefskou dovolenou (rodic¢ovskou dovolenou),

c) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané
praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o té&hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni c¢erpajici matefskou
dovolenou nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou.

Dil 4

Okamzité zrusSeni pracovniho poméru
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§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjimeéné pracovni pomér okamZité zrusit jen tehdy,

a) byl-1li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢&in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-1li pravomocné odsouzen pro uUmyslny trestny
éin spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k Jjim
vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matetrské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefri cerpaji rodicovskou
dovolenou.

S 56
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamzité& zru$it jen, jestlize,
a) podle 1lékarského posudku vydaného zafizenim zAavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho wufadu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, nemiZe dale konat praci bez

vazného ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoZnil v dobé 15 dnt ode dne pfedloZeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich &ast do 15 dnd po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

Zaméstnavatel nemtuzZe dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamZzité zru$it pracovni pomér
pro poruseni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi 21),
pokud jde o reZim docasné prace neschopného pojisténce.

S 58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich p¥edpisd vztahujicich se k
vykonadvané préaci nebo z duavodu, pro ktery je mozZné okamzité& zru$it pracovni pomér, muZe dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamZité& zru$it pracovni pomér pouze do 2 mésicl
ode dne, kdy se o duavodu k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro
poru$eni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomé&ru v ciziné& do 2 mésicu po Jjeho navratu z
ciziny, nejpozdéji vSak vidy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-1i se v prub&hu 2 mésicl podle odstavce 1 jednéni zaméstnance, v némZ je
mozné spatfovat poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k
vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu, je moiné dat vypovéd nebo s nim okamzité
zrudit pracovni pomér jedté do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku
tohoto Setfeni.

§ 59

Zamé&stnanec muze okamZité zrudit pracovni pomé&r pouze do 2 mé&sict ode dne, kdy se o
dtvodu k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento davod vznikl.

§ 60
Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i =zaméstnanec provést pisemnég,
musi v ném skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym, a musi je ve

stanovené dobé& doruc¢it druhému uCastniku, jinak je neplatné; uvedeny divod nesmi byt dodatecéné
ménén.

Dil 7

Dalsi ptipady skonceni pracovniho poméru
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§ 65
Skonc¢eni pracovniho poméru na dobu uré&itou

(1) Pracovni pomér na dobu urcitou muZe skoncit také ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-1li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych
praci, upozorni zaméstnavatel =zaméstnance na skonc¢eni téchto praci véas, zpravidla alespon 3
dny predem.

(2) Pokracuje-1i =zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zaméstnavatele dédle v konédni praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu. Zamé&stnavatel v3ak nemiZe ve zkuSebni dobé& zrudit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendd¥nich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

(2) Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru podle odstavce 1 mé& byt doruceno
druhému Uc¢astniku zpravidla alesponli 3 dny ptede dnem, kdy m& pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné
S 67

(1) Zaméstnanci, u néhoZz dochadzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodd uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychz divodd, a
zaméstnanci, ktery okamzité zrus$il pracovni pomér podle § 56, pfislusi pfi skoncéeni pracovniho
poméru odstupné ve vys$i nejméné trojnasobku prumérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochézi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. d)
nebo dohodou z tychz divodl, prislusi p¥i skonceni pracovniho poméru odstupné ve vys3i nejméné
dvanactindsobku primérného vydélku. Byl-1li se =zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze
nesmi podle léka¥ského posudku vydaného zatrizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim
prislusného spravniho uGfradu, ktery 1lékatrsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nept¥islusi.

(2) Pro ucely odstupného se prumérnym vydélkem rozumi prumérny mésicéni vydélek zjistény
podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz$im vyplatnim
terminu urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se =zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu
vyplaty.

§ 68

(1) Bude-1li =zaméstnanec po skonc¢eni pracovniho poméru konat préaci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni ¢innosti pfred uplynutim
doby urcené podle poltu nadsobkl prumé&rnych vydélka, z nichZ byla odvozena vy3e odstupného, Jje
povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou c¢ast.

(2) Pomé&rna cast odstupného se stanovi podle poctu kalendd¥nich dnt od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-1li =zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrus$il-1li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobé&, a oznamil-1li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte&ného odkladu pisemné, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trva i naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu.
Nidhrada podle véty prvni prislusi zaméstnanci ve vySi prumérného vydélku ode dne, kdy oznamil
zaméstnavateli, Ze trvd na dal3im zamé&stnadvani, aZz do doby, kdy mu =zamé&stnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Rozvézal-1li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, av$Sak zaméstnanec neoznami, ze
trvd na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnédval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
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nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skonc¢il dohodou,
a) byla-1i déana neplatnéd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) Dbyl-1i pracovni pomér neplatné =zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncéit; v téchto ptripadech mé& zaméstnanec pravo na nadhradu mzdy
nebo platu ve vy3i prumérného vydé&lku za dobu vypovédni doby.

(..r)

§ 72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamZitym zruSenim, zruSenim ve

zkuSebni dobé& nebo dohodou muZe jak =zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhtté 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim.

Odménovani — mzda a plat

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY

§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou préaci p¥islus$i zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zédkonem, nestanovi-1i tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak 39).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-1li v tomto zakoné dale stanoveno Jjinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat 6),
b) tGzemni samospravny celek 40),
c) statni fond 14),
d) pEispévkova organizace, JjejiZ naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpedovany z prispévku na provoz 15) poskytovaného z rozpo&tu z¥izovatele nebo z tuhrad
podle zvlastnich pravnich pfedpisi,

e) Skolska pravnickd osoba z¥izend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona 41), nebo

f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické za¥izeni 4la),
s vyjimkou pené&zitého plnéni poskytovaného ob¢antm cizich stdtd s mistem vykonu préce
mimo tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odpovédnosti a namdhavosti prace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti (§ 74 az 77).

(™)
s 111
Minimalni mzda

(1) Minimé&lni mzda Jje nejnizs$i pfipustnd vySe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niZs$i neZ minimdlni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento uc¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za
praci ve svatek, za noéni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prosttfedi a za praci v sobotu
a v nedeéli.

(2) Vysi zakladni sazby minimédlni mzdy a dals$ich sazeb minimédlni mzdy odstupitiovanych
podle miry vlivi omezujicich pracovni uplatnéni zamé&stnance a podminky pro poskytovani
minimdlni mzdy stanovi vlada na¥izenim, a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalenda¥niho
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roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Z&kladni sazba minimdlni mzdy <&ini
nejméné 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K& za hodinu; dals$i sazby minimédlni mzdy nesmi byt nizsi
nez 50 % zadkladni sazby minimdlni mzdy.

Aktudlni vySe minimdlni mzdy - viz narizeni vlddy &. 567/2006 Sb. :

s 2

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢&ini 48,10
K& za hodinu nebo 8 000 K& za mésic.

HLAVA IT
MZDA
§ 113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjednavd v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo Jjiné smlouvé,
popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnit¥nim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

(2) Je-1i zaméstnanec statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, sjedndvd s nim mzdu nebo mu
ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-1i zvlastni pravni ptredpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjedndna, stanovena nebo urcena pred zacdtkem vykonu prace, za kterou
m& tato mzda prislusSet.

(4) Zzaméstnavatel Jje povinen v den nastupu do préace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje UGdaje o zpusobu odméiiovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, JjestliZe
tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnit¥ni predpis. Dojde-1i ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, Jje zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva Ucinnosti.

()

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENI O MZzDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonadni prace, a to nejpozdéiji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou
jejich slozku.

(2) Mzda, plat a Jjejich jednotlivé slozky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu
prace prislu$i zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo
plat poskytuje.

(3) Nebyl-1li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjednadn v kolektivni smlouvé,
ur¢i jej =zaméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projednadni s odborovou
organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pfred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny
bé&hem dovolené, pfipadne-1i termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zamé&stnancem
nedohodne jinak. JestliZe to neumoZiuje technika vypodtu mezd nebo platd, poskytne mu
priméfenou zalohu a zbyvajici ¢&st mzdy nebo platu mu vyplati nejpozdéji v nejblizsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nasledujicim po dovolené.

(5) Pri skoncéeni pracovniho pomé&ru vyplati zaméstnavatel zamé&stnanci na Jjeho Zadost
mzdu nebo plat za mésic¢ni obdobi, na které mu vzniklo préavo, v den skonc¢eni pracovniho poméru.
JestliZe to neumoziiuje technika vypodtu mezd nebo platu, vyplati mu mzdu nebo plat nejpozdéji
v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu néasledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

§ 142
(1) Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich 50).

(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-1i dohodnuta jiné
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doba a jiné misto vyplaty. NemiZe-1i se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodua, zasle
mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, poptripadé nejpozdéji v
nejbliz8i nasledujici pracovni den na svij nadklad a nebezpedi, pokud se se zaméstnancem
nedohodli na jiném terminu nebo zplUsobu vyplaty.

(4) P¥i mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici 1udaje o Jjednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach. Na Zzadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo
plat vypocetl.

(5) Jiné osobé neZ zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné
plné moci; to plati i pro manZela nebo partnera 5la) zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni miZe
byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé& neZ zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zdkon nebo
zv1lastni pravni predpis 33).

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

S 74
Obecné ustanoveni

(1) Zamé&stnavatel ma& zajidtovat plnéni svych Ukolud predevsim zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) V dohodédch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah préace, na ktery se dohoda o provedeni préace uzavird, nesmi byt vétsSi nez 150
hodin v kalendd¥nim roce. Do rozsahu prace se zapolitava také doba préace konand zamé&stnancem
pro zaméstnavatele v témZe kalenddf¥nim roce na zdkladé jiné dohody o provedeni préce.
§ 76

Dohoda o pracovni &innosti

(1) Dohodu o pracovni c¢innosti miZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, 1 kdyz
rozsah prace nebude pfesahovat v témZe kalendéd¥nim roce 150 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni cinnosti neni mozZné vykondvat praci v rozsahu
ptekradujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvysSe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena,
nejdéle vsSak za obdobi 52 tydnl.

(4) Dohodu o pracovni <¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, Jinak Je
neplatnd; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.

(5) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané préace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-1li sjednan zptsob zruSeni dohody o pracovni ¢innosti, je moZné 3ji zrusit
dohodou tucCastnikd ke sjednanému dni; Jjednostranné& mize byt zruSena z jakéhokoliv duvodu nebo
bez uvedeni duvodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zadind dnem, v némZz byla vypovéd dorudena
druhému Ucastniku. Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti mize byt vSak sjedndno jen pro
ptipady, kdy je moZné okamZité zrudit pracovni pomér.

s 77
Spoleéné ustanoveni

(1) Neni-1i v tomto zakoné dale stanoveno Jinak, vztahuje se na préaci konanou na

zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér duUprava pro vykon prace v pracovnim

poméru; to vSak neplati, pokud jde o

a) odstupné podle § 67 a 68,
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b) pracovni dobu a dobu odpoc¢inku,
c) prekdzky v praci na strané zaméstnance,
d) skonceni pracovniho poméru a
e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dadle jen "odména z dohody").
(2) Pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢&innosti na jiné dulezité
osobni prekadzky v praci a na dovolenou Jje mozné sjednat, popfipadé stanovit vnit¥nim

predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v casti devaté. U dohody o pracovni
¢innosti musi v3ak byt vzdy dodrZena Uprava podle § 191 az 198 a § 206.

Zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace v pracovnépravnich vztazich

- v soucasnosti jedna ze zakladnich zasad pracovniho prava;

- vptipadném soudnim sporu plati obridcené¢ dukazni bfemeno - diskriminaci nemusi
prokazovat zaméstnanec, naopak zaméstnavatel musi prokdzat, Ze k diskriminaci
nedochézelo:

§ 133a obcanského soudniho tadu

Pokud Zalobce uvede pfed soudem skutecénosti, ze kterych lze dovodit, Ze
ze strany Zalovaného dosSlo k p¥imé nebo nepfimé diskriminaci

a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického puavodu, nédboZenstvi,
viry, svétového nazoru, zdravotniho postiZeni, véku anebo sexudlni
orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢innosti vcetné pfistupu
k nim, povoléani, podnikédni nebo jiné samostatné vydélecéné c¢innosti
véetné pristupu k nim, ¢lenstvi v organizacich zaméstnancd nebo
zaméstnavatelll a ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komoréach,

b)na zadkladé rasového nebo etnického ptvodu p¥i poskytovani zdravotni

a socialni péce, v pristupu ke vzdélani a odborné ptipravé, pristupu k
vetrejnym zakdzkém, pristupu k bydleni, c¢lenstvi v zadjmovych sdruZenich
a pri prodeji zbozi v obchodé nebo poskytovani sluzeb, nebo

c) na zakladé pohlavi pfri pristupu ke zboZi a sluzbam, je Zalovany
povinen dokazat, Ze nedos$lo k porusSeni zasady rovného zachazeni.

Problematika zaméstnanosti

- upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

PREDMET UPRAVY

s 1
Tento zadkon v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi 1) upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, JejimZz cilem Jje dosaZeni plné =zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.
HLAVA II
ZAKLADNT USTANOVENT
s 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zam&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména
a) zabezpecovani préava na zamé€stnéani,
b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani progndéz a koncepci

zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na useku trhu prace, programi a projektd pro pracovni
uplatnéni fyzickych osob,
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c) koordinaci opatf¥eni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na uGseku trhu préace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro c¢erpani pomoci z Evropského
socialniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci Jjednotlivych program@ a opatfeni k =zajisténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu préce,

e) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich program souvisejicich s rozvojem zamé&stnanosti a
lidskych zdrojua na Useku trhu préace,

g) hospodateni s prosttedky na politiku zamé&stnanosti,

h) poskytovani informacénich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky plvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal8imi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu préace, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pripravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacénim kurzum, a opatfeni pro zaméstnavani

téchto osob,

k) opattfeni pro zaméstnadvani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a dal$ich skupin
fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préace,

1) usm&rfiovani zam&stnavani pracovnich sil ze =zahrani&i na uzemi Ceské republiky a z uzemi
Ceské republiky do zahranic&i.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsi subjekty cinné
na trhu préce, zejména =zaméstnavatelé a odborové organizace; pri provadéni stadtni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty c¢innymi na trhu prace, zejména s Uzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a
organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Statni spravu v oblasti statni politiky zam&stnanosti v Ceské republice vykonavaiji

a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (déle jen "ministerstvo"),

b) urady prace.

Urady prace a evidence uchazeci o zaméstnani.

§ 22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd mad zadjem o zprostfedkovani zaméstnani
a za tim Gcelem pozadd o zatazeni do evidence zadjemcu o zaméstnani kterykoliv ufad préce na
Gzemi Ceské republiky. Zajemci o zam&stndni u¥ad préce zprostfedkovavd vhodné =zam&stnani a
mize mu zabezpeclit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na =zakladé pisemné z&dosti =zarazen a veden v evidenci
z4djemcl o zaméstnani.

(3) Ufad prace ukonéi vedeni v evidenci zdjemcli o zam&stnani na zakladé Zadosti z&jemce
o zaméstndni nebo v pripadé, zZe zdjemce o zaméstnadni neposkytuje Gradu prace pri
zprost¥edkovani zamé&stnidni pot¥ebnou soudinnost nebo ji ma¥i. Ufad préce Jje povinen po
ukonceni vedeni v evidenci z&jemcu o zamé&stnani udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do
doby, neZ nastanou nové duvody pro jejich dal3i zpracovani.

§ 23
Evidence zajemcd o zaméstnani
Evidence z&jemcl o zaméstndni obsahuje zejména identifikadni Gdaje z&jemce o

zaméstnani, udaje o Jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich zkuSenostech, =z&jmu o urcité
zaméstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani.
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Udaje z evidence =zajemcd o zamé&stnani Jsou urdeny vyhradn& pro Géely zprostfedkovani
zaméstnani a pro statistické tcely.

Uchazeé o zaméstnani
§ 24
Uchazedem o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného

zaméstnani Ufad prace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek je ufadem prace zafazena do evidence uchazeél o zaméstnani.

(3) Zarazeni a vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢&innosti na zakladé pracovniho nebo sluZebniho poméru, pokud mésicéni vydélek
nepfesdhne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon &innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni &innosti, pokud
mésiéni odména nebo odména pfipadajici na 1 mésic za obdobi, za které p¥islus$i, nepfesdhne
polovinu minimalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani Jje povinen Gfadu prace vykon této <¢innosti, oznamit do 8
kalendafnich dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluZebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody
o provedeni préace nebo dohody o pracovni ¢&innosti, a ve 1lhuté stanovené uUradem préace dokladat
vySi mésiéniho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice <¢innosti se pro ucely splnéni
podminky mésicéniho vydélku mésicéni vydélky (odmény) scitaji.

(4) Podminkou pro zarazeni a vedeni v evidenci uchazedld o =zaméstnani je, Ze vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni ptrekdzkou pro poskytovani souc¢innosti wUfadu préce ptri
zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece
o zaméstnani vhodnym zaméstndnim (§ 20) a Jje zprostredkovano UYadem prédce nejdéle na dobu 3
mésicli, pokud odpovidd jeho zdravotnimu stavu (dadle jen "kratkodobé zam&stnani") .

(6) Prekdzkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani je neposkytnuti
identifikac¢nich Gdaju a neposkytnuti nebo zru$eni souhlasu se zpracovanim osobnich tdajua (S 17
odst. 2).

§ 26
Zafazeni do evidence uchaze&l o zaméstnani

(1) Fyzickd osoba se zafadi do evidence uchazedu o zam&stndni dnem podani pisemné
zaddosti o zprostfedkovani =zaméstndni. Pozadad-1i fyzickd osoba o zprostfedkovani zaméstnani
nejpozdéji do 3 pracovnich dnud po skonéeni zamé&stnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny
v § 25 odst. 1, nebo ¢innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby
zamé&stnani, zatradi se do evidence uchazecu o zaméstnadni ode dne nasledujiciho po skonceni
zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprostfedkovani zam&stnani obsahuje zejména identifika&ni tdaje uchazede o
zaméstnani a souhlas s jejich zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich
zkuSenostech, =z&jmu o urc¢itd zaméstnéni, zdravotnich omezenich a udaje, které wuchazete o
zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani.

(3) Nesplniuje-1i fyzickd osoba podminky pro zatazeni do evidence uchazedl o zaméstnani,
vydad o tom Grad préace rozhodnuti.

§ 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani ukonci ufad prace vedeni v evidenci uchazell o zaméstnani dnem
a) néastupu do zaméstnadni, s vyjimkou ptfipadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo =zahdjeni
jinych ¢innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zédkladé osobniho nebo pisemného oznédmeni
uchazece o zaméstnéni,

b) doruceni pisemné Zzadosti uchazeCe o =zaméstnani o ukonceni vedeni v evidenci uchazedid o
zamé&stnani, pokud neni dan néktery z davodd pro vytazeni =z evidence uchazedd o zaméstnani

podle § 30,

c) néastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci
detence,
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d) nésledujicim po dni tumrti uchazede o zaméstndni nebo dnem nasledujicim po prohlasSeni
uchazece o zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésictu ode dne vzeti uchazede o zaméstnani do vazby,

f) zafazeni do evidence uchazectd o zaméstnani, pokud Urad prace dodatec¢né zjistil, Ze uchazed
o zamé&stnani nebyl zpusobily byt Gfastnikem préavnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

g) pozbyti zplsobilosti uchazece o zaméstnani byt Gcastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1
pism. b).

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazeélt o zaméstnani

(1) Uchazele o zaméstnadni utad préce z evidence uchazedl o zaméstnadni rozhodnutim
vyradi, jestliZe

a) nastala nékterd =ze skutednosti bréanicich zafazeni nebo vedeni v evidenci wuchazedu o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecénosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) az c), a uchaze¢ o zaméstndni nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zaméstnadni nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neozndmi dals
skutecnosti, které maji vliv na zafazeni a vedeni v evidenci uchazedt o zaméstnani, ve lhut
stanovené v § 27 odst. 2,

i
é
c) uchazel o zaméstnadni neni podle léka¥ského posudku schopen plnit povinnost soudinnosti s
Utradem préace pri zprostfedkovani zaméstnani,

d) uchaze¢ o zamé&stndni zru$il sva]j souhlas se zpracovanim osobnich udajua, nebo

e) uchazec¢ o zaméstnani vykondva nelegdlni préaci.

(2) UchazeCe o zaméstnani urad préce z evidence uchazeld o zaméstnani rozhodnutim
vytadi, JjestliZe bez vaZného duvodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), neGastni se rekvalifikac¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému
ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchaze¢ o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazedt o zaméstndni neptretrzité déle nez 5 mésicu, odmitne nabidku ufadu préce na
rekvalifikaci,

c) neposkytne souc¢innost pri vypracovani individudlniho akéniho plénu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému
vySetfreni (§ 21 odst. 3), anebo

e) mari souclinnost s utadem prace (S 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecl o zamé&stnadni se provede dnem, kdy nastala nékterd ze
skutec¢nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a)
nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skuteCnost bradnici vedeni v evidenci

uchazedl o zaméstnani.

(4) Uchaze¢ o =zamé&stnani, ktery Dbyl vytazen =z evidence uchazed¢ud o zamé&stnani =z
nékterého z dtvodu uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), mize byt na =za&kladé nové pisemné zadosti do evidence
uchazedl o zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésict ode dne vyfazeni z
evidence uchazec¢l o zaméstnéani,
b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, muZe byt na zakladé nové pisemné zadosti do evidence
uchazecd o zaméstnani znovu zatrazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésicl ode dne vyfazeni z
evidence uchazedl o zaméstnéani.
§ 31
Uchazeé o zaméstnani maf¥i soudinnost s uradem prace, jestliZe

a) je podle lékarského posudku schopen plnit povinnosti vG¢i u¥adu préce, a presto je neplni,

b) neprojedna doporucené zaméstnani ve lhuté stanovené Ufadem préce,
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c) se nedostavi na ufad prace ve stanoveném terminu bez vaZnych davoda [§ 5 pism. c¢)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) jinym jednédnim zmat¥i zprosttredkovani zamé&stndni nebo nastup do zaméstnéni.

Volna pracovni mista
§ 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sam nebo za pomoci
utradu préace, od kterého muZe vyzadovat informace o situaci na trhu préace, poptripadé
poradenskou ¢innost p¥i vybéru vhodnych zaméstnanct z Yad uchazeld o zaméstnani a zajemcl o
zaméstnani nebo za pomoci agentury préace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnd oznamit p#isluSnému ufadu prace
volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10
kalendafnich dna, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové
vytvorend nebo uvolnénd pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamy$li ziskat zaméstnance nebo
je hodlé obsadit docCasné ptridélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhuta pro ozndmeni pocina
béZet dnem nasledujicim po vytvoreni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznadmeni podle odstavce 1 muZe zaméstnavatel ucinit, v pfipadé, Ze tak stanovi
zv1l4stni pravni predpis 32a) , téZ u mistné prisludného obecniho Zivnostenského uradu.
Zivnostensky turad predd oznadmeni prisludnému uradu préce ve stanovené lhtté& 32b).

HLAVA TIII
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

S$ 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma uchaze& o zaméstnani, ktery

a)ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zaméstnanim nebo jinou vydélecénou
éinnosti dobu dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
pfedpisu”32g) v délce alespoil 12 mésicd (dale jen ,predchozi
zaméstnani“); prekryvaji-1i se doby duchodového pojisténi, zapocditéavaji
se jen jednou,

b)pozédal krajskou pobo&ku Utfadu prace, u které je veden v evidenci
uchazedl o zamé&stnani, o poskytnuti podpory v nezamé&stnanosti a

c)ke dni, k némuz m& byt podpora v nezaméstnanosti pfiznéna, neni
pozivatelem starobniho dachodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchazed o zaméstnéani,

a)se kterym byl v dobé poslednich 6 mé&sicl pred zatazenim do evidence
uchazedl o zamé&stnani zaméstnavatelem skonclen pracovnéprdvni vztah z
divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich
se k jim vykondvané praci zvla3t hrubym zptsobem”33); to plati i v
pfipadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného divodu,

b) ktery v poslednich 6 mé&sicich pfed zafazenim do evidence uchazedl o
zaméstnani bez vaZného davodu opakované sam ukonc¢il vhodné zamé&stnani
(S 20) zprostfedkované krajskou pobo&kou Uradu préace,

c) kterému vznikl ndrok na vysluhovy pfispévek podle zvlasStnich
pravnich predpist”34)a tento prispévek je vyssi neZ podpora v
nezaméstnanosti, kterd by uchazeci o zaméstnani ndleZela, pokud by
nemél narok na vysluhovy pfispévek,

d) ktery ke dni, k némuz méd byt podpora v nezaméstnanosti ptriznana,
vykonavéa nékterou z c¢innosti podle § 25 odst. 3.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne U¥ad préace.
§ 40
(1) Narok na podporu pfri rekvalifikaci mé& uchazeld o zaméstnani, ktery se uclastni

rekvalifikace zabezpecované uradem prace (§ 109) a ke dni, %k némuz méd byt podpora pri
rekvalifikaci p¥izndna, neni pozivatelem starobniho dichodu.
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(2) O podpotre pri rekvalifikaci rozhodne Urad préace.

(3) Podpora ptri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

S 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu pfi
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazedld o zaméstnani.

S 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazed¢i o zaméstnadni pr¥i splnéni stanovenych
podminek po podpurc¢i dobu. Podpurc¢i doba ¢ini u uchazele o zaméstnani

a) do 50 let v&ku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mé&sicu,
c) nad 55 let v&ku 11 mésicu.

(2) Rozhodujici pro délku podptrci doby Jje vék uchazele o zaméstnani dosazeny ke dni
podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci
§ 50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z prumérného mé&sicéniho &istého vydélku, 37) ktery byl u uchazele o zaméstnani zjidtén a
naposledy pouZzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich ptredpista; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni ptredpisy
neuplatfiovaly vzhledem k uUpravé stanovené =zvlaStnimi prévnimi predpisy pro pravni wvztah, ve
kterém vykonaval své posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se pro Gcely podpory v
nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci jeho primérny mésicni ¢isty vydélek obdobné podle
pracovnépravnich predpisua. 38)

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pr¥i rekvalifikaci u uchazece o zaméstnéani,
ktery naposledy pfred zaYazenim do evidence wuchazec¢l o =zaméstnadni vykondval samostatnou
vydéle¢nou <¢innost, se stanovi procentni sazbou 2z posledniho vymé&¥ovaciho zakladu 21) v
rozhodném obdobi pfrepodteného na 1 kalendadf¥ni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezamé&stnanosti &ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %,
dalsi 2 mé&sice podpurci doby 50 % a po =zbyvajici podpurc¢i dobu 45 % primérného mésicéniho
¢istého vydélku nebo vymé¥ovaciho zékladu. Procentni sazba podpory p¥i rekvalifikaci ¢ini 60 %

primérného mésiéniho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

(4) Ukonc¢il-1i uchazel o zamé&stnadni v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani
nebo zaméstnani a samostatnou vydélecnou ¢innost, které jsou dobou dichodového pojisténi, vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci se stanovi z c¢éastky, kterd se rovna
souc¢tu prumérnych mésicénich ¢istych vydélkd nebo soultu prumérného c¢istého mésicniho vydélku
(vydélkt) a vymé¥ovaciho zakladu.

(5) Vypocltenad vysSe podpory Vv nezaméstnanosti a podpory ptri rekvalifikaci se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti &ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni aZ tfeti &tvrtleti kalendafniho roku pfedchazejiciho kalendd¥nimu roku,
ve kterém byla podana Zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximdlni vySe podpory pfti
rekvalifikaci ¢&ini 0, 65ndsobek primérné mzdy v narodnim hospoda¥stvi za prvni az treti
¢tvrtleti kalendd¥niho roku predchézejiciho kalendaf¥nimu roku, ve kterém uchazeé¢ o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazeCe o zaméstnani, ktery ma narok na vysluhovy prispévek 34) a soucasné mu
vznikne narok na podporu v nezamé&stnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi
jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a
vysluhovym pfispévkem nebo prispévkem za sluZbu.
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Kolektivni pracovni pravo
- upravuje vztahy mezi skupinami zaméstnanct a zaméstnavateli
- skupiny zaméstnancti = odbory

- zékon o kolektivnim vyjedndvani — upravuje postup pii vyjednavani mezi odborovymi
organizacemi a zamé&stnavateli, jeho cilem je uzavieni kolektivni smlouvy

- kolektivni smlouvy vys$s§iho stupné — mohou byt zdvazné i pro zaméstnavatele, kteti se
jednani nezucastnili, uzavieni vyhlaseno ve sbirce zakont

- stavka — jediny zakonem upraveny zplsob stavky je stavka v prubéhu kolektivniho
vyjednavani
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