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1, Zakladni pojmy, zasady a pribéh ob¢anského soudniho Fizeni
- zakladni pramen: obc¢ansky soudni fad (zakon ¢. 99/1963 Sb.)

4 druhy civilniho procesu:

a) fizeni nalézaci

b) fizeni exekuéni

¢) fizeni insolvencni

d) fizeni rozhod¢i — pfeneseni pravomoci rozhodovat urcité spory na rozhod¢i soudy,
vysledkem je rozhod¢i nalez, k pteneseni pravomoci dochdzi tzv. rozhod¢i dolozkou

ad a) rizeni nalézaci

- 2 druhy nalézaciho fizeni: sporné x nesporné
- 1181 se typickymi znaky, pojmenovanim ucastnikil, zasadami

- zékladni zasady: dispozicni, oficiality vyhleddvaci, projednaci, formalni pravdy, materidlni
pravdy

Uc¢astnici Fizeni

- zalobce a Zalovany, v fizeni, které mize byt zahdjeno i bez navrhu ,navrhovatel” a ti, o
jejichz pravech ma byt v fizeni jednano

Procesni zptisobilost — zpiisobilost k procesnépravnim ukontim, tcastnik, ktery ji nema, musi
byt zastoupen

- zastupci Gcastnikl:

a) na zakladé zédkona zakonni zastupci

b) na zaklad¢ plné moci: napt. advokat, obecny zmocnénec
¢) na zakladé rozhodnuti soudu — opatrovnik

Podminky Fizeni: pravomoc soudu, pfislusnost soudu (mistni, v€écnd), splnéni poplatkové
povinnosti, ptekdzka véci rozsouzené

Zahajeni Fizeni — naleZitosti navrhu
Zahajeni ¥izeni

s 79

(1) Rizeni se zahajuje na navrh. Navrh musi kromé obecnych ndlezitosti (§ 42 odst. 4)
obsahovat jméno, p¥ijmeni a bydlisté ucdastnikd (obchodni firmu nebo nédzev a sidlo préavnické
osoby, oznac¢eni stadtu a prislusné organizacéni slozky stéatu, kterd =za stat pred soudem
vystupuje), poptipadé téZ jejich =zastupct, vyliceni rozhodujicich skutecnosti, oznaceni
dikazd, jichZ se navrhovatel dovolava, a musi byt z néj patrno, &eho se navrhovatel domdha. Ve
vécech vyplyvajicich z obchodnich vztahd musi néavrh dale obsahovat identifikad¢ni ¢islo
pravnické osoby, identifikacéni ¢&islo fyzické osoby, kterd je podnikatelem, popfipadé dalsi
udaje potfebné k identifikaci GCastnikl fizeni. Tento navrh, tyka-1li se dvoustrannych pravnich
vztaht mezi Zalobcem a Zalovanym (§ 90), se nazyva zalobou.




(2) Zalobce je povinen k navrhu p¥ipojit pisemné dtkazy, jichZ se dovolava, a to v
listinné nebo v elektronické formé.

(3) Zalobu (ndvrh na =zah&jeni tizeni) soud dorudi ostatnim wucastnik@m do vlastnich
rukou. Zalobce (navrhovatel) mlZe obeznadmit Zalovaného (ostatni tu&astniky ¥izeni) s obsahem
navrhu tim, Ze vedle stejnopisu Zaloby (nadvrhu) dorucovaného soudem mu séam =zaSle dalsi
stejnopis.

(4) Stejnopis navrhu na zahdjeni ¥izeni o zplUsobilosti k pravnim ukontm toho, kdo je

advokdtem 62a), dorud¢i soud bez odkladu té% ministru spravedlnosti a predsedovi Ceské
advokatni komory.

Zalobni petit — to, ¢eho se Zalobce/navrhovatel domiha

§ 80
Zalobou (n&vrhem na zah&jeni ¥izeni) lze uplatnit, aby bylo rozhodnuto zejména
a) o osobnim stavu (o rozvodu, o neplatnosti manzelstvi, o urceni, zda tu manZelstvi je ¢&i
neni, o zruSeni, neplatnosti nebo neexistenci registrovaného partnerstvi 33c) (dale Jjen
"partnerstvi"), o urceni otcovstvi, o osvojeni, o zpusobilosti k pravnim uUkontm, o prohla3eni
za mrtvého) ;
b) o splnéni povinnosti, kterd vyplyva ze zdkona, z pravniho vztahu nebo z poruseni prava;
c) o urc¢eni, zda tu pravni vztah nebo pravo je ¢i neni, je-1li na tom naléhavy prévni zajem.
§ 81
(1) I bez navrhu miZe soud zahdjit #izeni ve vécech péce o nezletilé, *#izeni o
vysloveni ptripustnosti pF¥evzeti nebo drZeni v Ustavu zdravotnické péce, tizeni o zplsobilosti

k pravnim ukonum, tizeni opatrovnické, ¥izeni o prohldSeni =za mrtvého, *¥izeni o dé&dictvi,
fizeni o urc¢eni, zda tu manzelstvi je ¢i neni, a dalsi fizeni, kde to pripousti zakon.

Rozhodnuti — rozsudek
- 4 Casti: ivodni ¢ast, vyrok, odlivodnéni, pouceni o moZnosti podat fadny opravny prostredek
- pisemné vyhotoventi je tfeba dorucit i€astniklim fizeni do vlastnich rukou

- dorucenim rozsudku zac¢ind Ucastnikim bézet lhiita pro podani odvolani — 15 dnli od
doruceni

- pravni moc: rozsudek, ktery byl dorucen a proti kterému se jiz nelze odvolat, je v pravni
moci

- vykonatelnost rozsudku: spociva v pfimé vynutitelnosti prostiednictvim statni moci (soudni
vykonavatel, exekutor)

- v rozsudku soud rozhodne i o nakladech fizeni

Rozsudek neni jedina forma rozhodnuti, soud miiZe o nékterych vécech rozhodnout:

1, usnesenim — jeho naleZitosti ne tak striktni, obvykle ve vécech tykajicich se pribchu fizeni
(usneseni o zastaveni fizeni, o predbéZzném opatieni apod.)

2, platebnim rozkazem — soud rozkazem bez nafizeni jednani ulozi, aby zalovany do 15 dna
od doruceni zaplatil pohledavku, nebo aby v této lhité¢ podal odpor. Poddnim odporu se
platebni rozkaz rusi



Opravné prostredky

Réadné: odvolani
X
Mimotadné: dovolani, zaloba pro zmate¢nost, zaloba na obnovu fizeni

Odvolani
- podava se prostiednictvim soudu, ktery rozhodl v prvnim stupni

- odvolani ma dvoji Gc¢inky:
1, suspenzivni — odklada se pravni moc rozhodnuti
2, devolutivni — o véci rozhodne soud vyssi instance

- odvolaci soud odvolani

1, odmitne,

2, potvrdi,

3, zméni, nebo

4, zrusi a v&c vrati soudu nizs$i instance.

Dovolani
- rozhoduje Nejvyssi soud
- ucastnik musi byt zastoupen advokatem

- zékon stanovuje dovolaci divody
- soud muze dovolani zamitnout nebo rozhodnuti odvolaciho soudu zrusi

ad b) exekuc¢ni (vvkonavaci) Fizeni

- Ucastnici se nazyvaji opravnény a povinny

- v ptipadé, Ze povinnost stanovena rozhodnutim nebyla splnéna dobrovolné

- zahajuje se na navrh, pfislusSny je okresni soud podle bydlisté¢ nebo mista povinného

- zpusobll vykonu rozhodnuti je né€kolik — napt. srazky ze mzdy, prodejem movitych véci a
nemovitosti, vyklizenim...)

Opravnény ma dvé moznosti:

1, podat névrh na vykon rozhodnuti, tento vykon rozhodnuti provede ptimo soud
2, podat navrh na natizeni exekuce, exekuci natidi soud, ale provede ji exekutor
- oba zplisoby maji své klady a zapory



Postup soudu pied zahajenim nalézaciho rizeni - predbézné opati-eni

S 74

(1) Pred zah&jenim tizeni miZe predseda sendtu natidit predbé&Zné opatfeni, je-1li treba,
aby zatimné byly upraveny poméry ucastnik, nebo je-1i obava, Ze by vykon soudniho rozhodnuti
byl ohrozen.

(2) U&astniky ¥izeni jsou navrhovatel a ti, kte¥i by jimi byli, kdyby $lo o vé&c samu.
U&astniky ¥izeni podle § 76b jsou navrhovatel a ten, viéi némuZ navrh smé&ruije.

(3) PtrisluSnym k na¥izeni predbéZného opatfeni je soud, ktery je prislusSny k fizeni o
véci, nestanovi-1i zdkon jinak.

(4) K rozhodnuti o navrhu na predbéiZné opattfeni podle § 76a je pfisludny okresni soud,
ktery je mistné prislusSny pro obvod (okres) navrhovatele. Bude-1i pf¥edbéZné opatf¥eni na¥izeno,
soud predd po provedeni jeho vykonu véc neprodlené soudu prislusSnému podle § 88 pism. c). Ma-
1i soud, kterému byla véc predana, za to, zZe neni soudem uvedenym v § 88 pism. c), predlozi
véc k rozhodnuti o ptrisluSnosti svému nadfizenému soudu; timto rozhodnutim Jje soud, Jjehoz
prislusnost byla urcena, vazan.

(5) K rozhodnuti o navrhu na pfredbéZné opatfeni podle § 76b je prislusny okresni soud,
v jehoZ obvodu Jje nebo byl dim, byt, mistnost nebo Jjiny prostor spolecné obyvany s
navrhovatelem (dale jen ,spolec¢né obydli“).

S 76
(1) PredbéZnym opatfenim mizZe byt Gfastniku uloZeno zejména, aby

a) platil vyZivné v nezbytné mite;

b) odevzdal dité do péce druhého z rodic¢t nebo do péce toho, koho oznacdi soud;

c) poskytl alespon ¢ast pracovni odmény, Jjde-1li o trvani pracovniho poméru a navrhovatel ze
z&dvaznych dtvodl nepracuje;

d) slozil pené&zitou Castku nebo véc do uschovy u soudu;

e) nenakléddal s urcitymi vécmi nebo pravy;

f) néco vykonal, néceho se zdrzel nebo néco snéasel.

§ 76a

(1) Ocitlo-11i se nezletilé dité bez jakékoliv péce nebo Jjsou-1li jeho Zivot nebo
ptiznivy vyvoj vainé ohroZeny nebo naruSeny, predseda sendtu predbéZnym opatfenim naf¥idi, aby
bylo na nezbytné nutnou dobu umisténo ve vhodném prostfedi, které v usneseni oznaci. Vhodnym
prostfedim se rozumi vychovné prostfedi u osoby nebo zatizeni zpusobilého zajistit nezletilému
ditéti radnou péc¢i s ohledem na jeho fyzicky a duSevni stav, jakoz i rozumovou vyspelost a
umoznit realizaci p¥ipadnych Jjinych opatfeni stanovenych predbéZnym opatfenim. Jde-1i o
svéfeni ditéte do péstounské pécle podle zvlastniho pravniho pfedpisu 33a) na pfechodnou dobu,
po jejimZ uplynuti lze dat souhlas rodice s osvojenim, nebo na dobu do rozhodnuti soudu o tom,
Ze neni treba souhlasu rodic¢e k osvojeni, soud svéfri dité do péstounské péce predbézinym
opatfenim.

- pro situace domdciho nasili:
§ 76b
(1) Je-1li Jjednédnim ucCastnika, proti kterému navrh smé&fuje, vaZnym zpusobem ohroZen
zivot, =zdravi, svoboda nebo lidskd dUstojnost navrhovatele, predseda sendtu predbé&Znym

opat¥enim ulozi wGc¢astniku, proti kterému nédvrh smétruje, zejména aby

a) opustil spolec¢né obydli, Jakoz 1 jeho bezprosttfedni okoli, nezdrZoval se ve spolecném
obydli nebo do néj nevstupoval,

b) nevstupoval do bezprostfedniho okoli spoleé¢ného obydli nebo navrhovatele a nezdrZoval se
tam,

c) se zdrzZzel setka&vani s navrhovatelem, nebo
d) se zdrzel nezadouciho sledovani a obtéZovani navrhovatele Jjakymkoliv zplsobem.

(2) Vyjimky vyplyvajici z plnéni povinnosti uloZenych predbéZnym opatfenim ucastniku,
proti kterému navrh sméfuje, stanovi soud, a to s pfihlédnutim k jeho opravnénym zajmum.



(3) Predbézné opatfeni podle odstavce 1 trvd jeden mésic od jeho vykonatelnosti.
Predchéazelo-1i rozhodnuti o navrhu na pfredbéZné opatfeni podle odstavce 1 vykazani podle
zvlastniho pravniho pfedpisu 33c), poc¢ind tato lhuta dnem nasledujicim po dni, v némz uplynula
lhGita stanovend v tomto zvlastnim pravnim predpise. V pfipadé podani navrhu na prodlouZeni
predbézného opatfeni podle odstavce 4 neskonc¢i lhata dfive, neZ soud o takovém prodlouZeni
rozhodne.

(4) Bylo-1li pted uplynutim doby uvedené v odstavci 3 zahdjeno fizeni ve véci samé, muzZe
predseda sendtu na navrh navrhovatele rozhodnout o prodlouzeni doby trvani ptredbézZzného
opatfeni. Ustanoveni § 75 odst. 4 se pouzije primé&f¥ené&; navrh na prodlouzeni doby trvani
predbé&Zného opatfeni musi rovnéZ obsahovat vyliceni rozhodnych skutecnosti odivodiujicich
prodlouzeni doby trvani predbéZného opatfeni, Udaj o majetkovych ¢i Jjinych pomérech, vcetné
vlastnickych a jinych vztaht ke spolecnému obydli. Soud pt¥i svém rozhodovani vezme v uvahu
zejména trvani stavu ohroZeni navrhovatele podle odstavce 1, obsah a duvody podaného na&vrhu na
zahdjeni t*izeni ve véci samé, majetkové ¢i jiné poméry uCastniku, vcéetné vlastnickych a jinych
vztaht ke spole¢nému obydli, na které se vztahuje ptredbé&zné opatfeni, a dalsi rozhodné
okolnosti. Predbézné opatfeni zanikne nejpozdéji uplynutim 1 roku od okamziku jeho natizeni.
Pokud navrhovatel neprokdZe své majetkové ¢i jiné poméry, vcetné vlastnickych a jinych vztahua
ke spolecnému obydli, muZe soud prodlouzit dobu trvani ptredbéZného opatfeni jen z duavodu
zvlastniho zf¥etele hodnych.

(5) Rozhodnuti o navrhu pfedbéZného opatfeni podle odstavce 1 neni podminéno pfedchozim
vykdzanim podle zvlastniho pravniho predpisu 33c).

Institut vykazani podle zakona o policii (zakon €. 273/2008 Sb.)

- uzce souvisi s pfedchozim pfedbéznym opatienim, jeho smyslem je rovnéz ochrana pred
domacim nasilim:

§ 44

(1) Lze-1i na zakladé zjisténych skutecnosti, zejména s ohledem na pfedchézejici utoky,
dtvodné predpokladat, Ze se osoba dopusti nebezpe&ného Utoku proti Zivotu, zdravi anebo
svobodé nebo zvl1ast zavaziného utoku proti 1lidské dastojnosti, Jje policista opravnén vykazat
tuto osobu z bytu nebo domu spolecné obyvaného s utokem ohroZenou osobou (dale jen ,spolecné
obydli“), jakoz i z bezprosttfedniho okoli spolec¢ného obydli. Policista je opravnén tuto osobu
vykdzat 1 v jeji nepritomnosti.

(2) Vykédzéani trva po dobu 10 dnt ode dne jeho provedeni. Tuto dobu nelze zkratit ani se
souhlasem ohroZené osoby. Podanim névrhu na vydani predbéZného opatfeni podle obcanského
soudniho tadu 12) v prubéhu vykdzani se doba vykdzani prodluzuje do dne nabyti pravni moci
rozhodnuti soudu o tomto néavrhu.

(3) Vykazani oznami policista uUstné vykdzané 1 ohrozené osobé a vyhotovi potvrzeni o
vykdzani, které jim predd proti podpisu. Soucdsti potvrzeni o vykdzani je vymezeni prostoru,
na ktery se vykdzani vztahuje, uvedeni totozZnosti ohroZené a vykazané osoby, pouceni o pravech
a povinnostech vykdzané osoby a adresa uUtvaru policie, u kterého si muzZe vyzvednout kopii
utedniho zaznamu o vykadzani. Odmitne-1i ohroZend nebo vykdzand osoba potvrzeni o vykazani
prevzit nebo odmitne-1i pisemné potvrdit jeho prevzeti, policista tuto skutec¢nost uvede v
Grednim z&znamu.

(4) Neni-1i vykézand osoba vykdzani pfitomna, pouceni o jejich pravech a povinnostech v
souvislosti s wvykdzanim ji policista poskytne p¥i prvnim kontaktu. Je-1li to moZné, policista
této osobé predd potvrzeni o vykazani, v opacném pripadé ji poucdi o moznosti prevzit potvrzeni
o vykadzani a kopii G¥edniho zdznamu o vykdzani u pfislu$ného Utvaru policie; soucdasti pouceni
je 1 udaj o adrese tohoto utvaru.

(5) Nesouhlasi-1li vykdzand osoba s vykazanim, muZe proti nému na misté podat namitky,
které policista uvede v potvrzeni o vykdzani. Policista néamitky pfedd bez zbyteéného odkladu
krajskému feditelstvi ptrisluSnému podle mista vykazani (ddle Jjen ,pfislusné krajské
feditelstvi“). Vykézand osoba muZe déle do 3 dni ode dne pfevzeti potvrzeni o vykdzéni podat
pfisludnému krajskému freditelstvi nédmitky pisemné. Lhita pro podadni némitek pocdind béZet dnem
nasledujicim po dni, kdy doslo k pfevzeti potvrzeni o vykdzéni a je povaZovana za dodrZenou,
jsou-11i néamitky nejpozdéji v Jjeji posledni den predédny k poStovni prepravé nebo podany u
prislusného krajského feditelstvi. O tomto préavu policista vykazanou osobu pouc¢i pred predanim
potvrzeni o vykazani.

(6) Shleda-11 prislusSné krajské Yeditelstvi, Ze podminky pro vykdzani nebyly splnény,
vykdzani ukonc¢i a o této skuteCnosti vyrozumi ohroZenou a vykdzanou osobu bez zbytecéného
odkladu.



(1) Vykézana osoba je povinna
a) opustit neprodlené prostor vymezeny policistou v potvrzeni o vykazani,
b) zdrzet se vstupu do prostoru podle pismene a),
c) zdrZet se styku nebo navazovani kontaktu s ohroZenou osobou,

d) vydat policistovi na jeho vyzvu vSechny klic¢e od spoleéného obydli, které drzi.
Policista vykdzanou osobu pouc¢i o nasledcich neuposlechnuti vyzvy podle pismene d) 13).

(2) Vykédzana osoba ma pravo

a) vzit si ze spolec¢ného obydli véci slouzici Jjeji osobni potrebé, osobni cennosti a osobni
doklady pred splnénim povinnosti podle odstavce 1 pism. a),

b) vzit si v pribéhu vykazani ze spole&ného obydli véci podle pismene a) a véci nezbytné pro
jeji podnikani nebo pro vykon povolani; pravo lze uplatnit jedenkrdt a pouze v pritomnosti
policisty, policista o vykonu tohoto pradva ohroZenou osobu pfedem informuje,

c) ovérovat provedeni vykdzani zejména na ¢isle tistiového voléani 158,
d) vyzvednout si kopii Uredniho zé&znamu o vykdzani u prislusného Utvaru policie.

(3) Policista poskytne vykazané osobé bez zbytecného odkladu informace o moZnostech
jejiho dalsiho ubytovéni a v souvislosti s tim nezbytnou soucinnost. Od této osoby dale vyzadéa
adresu pro dorucovani.

Policista pouci ohroZenou osobu o
a) moznosti podani nédvrhu na vydani pfredbéZného opatfeni podle obcanského soudniho *adu 12),

b) mozZnosti wvyuZiti psychologickych, socidlnich nebo Jjinych sluZeb v oblasti pomoci obétem
nasili a

c) néasledcich vyplyvajicich z uvedeni védomé& nepravdivych tGdajt, k nimZz policista p¥i vykazéani
prihlizi.

§ 47

(1) Uzemni rozsah prostoru, na ktery se vykazani vztahuje, urdéi policista podle miry
pozZadavku uc¢inné preventivni ochrany osoby ohroZené utokem. Je-1i v dtsledku vykazani ohroZen
provoz objektu nebo znemoznén vykon zaméstnani vykazané osoby, policista o této skutecnosti
bezodkladné vyrozumi provozovatele objektu nebo zaméstnavatele vykazané osoby =za uUcelem
prijeti potfebnych opatfeni.

(2) Pri provadéni Ukond souvisejicich s vykdzanim policista zajisti pritomnost
nezucastnéné osoby; to neplati, hrozi-1i nebezpeci z prodleni.

(3) Do 24 hodin od vstupu policisty do spolecného obydli zaSle policista kopii ttredniho
zdznamu o vykazani pfisludnému intervenénimu centru 14) a soudu, ktery Jje pfisludny k
rozhodnuti o navrhu na vydani pfredbéZného opatfeni podle obcanského soudniho *adu 12). Pokud
ve spolecném obydli Zije nezletild osoba, zaSle kopii Gfedniho zéznamu o vykadzani v této lhuté
i prislusSnému orgdnu socidlné-pravni ochrany déti.

(4) Policista ve lhuté 3 dnu od vyk&zéni provede kontrolu, zda vykazand osoba dodrzuje
povinnosti vyplyvajici z vykéazéani.

(5) O provedenych ukonech a opatfenich sepile policista G¥edni zéaznam.



2, Pracovni pravo

- soubor pravnich norem upravujicich spoleenské vztahy vznikajici pfi zavislé praci a vztahy
s nimi Uzce souvisejici:

kolektivni pracovni vztahy,

vztahy smétujici k ochrané pracovnépravnich vztaht (vztahy dozoru, kontroly,
inspekce prace),

vztahy souvisejici s uplatnénim prava na zaméstnani.

- prameny:
Listina zakladnich prav a svobod
zakonik préace (zékon ¢. 262/2006 Sb.)
nafizeni vlady o minimalni mzdé
zakon o zaméstnanosti
zakon o inspekci prace

- zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi

- definice zavislé prace:

Za z&avislou préaci, kterd Jje vykondvédna ve vztahu nadfizenosti =zaméstnavatele a
podrizenosti zaméstnance, se povazuje vylucné osobni vykon préace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele, Jjeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za praci,
v pracovni dobé nebo Jjinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

I tzv. agenturni zaméstnavani je zavislou praci:

Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazuji také pripady, kdy =zaméstnavatel na
zdkladé povoleni podle =zvlasStniho pravniho ptredpisu (dadle Jjen "agentura prace") docasné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k Jjinému =zaméstnavateli na zadkladé ujednani v
pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni <¢innosti, kterym se agentura prace zavaze =zajistit
svému zaméstnanci doc¢asny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
jiného zaméstnavatele (dale jen "uZivatel") a zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle
pokynt uZivatele a na zdkladé dohody o docasném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzavriené
mezi agenturou prace a uzivatelem.

Ucastnici pracovnépravnich vztahia
- zameéstnavatel, zaméstnanec

- pravni subjektivita zaméstnance:
s 6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, JjakoZ 1 zpusobilost vlastnimi pravnimi uUkony nabyvat téchto prav a brat na sebe
tyto povinnosti wvznika, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzickd osoba ukonéi povinnou Skolni dochazku.

Druhy pracovnépravnich vztahi:
s 3

Zavisla prace mtze byt vykondvana vylué¢né v pracovnépravnim vztahu podle tohoto zakona,



neni-1i upravena =zvlastnimi pravnimi predpisy. 2) Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle
tohoto zakona Jjsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér.

Pracovni pomér

§ 33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
neni-1i v tomto zdkoné dédle stanoveno jinak.

- jmenovani jako méng Casty zpiisob vzniku pracovniho poméru:

Jmenovanim na vedoucl pracovni misto se zakladd pracovni pomér v pripadech stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem 16a); nestanovi-1li to zvlastni pravni predpis, zaklddd se pracovni
pomér jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizacéni slozky statu 7),

b) organizac¢niho Gtvaru organizacni slozky stéatu,

c) organizac¢niho utvaru stéatniho podniku 13),

d) organizac¢niho Gtvaru statniho fondu 14),

e) prispévkové organizace 15),

f) organizac¢niho utvaru prispévkové organizace,

g) organizaé&niho ttvaru v Policii Ceské republiky 16).

NaleZitosti pracovni smlouvy:

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
a) druh prace, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych méd byt prace podle pismene a) vykonadvana,
c) den nastupu do prace.

(2) Neni-1li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
ndhrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je
v3ak misto vykonu prace sjedndno Si¥eji neZ jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovisté
obec, ve které nejcastéji zac¢inaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy Je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci.

- ujednani, ktera na rozdil od téch uvedenych v § 34 nejsou povinna — napr. zkuSebni
doba, ujednani o mzdé ¢i platu:

S 35
ZkuSebni doba

(1) Je-1i sjednana zkuSebni doba, nesmi byt del$i neZz 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu je moZné sjednat rovnéZ v souvislosti
se Jjmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednand zkuSebni doba
nemiZze byt dodateéné prodluzovana, neni-1i dale stanoveno jinak. ZkuSebni dobu je mozZné
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den nastupu do prace, poptripadé v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni
dobu neni mozZné sjednat, jestliZe pracovni pomér jiz vznikl.

(2) O dobu prekdzek v praci, pro které zamé&stnanec nekond praci v pruabéhu zkuSebni
doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjednédna pisemné, jinak je neplatna.

Vznik pracovniho poméru:

§ 36
(1) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednadn v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, poptripadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.



(2) JestliZe zaméstnanec ve sjednany den nenastoupli do préace, aniz mu v tom bréanila
prekdZzka v préaci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekdzZce, mize zaméstnavatel
od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-1li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen =zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaju.
Informace musi obsahovat
a) jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a ndazev a sidlo zaméstnavatele, Jje-1li
pravnickou osobou, nebo Jjméno, popfipadé Ijména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-1li
fyzickou osobou,
b) blizsi oznacdeni druhu a mista vykonu prace,
c) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpusobu urcdovani dovolené,
d) ddaj o vypovédnich dobach,

e) udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzZeni,

f) tdaj o mzdé nebo platu a zpusobu odméfiovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpuisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznacdeni
udastniku téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysila-1li zaméstnavatel =zaméstnance k vykonu préce na uUzemi Jiného statu, Je
povinen jej pfedem informovat o pfedpoklddané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu
bude vypléacena mzda nebo plat.

(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény,
ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na ptrislusny
pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnit¥ni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich préavech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i nez 1 mésic.

(5) Pf¥i nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim radem a s pravnimi a
ostatnimi ptedpisy k zajisténi bezpelnosti a ochrany zdravi p¥i préaci, jez musi p¥i své praci
dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnit¥nimi predpisy.

Pracovni pomér na dobu urcitou
§ 39
Pracovni pomér na dobu uréitou

(1) Pracovni pomér trvad po dobu neurditou, nebyla-1li vyslovné sjednana doba jeho
trvani.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiZz ucastniky je moZné sjednat celkem na dobu
nejvySe 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni
pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dobé mezi tymiZz ucastniky. JestliZe od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alespoil 6 mé&sicl, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcéitou mezi tymiZ ucastniky se nep¥ihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pfipady, kdy dochézi k pracovnimu poméru na
dobu uréitou

a) podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo kdy zvlastni pravni predpis stanovi pracovni pomér
na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalsich prav 17),

b) 2z davodu néhrady doc¢asné nepritomného =zaméstnance na dobu prekazek v praci na strané
zameéstnance.

(4) Jsou-1li dany vaziné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo divody spodivajici

ve zv1las3tni povaze prace, kterou mad zaméstnanec vykondvat, nepostupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto davody blizZe
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vymezeny; ustanoveni § 51 obcanského zadkoniku v tomto pfipadé neni moZné pouzit. Pisemnou
dohodu s odborovou organizaci Jje mozné nahradit wvnit¥nim pfedpisem Jjen v ptripadé, Ze u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace.

(5) Sjednéd-11 zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urclitou,
ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamil-1li zaméstnanec ptred
uplynutim sjednané doby pisemné =zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale =zaméstnaval,
plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Navrh na urceni, zda byly splnény
podminky uvedené v odstavcich 2 aZ 4, muZe jak zamé&stnavatel, tak 1 zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji do 2 mé&sicl ode dne, kdy mél pracovni pomér skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavcl 2 aZ 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakladajici pracovni

pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou prace 18) a zaméstnancem za Uc¢elem vykonu prace
u uzivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

Prava a povinnosti zaméstnance a zamé&stnavatele:

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Od vzniku pracovniho poméru Jje
a) zaméstnavatel povinen pr¥idélovat =zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu =za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkolt a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnit¥nim
predpisem,
b) zaméstnanec povinen podle pokyni zaméstnavatele konat osobné préace podle pracovni smlouvy v

rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru.

Skonceni pracovniho poméru:

a) dohodou

b) vypoveédi

¢) okamzitym zrusenim

d) zruSenim ve zkusebni dobé

e) pracovni pomér na dobu urc€itou konci uplynutim této doby

Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru
§ 48
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zrusSenim,
d) zrusSenim ve zkusSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urc¢itou konc¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho
skonc¢eni nedo$lo jiZz jinym zplsobem, konci

a) dnem, kterym mé& skon&it jejich pobyt na ftuzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zru$Seni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek uklédajici témto osobam trest vyhosténi z tuzemi
Ceské republiky,
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c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k =zamé&stnani 20) nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za UGc¢elem zaméstnani ve zvlastnich pripadech - zelend karta podle § 42g
zdkona o pobytu cizinct na tzemi Ceské republiky a o zm&né& né&kterych zakont 20a).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v ptripadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery Jje osobou se zdravotnim
postiZenim, je zaméstnavatel povinen pisemné oznadmit pfisludnému UGfadu préace.

Dil 2
Dohoda
S 49

(1) Dohodnou-1li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, koné&i
pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné,
jinak je neplatnad. V dohodé musi byt uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru, poZaduje-1i

to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vydad zaméstnavatel
zaméstnanci.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni duvody
0ddil 1
Vypovéd
§ 50

(1) Vypovédi muZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i1 zaméstnanec. Vypovéd musi byt
dana pisemné a doruc¢ena druhému dc¢astniku, jinak je neplatna.

(2) Zzaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z davodu vyslovné stanoveného v §

52.

(3) Zaméstnanec muzZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli duvodu nebo bez uvedeni
ddvodu.

(4) D&-1i zaméstnavatel =zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi divod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby jej nebylo moZno zamé&nit s Jjinym divodem, jinak je vypovéd neplatna. Duvod

vypovédi nesmi byt dodated¢né ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla dorucena druhému ucastniku, miZe byt odvolana pouze s Jeho
souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvoléanim musi byt provedeno pisemné.

§ 51

(1) Byla-1li dana vypovéd, skonc¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a &ini nejméné 2 mésice.

(2) Vypovédni doba zac¢ind prvnim dnem kalendd¥niho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne pf¥islu3ného kalendd¥niho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

0ddil 2
Vypovéd dana zaméstnavatelem
§ 52

Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto davodu:

a) rusi-1li se zaméstnavatel nebo jeho c&ast,

b) premistuje-1i se zaméstnavatel nebo jeho c&ast,

c) stane-1li se zaméstnanec nadbytecénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancu za uclelem zvySeni
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efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich zmé&nach,

d) nesmi-1i zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti prislusného spravniho Uradu, ktery 1lékarsky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni préaci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povoladni nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosdhl-1i na pracovis$ti urc¢eném rozhodnutim pfislu$ného organu ochrany verejného

zdravi nejvys$s$i pripustné expozice,

e) pozbyl-1i zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku vydaného
zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislu$ného spravniho Gradu, ktery lékatsky
posudek ptezkoumavé, dlouhodobé zptsobilosti konat dale dosavadni préaci,

f) nespliiuje-1i zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané préace
nebo nespliiuje-1i bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny vykon této prace; spociva-1i
nespliiovani téchto poZadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zamé&stnanci z
tohoto divodu dat vypovéd, Jen JestliZe byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil,

g) Jsou-1li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZité zrudit
pracovni pomé&r, nebo pro =zavainé poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préaci; pro soustavné méné zavazné poruSovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistd vztahujicich se k vykonadvané praci je moZné dat
zaméstnanci vypovéd, JestliZe Dbyl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s poruSenim
povinnosti vyplyvajici =z préavnich ptredpisu vztahujicich se k vykondvané préaci pisemné
upozornén na moznost vypovédi.

0ddil 3
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§ 53
(1) Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé&, to Jje

a) v dobé&, kdy Jje =zamé&stnanec uznadn dolasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptrivodil nebo nevznikla-1i tato neschopnost jako bezprostfedni néasledek opilosti
zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych 1léatek, a v dobé od podani nadvrhu na uUstavni oSetfovani
nebo od néastupu lazenského 1éc¢eni aZz do dne jejich ukonceni; ptri onemocnéni tuberkuldzou se
tato ochrannéd doba prodluzuje o 6 mésicl po propusSténi z uUstavniho oSetfovéani,

b) pri wvykonu vojenského cviceni nebo vyjimecného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucden povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, aZ do uplynuti 2 tydnl
po jeho propusténi z téchto cviceni,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpd matetrskou dovolenou nebo
kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé&, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uzndn na zakladé 1lékarského posudku
vydaného zatizenim zavodni preventivni péce docasné& nezplsobilym pro noc¢ni praci.

(2) Byla-1li dana zaméstnanci vypovéd pred poclatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapoclitava; pracovni
pomér skonc¢i teprve uplynutim zbyvajici &asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

§ 54
Zédkaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci

a) pro organizac¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pfipadé organizacnich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), JjestliZe se zaméstnavatel pfemistuje v mezich mista (mist) wvykonu
préace, ve kterych m& byt prace podle pracovni smlouvy vykonavana,

b) =z dtvodu, pro ktery mlZe zaméstnavatel okamzit& zrudit pracovni pomé&r, pokud nejde o
zaméstnankyni na mate¥ské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské dovolené do
doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat matefskou dovolenou; byla-1i déna zaméstnankyni nebo
zaméstnanci z tohoto duavodu vypovéd pfed ndstupem matefské dovolené (rodicovské dovolené) tak,
ze Dby vypovédni doba uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovské dovolené), skoncCi
vypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou (rodic¢ovskou dovolenou),

c) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z préavnich ptredpist vztahujicich se k vykonavané
praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni cerpajici matefskou

dovolenou nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodicovskou dovolenou.

Dil 4
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Okamzité zruSeni pracovniho poméru
§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjimeéné pracovni pomér okamZité zrusit jen tehdy,

a) byl-1li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny &in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-1li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
éin spachany pfi plnéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matetrské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktetri cerpaji rodicovskou
dovolenou.

§ 56
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamzité& zru$it jen, jestlize,

a) podle 1lékarského posudku vydaného za¥izenim =zavodni preventivni pécde nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho ufadu, ktery lékafsky posudek prezkoumava, nemiZe dale konat praci bez
vazného ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoZnil v dobé 15 dnt ode dne pfedloZeni
tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich &ast do 15 dnd po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spole¢na ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

Zaméstnavatel nemtuzZe dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamZité zru$it pracovni pomér
pro poruseni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zakona o nemocenském pojisténi 21),
pokud jde o reZim docasné prace neschopného pojisténce.

S 58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich p¥edpisd vztahujicich se k
vykondvané préaci nebo z duvodu, pro ktery je moZné okamzité& zru$it pracovni pomér, muZe dat
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamZité& zru$it pracovni pomér pouze do 2 mésicl
ode dne, kdy se o duavodu k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro
poru$eni povinnosti vyplyvajici z pracovniho pomé&ru v ciziné& do 2 mésicu po Jjeho navratu z
ciziny, nejpozdéji vSak vidy do 1 roku ode dne, kdy divod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-1i se v prubéhu 2 mésicl podle odstavce 1 jednéni zaméstnance, v némZ je
mozné spatfovat poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich ptedpist vztahujicich se k
vykonavané praci, predmétem Setfeni jiného organu, je moiné dat vypovéd nebo s nim okamzité
zrudit pracovni pomér Jjedté do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku
tohoto Setfeni.

§ 59

Zamé&stnanec muze okamZité& zru$it pracovni pomé&r pouze do 2 mé&sict ode dne, kdy se o
dtvodu k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento davod vznikl.

§ 60
Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i =zaméstnanec provést pisemnég,
musi v ném skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jinym, a musi je ve

stanovené dobé dorucdit druhému ucastniku, Jjinak je neplatné; uvedeny divod nesmi byt dodatecéné
ménén.
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Dalsi pfipady skonéeni pracovniho poméru
§ 65
Skonc¢eni pracovniho poméru na dobu uré&itou

(1) Pracovni pomé&r na dobu urcitou muZe skonCit také ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-1i doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcitych
praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na skonceni téchto praci vcéas, zpravidla alespon 3
dny predem.

(2) Pokracuje-1i =zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zaméstnavatele dédle v konédni praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurcitou.

§ 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zruSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu. Zamé&stnavatel v3ak nemiZe ve zkuSebni dobé& zrudit
pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendd¥nich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.

(2) Pisemné oznameni o =zruSeni pracovniho poméru podle odstavce 1 mad byt doruceno
druhému Uc¢astniku zpravidla alesponl 3 dny ptede dnem, kdy m& pracovni pomér skonlit.

Dil 8
Odstupné
S 67

(1) Zaméstnanci, u néhoZz dochadzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychz divodd, a
zaméstnanci, ktery okamzité zrus$il pracovni pomér podle § 56, pfislusi pfi skoncéeni pracovniho
poméru odstupné ve vys$i nejméné trojnasobku prumérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochézi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. d)
nebo dohodou z tychz divodl, prislusi p¥i skonceni pracovniho pomé&ru odstupné ve vys$i nejméné
dvanactindsobku prumérného vydélku. Byl-1i se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoZe
nesmi podle léka¥ského posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim
prislusného spravniho uGfradu, ktery 1lékatrsky posudek prezkoumava, dale konat dosavadni praci
pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zamé€stnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci neprislusi.

(2) Pro ucely odstupného se prumérnym vydélkem rozumi prumérny mésicéni vydélek zjistény
podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz$im vyplatnim
terminu urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zaméstnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu
vyplaty.

§ 68

(1) Bude-1li =zaméstnanec po skonc¢eni pracovniho poméru konat préaci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni c&innosti pfed uplynutim
doby urcené podle poltu nasobkl prumé&rnych vydélku, z nichZ byla odvozena vy3e odstupného, je
povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou c¢ast.

(2) Pomé&rna c¢ast odstupného se stanovi podle poctu kalendd¥nich dnd od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-1li =zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrus$il-1li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-1li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbytecéného odkladu pisemné, Ze trvd na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trvad i naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu nadhradu mzdy nebo platu.
Nidhrada podle véty prvni prislus$i zaméstnanci ve vySi prumérného vydélku ode dne, kdy ozndmil
zaméstnavateli, Ze trvd na dal$im zamé&stnavani, aZz do doby, kdy mu =zamé&stnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.
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(2) Rozvéazal-1li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsSak zaméstnanec neoznami, zZe
trvd na tom, aby ho =zaméstnavatel dale zaméstndval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skon¢il dohodou,

a) byla-1i déna neplatnéd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,
b) byl-1i pracovni pomé€r neplatné =zrusSen okamzité nebo ve =zkuSebni dobé, dnem, kdy meél
pracovni pomér timto zruSenim skoncit; v téchto pripadech m& zaméstnanec pravo na nahradu mzdy
nebo platu ve vy$i prumérného vydélku za dobu vypovédni doby.
()
§ 72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamZitym zruSenim, zruSenim ve

zkuSebni dobé nebo dohodou miZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhuté 2 mésicd ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim.

Odménovani — mzda a plat

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY

§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou préci prislu$i zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zédkonem, nestanovi-1i tento zdkon nebo zvlastni pravni ptredpis jinak 39).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézZité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-1li v tomto zakoné déle stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat 6),
b) tGzemni samospravny celek 40),
c) statni fond 14),
d) ptispévkova organizace, JjejiZ naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z ptispévku na provoz 15) poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z uhrad
podle zvlastnich pravnich p¥edpisu,

e) Skolska pravnicka osoba z¥izend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona 41), nebo

f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické za¥izeni 41la),
s vyjimkou penéZitého plnéni poskytovaného obcantim cizich stdtd s mistem vykonu préace

mimo tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti préace, podle
obtizZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody Jje penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zadkladé dohody
o provedeni préce nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

(.r)
§ 111
Minimalni mzda
(1) Minimé&lni mzda Jje nejnizs$i pripustnad vysSe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizs$i nez minimdlni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za

praci ve svatek, za noéni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostt¥edi a za praci v sobotu
a v nedéli.
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(2) Vysi zadkladni sazby minima&lni mzdy a dalSich sazeb minimdlni mzdy odstuptfiovanych
podle miry vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimdlni mzdy stanovi vlada na¥izenim, a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalenda¥niho
roku s prihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Zakladni sazba minimadlni mzdy <&ini
nejméné 7 955 K& za mé&sic nebo 48,10 K& za hodinu; dalsi sazby minimdlni mzdy nesmi byt nizsi

)

nez 50 % zadkladni sazby minimdlni mzdy.

Aktudlni vyse minimdlni mzdy - viz nafizeni vlady ¢&. 567/2006 Sb.:
s 2

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin éini 48,10
K& za hodinu nebo 8 000 K& za mésic.

HLAVA II
MZDA

§ 113
Sjednani, stanoveni nebo uréeni mzdy

(1) Mzda se sjedndva v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo Jjiné smlouvé,
popfipadé ji zaméstnavatel stanovi vnit¥nim pfedpisem nebo mzdovym vymérem.

(2) Je-1i zaméstnanec statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, sjednadvd s nim mzdu nebo mu
ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-1i zvlastni pravni predpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednédna, stanovena nebo urlena pred zacidtkem vykonu préace, za kterou
m& tato mzda ptrisluset.

(4) Zaméstnavatel Je povinen v den nastupu do préace vydat zamé&stnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje udaje o zpusobu odméitiovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, JestlizZe
tyto udaje neobsahuje smlouva nebo vnit¥ni pfedpis. Dojde-1i ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznémit, a to

nejpozdéji v den, kdy zména nabyvéa u¢innosti.

()

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonadni prace, a to nejpozdéji v kalendaf¥nim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou

jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé sloZzky stanovené, sjednané nebo urcené za hodinu
prace prislu$i zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo
plat poskytuje.

(3) Nebyl-1li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjedndn v kolektivni smlouvé,
urc¢i jej =zaméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projednédni s odborovou
organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny
béhem dovolené, pripadne-1li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodne jinak. JestliZe to neumoZnuje technika vypoctu mezd nebo platd, poskytne mu
priméfenou =zalohu a zbyvajici c¢&ast mzdy nebo platu mu vyplati nejpozdéji v nejbliZsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nadsledujicim po dovolené.

(5) Pri skonc¢eni pracovniho poméru vyplati zaméstnavatel =zaméstnanci na jeho Zzadost
mzdu nebo plat za mésicéni obdobi, na které mu vzniklo pravo, v den skoncéeni pracovniho poméru.
JestliZe to neumoznuje technika vypoctu mezd nebo platd, vyplati mu mzdu nebo plat nejpozdéji
v nejblizsim pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nésledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

§ 142

(1) Mzda nebo plat se vyplédci zaméstnanci v z&konnych penézich 50).
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(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-1i dohodnuta jinéa
doba a jiné misto vyplaty. NemiZe-1li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaZnych divodld, zasle
mu zamé&stnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji v
nejblizsi nésledujici pracovni den na svlj naklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem
nedohodli na jiném terminu nebo zpuUsobu vyplaty.

(4) Pri mésic¢nim vyuctovani mzdy nebo platu je zamé€stnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici 1udaje o Jednotlivych sloZkadch mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach. Na Zzadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na JjejichZz zakladé mzdu nebo
plat vypocetl.

(5) Jiné osobé neZ zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zakladé pisemné
plné moci; to plati i pro manzela nebo partnera 5la) zamé&stnance. Bez pisemného zmocnéni muze
byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zakon nebo
zv1astni pravni predpis 33).

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

S 74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel m& zajistovat plnéni svych ukolu pfedevdim zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) V dohodadch o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah préace, na ktery se dohoda o provedeni préace uzavird, nesmi byt vétsi nez 150
hodin v kalendd&¥nim roce. Do rozsahu prace se zapolitava také doba préace konand zaméstnancem
pro zaméstnavatele v témze kalendd¥nim roce na zakladé jiné dohody o provedeni préace.
§ 76

Dohoda o pracovni c¢innosti

(1) Dohodu o pracovni c¢innosti miZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, 1 kdyz
rozsah prace nebude ptresahovat v témZe kalendad¥nim roce 150 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni c¢innosti neni moZné vykondvat praci v rozsahu
pfekradujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvysSe ptripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzavrena,
nejdéle vSak za obdobi 52 tydnl.

(4) Dohodu o pracovni <&innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, Jinak Je
neplatnd; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.

(5) V dohodé o pracovni ¢&innosti musi byt uvedeny sjednané préace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-1i sjedndn zpusob zruSeni dohody o pracovni <&innosti, Je mozné Jji =zrudit
dohodou ucCastnikd ke sjednanému dni; Jjednostranné muzZe byt zruSena z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni duvodu s 15denni vypové&dni dobou, kterd zadind dnem, v némZ byla vypovéd dorucena
druhému ucastniku. Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti miZe byt v3ak sjedndno jen pro
pripady, kdy je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér.

S 77
Spoleéné ustanoveni
(1) Neni-1i v tomto zadkoné dale stanoveno Jjinak, vztahuje se na praci konanou na

zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uUprava pro vykon prace v pracovnim
poméru; to vSak neplati, pokud jde o
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a) odstupné podle § 67 a 68,
b) pracovni dobu a dobu odpoc¢inku,
c) prekdzky v praci na strané zaméstnance,
d) skonc¢eni pracovniho poméru a
e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dadle jen "odména z dohody").
(2) Pravo zaméstnance <&inného na z&kladé dohody o pracovni <&innosti na jiné dileZzité
osobni prekazky v prdci a na dovolenou je mozné sjednat, poptripadé stanovit vnit¥nim

pfedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v Casti devaté. U dohody o pracovni
¢innosti musi vsak byt vZdy dodrZena Uprava podle § 191 az 198 a § 206.

Problematika zaméstnanosti

- upravuje zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti

PREDMET UPRAVY

§1
Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolecCenstvi 1) upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, JjejimZz cilem Jje dosaZeni plné =zaméstnanosti a ochrana proti

nezaméstnanosti.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENI
s 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu préace, zpracovavani progndéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na useku trhu préace, programi a projektd pro pracovni
uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu préace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro c¢erpani pomoci z Evropského

sociélniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programid a opatfeni k zajidténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu préace,

e) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdrojua na Useku trhu préace,

g) hospodateni s prosttedky na politiku zamé&stnanosti,

h) poskytovani informacénich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZzeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muZzi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky ptvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal$imi skupinami osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu préce, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pripravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacénim kurzum, a opatfeni pro zaméstnavani

téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a dal$ich skupin
fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préace,
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1) usm&rfovani =zam&stndvani pracovnich sil ze zahrani&i na uzemi Ceské republiky a z tzemi
Ceské republiky do zahranic&i.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytva¥i stat a podileji se na ni dal8i subjekty &inné
na trhu préace, zejména zaméstnavatelé a odborové organizace; ptri provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dals$imi subjekty c¢innymi na trhu préace, zejména s uUzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a
organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Statni spravu v oblasti stdtni politiky zam&stnanosti v Ceské republice vykonavaiji
a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale jen "ministerstvo"),

b) Grady préace.

Urady prace a evidence uchazecti 0 zaméstnani.

§ 22
Zajemce o zaméstnani

(1) Zajemcem o zaméstnani Jje fyzickad osoba, kterd mad zadjem o zprostfedkovani zaméstnani
a za tim U&elem pozddd o zatazeni do evidence zadjemcu o zaméstnani kterykoliv Gfad préce na
Gzemi Ceské republiky. Zajemci o zam&stnani tw¥ad price zprost¥edkovavd vhodné zam&stnani a
maZe mu zabezpelit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnani je na =zakladé pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci
zdjemcu o zaméstnani.

(3) Urad prace ukond&i vedeni v evidenci zdjemcti o zamé&stnani na zdkladé& Z4&dosti zadjemce
o zaméstnani nebo v pripadé, Ze zajemce o zaméstnani neposkytuje Uradu prace pri
zprost¥edkovadni zam&stnidni pot¥ebnou soudinnost nebo ji mat¥i. U¥ad prace Jje povinen po
ukonc¢eni vedeni v evidenci za&jemcu o zaméstnadni udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do
doby, neZ nastanou nové davody pro jejich dals$i zpracovani.

§ 23
Evidence zajemcd o zaméstnani

Evidence z&jemcl o zamé&stndni obsahuje zejména identifikadni uddaje =z&jemce o
zaméstnani, wudaje o Jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich =zkuSenostech, =zajmu o urcita
zaméstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani.
Udaje =z evidence =zajemct o zam&stndni Jjsou urdeny vyhradn& pro udely zprostiedkovani
zaméstnani a pro statistické Gcely.

Uchazeé o zaméstnani
§ 24

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani d¥ad prace, v jehoZ spravnim obvodu ma bydlisté, a p¥i splnéni zakonem stanovenych
podminek je ufadem prace zafazena do evidence uchazeél o zaméstnani.

(3) Zafazeni a vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢éinnosti na zakladé pracovniho nebo sluZebniho poméru, pokud mésiéni vydélek
nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon c¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢&innosti, pokud
mésiéni odména nebo odména pripadajici na 1 mésic za obdobi, za které p¥islusSi, nepfesdhne
polovinu minimalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstnani Jje povinen Ufadu prace vykon této <¢innosti, oznamit do 8
kalendad¥nich dnu ode dne vzniku pracovniho nebo sluZebniho poméru nebo ode dne uzavieni dohody
o provedeni préace nebo dohody o pracovni c&innosti, a ve 1lhUté stanovené ufadem prace dokladat
vy3i mésicéniho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice <&innostli se pro ucely splnéni
podminky mésicéniho vydélku mésicéni vydélky (odmény) scitaji.
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(4) Podminkou pro =zatrazeni a vedeni v evidenci uchazeld o zaméstnani Je, zZe vykon
¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni prekdZkou pro poskytovani souc¢innosti uUfadu prace pri
zprostfedkovani vhodného zaméstnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.

(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnani, které neni pro uchazece
o zaméstnani vhodnym zaméstndnim (§ 20) a je zprostredkovdno Ufradem prace nejdéle na dobu 3
mésict, pokud odpovidad jeho zdravotnimu stavu (dadle jen "kratkodobé zamé&stnani").

(6) PrekdZkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazecd o zaméstnadni je neposkytnuti
identifikacénich Gdajl a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich tdaja (§ 17
odst. 2).

S 26
Zatazeni do evidence uchazeél o zaméstnani

(1) Fyzickd osoba se zatadi do evidence uchazeCl o zamé&stnidni dnem podani pisemné
z4ddosti o zprosttedkovani =zamé&stnani. Pozaddad-1i fyzickd osoba o zprosttedkovani =zaméstnani
nejpozdéji do 3 pracovnich dnu po skonéeni zamé&stnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny
v § 25 odst. 1, nebo d¢&innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby
zamé&stnani, zatradi se do evidence uchazecu o zaméstnadni ode dne nédsledujiciho po skonceni
zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprost¥edkovani zam&stnani obsahuje zejména identifikacni tdaje uchazece o
zaméstnédni a souhlas s jejich =zpracovanim, udaje o jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich
zkuSenostech, =z&jmu o urc¢itd zaméstnéni, zdravotnich omezenich a udaje, které wuchazele o

zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovanim zaméstnani.

(3) Nesplnuje-1i fyzickd osoba podminky pro zarazeni do evidence uchazecdl o zaméstnéni,

vydad o tom Gfad prace rozhodnuti.
§ 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani

Uchazec¢i o zaméstnani ukonci Grad préace vedeni v evidenci uchazecl o zamé€stnani dnem
a) nastupu do zaméstnani, s vyjimkou ptipadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahdjeni
jinych ¢&innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zadkladé osobniho nebo pisemného oznameni
uchazece o zaméstnani,
b) doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstnadni o ukonceni vedeni v evidenci uchazecu o
zamé&stnani, pokud neni dan néktery z davodd pro vyfazeni =z evidence uchazedu o zamé&stnani

podle § 30,

c) néastupu vykonu trestu odnéti svobody, nastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci
detence,

d) nésledujicim po dni umrti uchazece o zamé€stnadni nebo dnem nasledujicim po prohlédsSeni
uchazece o zaméstnani za mrtvého,

e) nasledujicim po uplynuti 6 mésicti ode dne vzeti uchazede o zaméstnani do vazby,

f) zatazeni do evidence uchazecd o zaméstnani, pokud Gfad préace dodatec¢né zjistil, Ze uchazecd
o zamé&stnani nebyl zpusobily byt Glastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

g) pozbyti zplsobilosti uchazece o zaméstnani byt Gfastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1
pism. b).

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazeél o zaméstnani

(1) UchazeCe o zaméstnadni ufad préce z evidence uchazedld o =zaméstnani rozhodnutim
vyradi, jestlizZe

a) nastala nékterd ze skutecCnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazeca o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) az c), a uchaze¢ o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,

b) uchaze¢ o zamé&stndni nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neozndmi dalsi
skutecnosti, které maji vliv na zatrazeni a vedeni v evidenci uchazecdl o zaméstnani, ve lhuté

stanovené v § 27 odst. 2,

c) uchazel o zaméstnani neni podle lékatrského posudku schopen plnit povinnost soudinnosti s
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Gfadem prace ptri zprosttedkovani zaméstnéani,
d) uchaze¢ o zamé&stnani zru$il svuaj souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo
e) uchazeé o zamé&stnani vykondva nelegdlni préaci.

(2) UchazeCe o zaméstnadni ufad préce z evidence uchazedl o zaméstnadni rozhodnutim
vytadi, JestliZe bez vazného divodu

a) odmitne nastoupit do vhodného zamé&stnani (§ 20),

b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netGcastni se rekvalifikac¢niho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pfipravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zatizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi zavérecnému
ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazeé o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazedl o zaméstnani nepretrzité déle neZ 5 mésicd, odmitne nabidku G¥adu préace na
rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost pt¥i vypracovani individudlniho akéniho pléanu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému
vySetteni (§ 21 odst. 3), anebo

e) mari souc¢innost s Uradem prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazeld o zaméstnadni se provede dnem, kdy nastala nékterad ze
skutec¢nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vyfazeni podle odstavce 1 pism. a)
nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutec¢nost branici vedeni v evidenci

uchazedl o zaméstnéni.

(4) Uchaze& o =zaméstnani, ktery byl vyFfazen =z evidence uchazedld o zamé&stnani z
nékterého z davoda uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), miZe byt na zadkladé nové pisemné Zadosti do evidence
uchazedl o zamé&stnadni znovu zatazen nejdfive po uplynuti doby 3 mé&sict ode dne vyfazeni z
evidence uchazedl o zaméstnéni,
b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miZe byt na zadkladé nové pisemné za&dosti do evidence
uchazedl o zamé&stnadni znovu =zatazen nejdfive po uplynuti doby 6 mé&sict ode dne vyfazeni z
evidence uchazedl o zamé&stnéni.
§ 31

Uchazeé o zaméstnani ma¥i soudinnost s ufadem prace, jestlizZe
a) Jje podle lékatrského posudku schopen plnit povinnosti vic¢i Uradu préace, a presto je neplni,
b) neprojednd doporucené zamé&stnani ve lhuté stanovené ufadem prace,
c) se nedostavi na ufad prace ve stanoveném terminu bez vaZnych davoda [§ 5 pism. c¢)],

d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo

e) Jjinym jednadnim zma¥i zprosttedkovani zaméstnani nebo nastup do zaméstnéni.

Volna pracovni mista
§ 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfrebném poctu a struktufe sam nebo za pomoci
utadu préace, od kterého maZe vyzadovat informace o situaci na trhu préace, poptripadé
poradenskou ¢&innost p¥i vybéru vhodnych zaméstnancl z fad uchazedd o zaméstnadni a zajemcua o
zaméstnani nebo za pomoci agentury préace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnt oznamit p#isluSnému ufadu prace
volnd pracovni mista a Jjejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10
kalendafnich dnd, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové
vytvorend nebo uvolnénd pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamy$5li ziskat zaméstnance nebo
je hodléd obsadit docCasné ptridélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhuta pro oznadmeni pocliné
béZet dnem nasledujicim po vytvofeni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 muze =zamé&stnavatel ucdinit, v ptripadé, Ze tak stanovi
zvlastni pravni predpis 32a) , téZz u mistné prislu3ného obecniho Zivnostenského ufadu.
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Zivnostensky utrad predd ozndmeni p¥isludnému u¥adu préce ve stanovené lhuté& 32b).

HLAVA TIII
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI

§ 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti ma& uchazeé o zaméstnani, ktery
a) =ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) zamé€stnadnim nebo Jjinou vydéleénou ¢&innosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisu 32g) v délce alespoii 12 mésicu (dale
jen ,pfedchozi zaméstnani“); prekryvaji-1i se doby dichodového pojidténi, zapocditavaji se jen

jednou,

b) pozadal Urad préace, u kterého je veden v evidenci uchazeCd o zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuz m& byt podpora v nezaméstnanosti prizndna, neni pozivatelem starobniho
dachodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nemd& uchazel o zaméstnani,
a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl pred zatrazenim do evidence uchazelu o zaméstnani
zaméstnavatelem skonen pracovnépravni vztah =z divodu poruSeni povinnosti vyplyvajici =z
pravnich ptredpist vztahujicich se k jim vykondvané praci zvla3t hrubym zpusobem 33); to plati

i v pripadé skonc¢eni jiného pracovniho vztahu z obdobného davodu,

b) ktery v poslednich 6 mé&sicich ptred zatfazenim do evidence uchazedl o zaméstnani bez vazZného
dtvodu opakované sam ukonc¢il vhodné zaméstnani (§ 20) zprosttredkované tGfadem préace,

c) kterému vznikl nédrok na vysluhovy pfispévek podle zvladtnich préavnich pfedpist 34) a tento
prispévek je vy$3i neZ podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchazec¢i o zaméstnani nilezZela,
pokud by nemél nirok na vysluhovy prispévek.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne UYad préace.

§ 40

(1) Narok na podporu pfri rekvalifikaci mé& uchazed o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace =zabezpe&ované ufradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz m& byt podpora pfi
rekvalifikaci p¥iznéna, neni poZivatelem starobniho dichodu.

(2) O podpote p¥i rekvalifikaci rozhodne GYad préace.

(3) Podpora pri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

S 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu p¥i
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazedd o zaméstnani.

S 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti nédlezi uchazec¢i o =zaméstndni pf¥ri splnéni stanovenych
podminek po podpurc¢i dobu. Podpurc¢i doba ¢ini u uchazefe o zaméstnani

a) do 50 let v&ku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
c) nad 55 let v&ku 11 mésicu.
(2) Rozhodujici pro délku podpurc¢i doby je vék uchazeCe o zaméstndni dosaZeny ke dni

podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci
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§ 50

(1) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z prumérného mésicniho Cistého vydélku, 37) ktery byl u uchazee o zaméstnani zjisdtén a
naposledy pouzivadn pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonCeném zaméstnidni v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich predpista; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni predpisy
neuplatniovaly vzhledem k uUpravé stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve
kterém vykondval své posledni ukonc¢ené zaméstnani, zjisti se pro Gc¢ely podpory v
nezaméstnanosti a podpory ptri rekvalifikaci jeho primé&rny mé&sicni ¢isty vydélek obdobné podle
pracovnépravnich predpist. 38)

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pr¥i rekvalifikaci u uchazece o zaméstnéni,
ktery naposledy ptred zafazenim do evidence wuchazeCd o zaméstnani vykondval samostatnou
vydélec¢nou ¢innost, se stanovi procentni sazbou =z posledniho vyméY¥ovaciho =zakladu 21) v
rozhodném obdobi pfrepocteného na 1 kalendaf¥ni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti ¢ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %,
daldi 2 mé&sice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podpuré¢i dobu 45 % prumé&rného mésicéniho
¢istého vydélku nebo vymé¥ovaciho zédkladu. Procentni sazba podpory p¥i rekvalifikaci ¢&ini 60 %

prumérného mésic¢niho ¢istého vydélku nebo vymé&fovaciho zakladu.

(4) Ukonc¢il-1i uchaze¢ o zaméstndni v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani
nebo zaméstnani a samostatnou vydélecnou c¢innost, které jsou dobou dichodového pojisténi, vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory p¥i rekvalifikaci se stanovi z c¢éastky, kterd se rovna
sou¢tu prumérnych mésicénich <¢istych vydélkud nebo soultu prumérného c¢istého mésic¢niho wvydélku
(vydélkt) a vymé¥ovaciho zékladu.

(5) Vypoltend vySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pt¥i rekvalifikaci se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti &ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim
hospodafstvi za prvni az tfeti &tvrtleti kalenda¥niho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku,
ve kterém byla podédna 2zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximdlni vy3e podpory pfi
rekvalifikaci ¢&ini 0, 65nadsobek prumérné mzdy v nadrodnim hospodéf¥stvi za prvni aZ treti
¢tvrtleti kalendd¥niho roku predchdzejiciho kalendaf¥nimu roku, ve kterém uchazeé o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazeCe o zaméstnani, ktery mad narok na vysluhovy prispévek 34) a soucasné mu
vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi
jako rozdil mezi podporou v nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a
vysluhovym pfispévkem nebo prispévkem za sluZbu.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

- § 67 — 68 zakona o zaméstnanosti

Kolektivni pracovni pravo
- upravuje vztahy mezi skupinami zaméstnancti a zaméstnavateli
- skupiny zaméstnancti = odbory

- zakon o kolektivnim vyjednavani — upravuje postup pfi vyjednavani mezi odborovymi
organizacemi a zameéstnavateli, jeho cilem je uzavieni kolektivni smlouvy

vV

- kolektivni smlouvy vys§iho stupné — mohou byt zavazné 1 pro zaméstnavatele, ktefi se
jednani nezucastnili, uzavieni vyhlaSeno ve sbirce zékoni

- stdvka — jediny zakonem upraveny zplisob stavky je stdvka v pribéhu kolektivniho
vyjednavani
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3, Trestni pravo

- novy trestni zakonik (zdkon ¢. 40/2009 Sb.) nahradil zadkonik ze 60. let

Zakladni pojmy trestniho prava, precin a zlodin, trestni odpovédnost, znaky trestného

¢inu, druhy tresti
§ 13

Trestny &in

(1) Trestnym ¢inem Jje protipravni ¢&in, ktery trestni zadkon oznacluje za trestny a ktery
vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné.

(2) K trestni odpovédnosti =za trestny ¢in je tfeba umyslného zavinéni, nestanovi-1i
trestni zdkon vyslovné, Ze postaci zavinéni z nedbalosti.

§ 14
Pfrediny a zloéiny
(1) Trestné ¢iny se déli na preciny a zlociny.

(2) Preciny jsou vsSechny nedbalostni trestné <&iny a ty umyslné trestné c&iny, na néz
trestni zdkon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let.

(3) Zloc¢iny jsou vSechny trestné <&iny, které nejsou podle trestniho zédkona precliny;
zv148t zavaznymi zloc¢iny Jsou ty uUmyslné trestné <&iny, na néZ trestni zakon stanovi trest
odnéti svobody s horni hranici trestni sazby nejméné deset let.

Dil 2
Zavinéni
§ 15
Umys1
(1) Trestny ¢in je spachan umyslné, jestliZe pachatel

a) chtél zpusobem uvedenym v trestnim z&dkoné porudit nebo ohrozit z&jem chranény takovym
zdkonem, nebo

b) vé&dél, ze svym jedndnim mlZe takové poruSeni nebo ohroZeni zplUsobit, a pro pfipad, ze je
zpusobi, byl s tim srozumén.

(2) Srozuménim se rozumi 1 smif¥eni pachatele s tim, Ze zplUsobem uvedenym v trestnim
zadkoné& muZe porudit nebo ohrozit zadjem chranény takovym zakonem.

§ 16
Nedbalost
(1) Trestny ¢in je spachén z nedbalosti, jestliZe pachatel
a) védél, Ze muze zplUsobem uvedenym v trestnim zdkoné& porudit nebo ohrozit zadjem chranény
takovym =z&konem, ale bez pfimé&fenych davodad spoléhal, Ze takové poruSeni nebo ohroZeni

nezptsobi, nebo

b) nevé&dé&l, Ze svym jedndnim muZe takové porudeni nebo ohroZeni zpusobit, a¢ o tom vzhledem k
okolnostem a k svym osobnim pomérum védét mél a mohl.

(2) Trestny ¢in je spachdn z hrubé nedbalosti, jestliZe p¥istup pachatele k poZadavku
nadlezité opatrnosti svédéi o z¥ejmé bezohlednosti pachatele k z&jmim chréanénym trestnim
zdkonem.

Kdo v dobé spachéani Cinu nedovrdil patnécty rok svého véku, neni trestné odpovédny.
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§ 26
Neptficetnost

Kdo pro duSevni poruchu v dobé spachdni ¢&¢inu nemohl rozpoznat jeho protipravnost nebo
ovladat své jednani, neni za tento ¢in trestné odpovédny.

s 27
ZmenSena pricetnost

Kdo pro dusSevni poruchu v dobé spachédni ¢inu mél podstatné snizenou schopnost rozpoznat
jeho protipravnost nebo ovladat své jednani, je zmenSené pricetny.

Okolnosti vylucujici protipravnost:
§ 28
Krajni nouze

(1) Cin jinak trestny, kterym né&kdo odvraci nebezped&i p¥imo hrozici z&jmu chrinénému
trestnim zdkonem, neni trestnym c¢inem.

(2) Nejde o krajni nouzi, JjestliZe bylo moZno toto nebezpec¢i za danych okolnosti

odvratit jinak anebo zplUsobeny nasledek Jje zrejmé& stejné& zavazny nebo jedté zavazné&jsi nez
ten, ktery hrozil, anebo byl ten, komu nebezpeci hrozilo, povinen Jje snéset.

§ 29
Nutnd obrana

(1) Cin jinak trestny, kterym né&kdo odvraci p¥imo hrozici nebo trvajici utok na zajem
chranény trestnim zakonem, neni trestnym ¢inem.

(2) Nejde o nutnou obranu, byla-li obrana zcela zjevné& nepfimé&¥end zplsobu uGtoku.
§ 30
Svoleni poskozeného

(1) Trestny ¢in nespachéd, kdo jednd na zédkladé svoleni osoby, jejiz zajmy, o nichz tato
osoba mizZe bez omezeni opravnéné rozhodovat, jsou ¢inem dotceny.

(2) Svoleni podle odstavce 1 musi byt dano predem nebo soucasné s jedndnim osoby
pachajici ¢in jinak trestny, dobrovolné, urcéité, vaziné a srozumitelné; Jje-1li takové svoleni
dédno az po spachani <&inu, Jje pachatel Dbeztrestny, mohl-1i duvodné ptredpokladat, Ze osoba
uvedend v odstavci 1 by tento souhlas jinak udélila vzhledem k okolnostem pfipadu a svym
pom&rum.

(3) S vyjimkou pripadt svoleni k léka¥skym zakrokum, které jsou v dobé& ¢inu v souladu s

pravnim tadem a poznatky lékarské védy a praxe, nelze za svoleni podle odstavce 1 povazZovat
souhlas k ubliZeni na zdravi nebo usmrceni.

§ 31
P¥ipustné riziko

(1) Trestny ¢in nespachéd, kdo v souladu s dosazZenym stavem pozndni a informacemi, které
mél v dobé svého rozhodovani o dals$im postupu, vykondvad v ramci svého zaméstnani, povoléani,
postaveni nebo funkce spolecensky prospésSnou ¢innost, kterou ohrozi nebo porusi zadjem chrénény
trestnim zakonem, nelze-1i spolecensky prospésného vysledku dosdhnout jinak.

(2) Nejde o ptripustné riziko, jestliZe takova ¢innost ohrozi Zivot nebo zdravi ¢lovéka,
aniz by jim byl dén k ni v souladu s jinym pravnim predpisem souhlas, nebo vysledek, k némuz
sméruje, zcela zY¥ejmé neodpovidd mir¥e rizika, anebo provadéni této c¢innosti zfrejmé odporuje
pozZadavktim jiného pravniho ptredpisu, vefejnému zajmu, zasadadm lidskosti nebo se pric¢i dobrym
mravum.

§ 32

Opravnéné pouziti zbrané

Trestny ¢in nespaché, kdo pouzije zbrané v mezich stanovenych jinym pravnim predpisem.
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Skutkova podstata trestného ¢inu = soubor znaki kazdého trestného ¢inu
- znaky skutkové podstaty

a) objekt trestného ¢inu — spolecensky zajem chranény zakonem

b) objektivni stranka trestného ¢inu — jednani, nasledek, pti¢inna souvislost mezi nimi

¢) subjekt trestného ¢inu — pachatel (doséhl véku 15 let a byl v okamziku spachani trestného
¢inu pficetny)

d) subjektivni stranka trestného ¢inu — zavinéni: umysl, nedbalost (viz vyse)

- pficetnost — rozumova a volni slozka

Trestni sankce

- trestnimi sankcemi jsou tresty a ochranna opatieni.

Druhy tresti a vyjimecny trest

§ 52

Druhy trestu
(1) Za spéchané trestné &¢iny muze soud uloZit tresty

a) odnéti svobody,
b) doméci vézeni,
c) obecné prospésSné prace,

S 63

Vyméra trestu obecné prospésnych praci

(1) Trest obecné prospésnych praci miZe soud ulozit ve vyméfe od 50 do 300 hodin.

d) propadnuti majetku,
e) penézity trest,
f) propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty,
g) zakaz ¢innosti,
h) zakaz pobytu,
i) zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce,
§ 76

Zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spoledenské akce

(1) Soud maZe uloZit trest zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolelenské akce
az na deset let, dopustil-1i se pachatel Umyslného trestného <&inu v souvislosti s navstévou
takové akce.

(2) Jako samostatny trest miZe byt trest zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné
spoleCenské akce ulozZen, jestliZe vzhledem k povaze a zavaznosti spachaného precinu a osobé a
pomé&rtm pachatele uloZeni jiného trestu neni tfeba.

(3) Trest zadkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce spoclivad v tom,

7e se odsouzenému po dobu vykonu tohoto trestu zakazuje ucast na stanovenych sportovnich,
kulturnich a jinych spolecenskych akcich.
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S 77
Vykon trestu zdkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecdenské akce
(1) Odsouzeny Jje ptri vykonu trestu =zakazu vstupu na sportovni, kulturni a 3Jjiné
spoleCenské akce povinen spolupracovat s probac¢nim uUrednikem zplsobem, ktery mu stanovi,
zejména postupovat podle stanoveného probac¢niho pléanu, vykondvat stanovené programy socidlniho
vycviku a prevychovy, programy psychologického poradenstvi, a povazuje-li to probac¢ni uGfednik
za pottrebné, dostavovat se podle Jjeho pokyna v obdobi bezprostfedné& souvisejicim s kondnim

zakdzané akce k urdenému utvaru Policie Ceské republiky.

(2) Do doby vykonu trestu zédkazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce
se doba vykonu trestu odnéti svobody nezapolitéva.

j) ztratu cCestnych titull nebo vyznamenani,
k) ztratu vojenské hodnosti,
1) vyhosténi.
(2) Trestem odnéti svobody se rozumi, nestanovi-1li trestni zakon Jjinak,
a) nepodminény trest odnéti svobody,
b) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody,
c) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem.
(3) zvlastnim typem trestu odnéti svobody je vyjimedény trest (§ 54).
(...)
§ 54
Vyjimeény trest

(1) Vyjimeénym trestem se rozumi jednak trest odnéti svobody nad dvacet az do trficeti
let, jednak trest odnéti svobody na dozivoti. Vyjimecény trest miZe byt uloZen jen za zv1ast
zadvazny zloc¢in, u néhoZ to trestni zdkon dovoluje.

(2) Trest odnéti svobody nad dvacet aZz do ttriceti let mtZe soud ulozit pouze tehdy,
jestliZe zavaZnost zv1ast zavainého zlocinu je velmi vysokd nebo moZnost ndpravy pachatele je
obzvlasté ztiZena.

(3) Trest odnéti svobody na doZivoti muZe soud uloZit pouze pachateli, ktery spachal
zv1ast zavainy zlo¢in vrazdy podle § 140 odst. 3, nebo ktery p¥i spachani zvlast zavainého
zlo¢inu obecného ohroZeni podle § 272 odst. 3, vlastizrady (S 309), teroristického utoku podle
§ 311 odst. 3, teroru (§ 312), genocidia (§ 400), uGtoku proti 1lidskosti (§ 401), pouziti
zakdzaného Dbojového prostfedku a nedovoleného vedeni boje podle § 411 odst. 3, véalec¢né
krutosti podle § 412 odst. 3, perzekuce obyvatelstva podle § 413 odst. 3 nebo zneuZiti
mezindrodné uzndvanych a statnich znakld podle § 415 odst. 3 zavinil uUmyslné smrt Jjiného
¢lovéka, a to za podminek, Ze
a) takovy zvlas3t zavazny zlo¢in je mimofadné zavazny vzhledem k zv1ast zavrZenihodnému zpusobu
provedeni ¢inu nebo k zvlast zavrZenihodné pohnutce nebo k zvl1ast téZkému a tézko

napravitelnému néasledku a

b) wulozZzeni takového trestu vyzaduje uc¢innd ochrana spolecCnosti nebo neni nadéje, Ze by
pachatele bylo moZno napravit trestem odnéti svobody nad dvacet aZz do ttriceti let.

Ochranna opatieni
0ddil 1
Obecné zasady pro ukladani ochrannych opatteni
§ 96
Zasada primérfenosti

(1) Ochranné opatfeni nelze ulozit, neni-11 ptrimé&¥ené povaze a zavaznosti pachatelem
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spachaného ¢&¢inu a nebezpeci, které od pachatele v budoucnu hrozi pro zajmy chranéné trestnim
zédkonem, jakoZ i osobé pachatele a jeho pomérlm.

(2) Ujma zplsobend ulofenym a vykondvanym ochrannym opat¥enim nesmi byt vé&tsi, nez je
nezbytné k dosazZeni jeho ucelu.

§ 97
Ukladani ochrannych opatfeni

(1) Ochrannad opatfeni 1lze ukladat za splnéni =zadkonnych podminek samostatné i vedle
trestu.

(2) Vedle trestu obdobné povahy mtze byt ochranné opatfeni uloZeno Jjen, JjestlizZe by
jeho samostatné uloZeni nebylo dostate&né z hlediska plsobeni na osobu, které je ukladano, a
ochrany spolecénosti.

(3) Jsou-1i splnény podminky pro uloZeni vice ochrannych opatteni, lze je ulozit vedle
sebe, jestliZe trestni zakon nestanovi néco jiného. Lze-1i vSak dosdhnout pottebného pusobeni
na osobu, které je ukladéno, a nélezité ochrany spolec¢nosti jen jednim z nich, uloZi se Jjen

takové ochranné opatfeni.

(4) Je-1i ulozZeno vice ochrannych opattfeni vedle sebe, které nelze vykonadvat soucasné,
stanovi soud pofadi jejich wvykonu.

0ddil 2
Ochranna opatfeni a jejich ukladani
§ 98
Druhy ochrannych opatfeni

(1) Ochrannymi opatfenimi Jjsou ochranné 1écCeni, zabezpelovaci detence, =zabrani véci
nebo jiné majetkové hodnoty a ochrannd vychova.

(2) Ukladani ochranné vychovy upravuje zdkon o soudnictvi ve vécech mladezZe.

(3) Ochranné 1léceni nelze ulozit vedle zabezpecovaci detence.

Vybrané skutkové podstaty

HLAVA IV

TRESTNE CINY PROTI RODINE A DETEM

§ 196
Zanedbani povinné vyzZivy

(1) Kdo neplni, byt i z nedbalosti, svou za&konnou povinnost vyzZivovat nebo zaopatfovat
jiného po dobu dels$i nez ¢tyt¥i mésice, bude potrestdn odnétim svobody aZz na dvé léta.

(2) Kdo se umyslné vyhyba plnéni své zakonné povinnosti vyZivovat nebo zaopattovat
jiného po dobu deld3i neZ c¢tyfi mésice, bude potrestidn odnétim svobody na Sest mésici az tfi
léta.

(3) Odnétim svobody na Jjeden rok aZ pét let bude pachatel potrestéan,

a) vyda-li ¢inem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 opravnénou osobu nebezpeci nouze, nebo
b) byl-1i za takovy ¢in v poslednich tfech letech odsouzen nebo potrestéan.
§ 197
Zvlastni ustanoveni o ucéinné litosti

Trestni odpovédnost za trestny ¢in zanedbani povinné vyzivy (§ 196) zanika, jestlize

trestny ¢in nemél trvale nepfiznivych néasledkll a pachatel svou povinnost dodateéné splnil

drive, nez soud prvniho stupné pocal vyhlaSovat rozsudek.

()
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§ 199
Tyrani osoby Zijici ve spoleéném obydli

(1) Kdo tyrad osobu blizkou nebo jinou osobu Zijici s nim ve spolecném obydli, bude
potrestan odnétim svobody na Sest mésicu az Ctyri léta.

(2) Odnétim svobody na dvé léta az osm let bude pachatel potrestén,
a) spacha-1i &in uvedeny v odstavci 1 zv1Aast surovym nebo tryznivym zplsobem,
b) zpltsobi-1i takovym ¢inem té&zkou UGjmu na zdravi,
c) spéachéa-1i takovy ¢in nejméné na dvou osobéach, nebo
d) pacha-1i takovy ¢in po delsi dobu.

(3) Odnétim svobody na pét az dvanact let bude pachatel potrestéan, zplUsobi-1li dcinem
uvedenym v odstavci 1

a) tézkou Gjmu na zdravi nejméné dvou osob, nebo

b) smrt.

Trestni pravo procesni — trestni Fizeni

- organy ¢inné v trestnim fizeni:
a) policie CR

b) statni zastupitelstvi

¢) soud

- ftizeni se d€li do nékolika fazi (ptfipravné fizeni, trestni stihani, pojmy obvinény,
obzalovany...)

- soud zpravidla rozhoduje rozsudkem, v ne¢kterych ptipadech mize rozhodnout bez natizeni
hlavniho lieni tzv. trestnim ptikazem, proti nému je mozno do 8 dnli podat odpor. Pokud byl
odpor proti trestnimu ptikazu podan, trestni piikaz se rusi a soud natidi hlavni li¢eni.

Soudnictvi ve vécech mladeze

- oblast upravuje stejnojmenny zakon z roku 2003

S 2
Vymezeni nékterych pojmid

Podle tohoto zdkona se rozumi:
a) protipravnim ¢inem provinéni, trestny ¢in nebo ¢in jinak trestny,

b) mladezi déti mladsi patnacti let a mladistvi,

c) ditétem mlad$Sim patnacti let ten, kdo v dobé spachani <¢inu jinak trestného nedovrsil
patnacty rok véku,

d) mladistvym ten, kdo v dobé spachani provinéni dovrs$il patndcty rok a nepfekroc¢il osmnéacty
rok svého véku,
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6
Provinéni
(1) Trestny ¢in 3) spachany mladistvym se nazyva provinéni.

(2) Cin, jeho% znaky jsou uvedeny v trestnim =zakon&, neni provin&nim, jestliZe Ije
spachan mladistvym a stupen jeho nebezpecénosti pro spolec¢nost je maly.

(3) Nestanovi-1li tento zdkon jinak, plati pro posouzeni provinéni spachaného mladistvym
trestni zakon.

§ 10
Druhy opatfeni

(1) Mladistvému lze ulozit pouze tato opatfeni:
a) vychovna opatfeni,

b) ochrannéd opatfeni a

c) trestni opatfteni.

(2) Vychovnymi opatfenimi Jjsou
a) dohled probac¢niho tGfednika,

b) probaéni program,
c) vychovné povinnosti,
d) vychovnd omezeni,

e) napomenuti s vystrahou.

§ 21
Druhy ochrannych opatfeni
(1) Ochrannymi opatfenimi jsou ochranné 1léceni 8), zabezpeclovaci detence 8a), =zabrani
véci nebo jiné majetkové hodnoty 9) a ochrannd vychova. Jejich ucelem Jje kladné ovlivnit
dusSevni, mravni a socidlni wvyvoj mladistvého a chranit spolecnost ptred pachanim provinéni
mladistvymi.
§ 24
Druhy trestnich opatfeni
(1) Za spéachané provinéni muze soud pro mladeZz mladistvému ulozit pouze tato trestni
opatfeni:
a) obecné prospésné prace,
b) penézZzité opatteni,
c) penézité opatfeni s podminénym odkladem vykonu,
d) propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty,
e) zakaz cinnosti,
f) vyhos$téni,
g) odnéti svobody podminéné odlozené na zkuSebni dobu (podminéné odsouzeni),

h) odnéti svobody podminéné odloZené na zkuSebni dobu s dohledem,

i) odnéti svobody nepodminéné.
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§ 31
Odnéti svobody

(1) Trestni sazby odnéti svobody stanovené v trestnim zdkoné se u mladistvych sniZuji
na polovinu, ptric¢emz vSak horni hranice trestni sazby nesmi prevySovat pét let a dolni hranice
jeden rok.

(2) Nepodminéné odnéti svobody muZe soud pro mladeZz mladistvému ulozit Jen tehdy,
jestliZe by s ohledem na okolnosti ptipadu, osobu mladistvého nebo pfedchozi pouzitéd opatteni
uloZeni jiného trestniho opatfeni zjevné nepostacovalo k dosaZeni ucelu tohoto zakona.

(3) V pripadé, Ze mladistvy spachal provinéni, za které trestni zadkon ve zvlastni cCéasti
dovoluje wulozZeni vyjimeéného trestu, a Ze stupenl nebezpelnosti takového provinéni pro
spolec¢nost Jje vzhledem k zv1a3t =zavrZenihodnému zplsobu provedeni <&inu nebo k zv1ast
zavrzenihodné pohnutce nebo k zv1ast tézkému a tézko napravitelnému nésledku mimorédné vysoky,
miZe soud pro mladeZ uloZit mladistvému odnéti svobody na pét aZ deset let, mad-1li za to, Ze by
odnéti svobody v rozmezi uvedeném v odstavci 1 k dosaZeni ucelu trestniho opatfeni
nepostacovalo.
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4, Statni sprava a samosprava

VeFejna sprava — ucelové zaméfeny systém, vybudovany za ucelem zabezpeceni
¢innosti vykonné moci ve staté, zabezpeceni vetejné spravy

Vefejnou spravu pak mizeme dé€lit na: statni spravu a samospravu. Statni sprava je
vykonavéna statem, samosprava potom veiejnopravnimi korporacemi, které¢ miuzeme dale
délit na izemni samospravu a zdjmovou samospravu.

Vefejna sprava — statni sprava
— samosprava — izemni — obce, kraje
— zdjmova — napft. profesni komory (l1ékafska, advokatni apod.)

Statni_sprava - organizujici a mocensko-ochrannou c¢innosti statu, kterd v sobé
spojuje jednak prvky klasického fizeni a dale prvky regulace. Rizeni zajituje dosaZeni
zamySleného nendhodného stavu v souladu s vyty¢enym cilem, poslanim regulace je udrzeni
zadouciho stavu v urcitych mezich, resp. obnoveni pfedchoziho stavu, ktery byl nezadoucim
zpusobem narusen.

Statni sprava md podzdkonny a nafizovaci charakter, jednim z hlavnich cila je
provadéni zakond, jejichZ meze nesmi byt piekracovany.

Vrcholnym organem statni spravy je vlada, kterd ma postaveni organu statni spravy
s vSeobecnou pulsobnosti. Ustava vladu charakterizuje jako vrcholny orgdn vykonné moci.
Vlada se sklada z predsedy, mistoptedsedil a jednotlivych ministrii.

a) Ustiedni organy statni spravy — ministerstva a jiné ustfedni organy

Na jednotlivych usecich statni spravy pisobi Gstiedni organy statni spravy, a to
jednak ministerstva, jednak dalsi ustfedni organy statni spravy.
Rozdil: jestli je nebo neni v ¢ele ministr.

uprava — zakon €. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky — zde je vymezen okruh piisobnosti jednotlivych ministerstev a uiadi.
Priklady tstfednich organt, v jejichz Cele nestoji ministr:

a) Cesky statisticky tfad

b) Cesky titad zeméméficky a katastralni

¢) Utad pro ochranu hospodatské soutéze

d) Statni Gfad pro jadernou bezpecnost

e) Narodni bezpecnostni uiad

f) Energeticky regula¢ni ufad ad.

b) Uzemni sprava — obce, kraje

Vzhledem k tomu, Ze veskerou vefejnou spravu nelze logicky realizovat z jednoho
mista, tj.z centra, je vykon veiejné spravy strukturovan, a to vzdy v navaznosti na konkrétni
uzemné spravni Clenéni statu. Vedle Ustfedni spravy tak existuje jesté¢ uzemni sprava, kterou
se rozumi veskeré niZz§i Grovné spravy nez je urovent usttedni. Uzemni sprava je v naSich
soucasnych podminkach predstavovana jednak mistni irovni organizace verejné spravy
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— tzn. obcemi a dale tzv. izemni spravou na krajské drovni — tzn. vy$Simi Gizemnimi
samospravnymi celky. Cinnost okresnich Gfadii byla ukoncena k datu 31. 12. 2002

¢) Uzemné dekoncentrované organy statni spravy

Uzemni sprava je pak doplitovana jesté tzv. izemné dekoncentrovanymi organy statni
spravy, coz jsou specializované organy piimo odvozené od nékterych ustfednich organi statni
spravy. Tyto organy se specializuji jen na néktery usek statni spravy. Ziizuji se
v ptipadech, kdy vzhledem k jejich tizce specializované pojaté ptisobnosti by ji nebylo dobie
mozné vykondvat krajskymi Ufady a kdy ji soufasné¢ neni mozné vykondvat samotnymi
ustfednimi organy statni spravy v centru.

V soucasné dobé se jedna napr. o okresni spravy socialniho zabezpeceni, finan¢ni
ady, airady prace, organy specializovanych statnich inspekci (napf. obchodni), celni

ur
urady atd.

Obce jako zakladni jednotky uzemni samospravy

- samospravné postaveni obci jako vefejnopravnich korporaci izemni samospravy se v nasi
historii datuje poprvé rokem 1849, kdy bylo zakotveno tzv. prozatimnim obecnim zédkonem.
Obecni samosprava se potom u nas v nejruznéjsich podobach uplatiiovala az do roku 1945, od
kdy byla nahrazena Cinnosti narodnich vybortl, které mély postaveni organt statni moci a
statni spravy v mistech. Ty vyvijely svoji ¢innost az do sklonku roku 1990, kdy dochazi
k faktickému obnoveni postaveni obci na samospravnych principech

zdkon o obcich zroku 1990 byl nahrazen zakonem ¢. 128/2000 Sb. o obcich (ZO);
samostatnou pravni tpravu ma potom hlavni mésto Praha, v soucasnosti je touto Upravou z. €.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

- podle§ 1ZO

Obec je zédkladnim uUzemnim samospravnym spolecenstvim obcanl; tvori uzemni celek, ktery
je vymezen hranici tGzemi obce.

S 2

(1) Obec je vetrejnopravni korporaci, mé& vlastni majetek. Obec vystupuje v pravnich
vztazich svym jménem a nese odpovédnost z té&chto vztahu vyplyvajici.

(2) Obec pecuje o v8estranny rozvoj svého Uzemi a o potfeby svych obcant; p¥i plnéni
svych ukold chrani téz vefejny zajem.

Z toho vyplyva, ze obec ma jednak osobni zaklad — ten tvofi obcané, ktefi maji na
uzemi obce trvaly. Tito obcané mohou v piipad¢, ze dosahli véku 18 let, volit a byt voleni do
zastupitelstva obce a rozhodovat v mistnim referendu. To se tyka nejen Ceskych obcant,
nybrz 1 obfant ostatnich statti Evropské unie

Déle ma obec zaklad izemni — obce musi respektovat rezim katastralnich uzemi a
musi tak byt tvofeno bud’ jednim nebo nckolika souvisejicimi tzemimi. Obce se mohou
jednak slucovat, to na zéklad¢ rozhodnuti jejich zastupitelstev, nebo rozd¢lovat, to vSak jen na
zékladé rozhodnuti obcanii v mistnim referendu.
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Vedle toho ma samosprava obci 1 zaklad ekonomicky, v jehoZ ramci obec hospodaii
samostatné se svym majetkem.

Obce jsou pifi vykonu mistni spravy povolany k plnéni tkold, které jsou vymezeny
ramcem tzv. pisobnosti obce. Piisobnosti obce se rozumi pravné vymezeny okruh
spolefenskych vztahii, pifedmét, obsah a rozsah Cinnosti, v nichZ obec realizuje svoji
pravomoc (pravomoc — souhrn opravnéni, jimiZ je obec vybavena, a pravnich
povinnosti, jeZ jsou obci uloZeny, pro poti‘eby plnéni tikoli obce).

Plsobnost mize byt dvojiho druhu — jednak samostatnd, jednak pfenesena.

U samostatné pusobnosti hovoiime o klasické obecni samospravé ¢i samostatné
plsobnosti obce, v jejimz ramci obec spravuje svoje zalezitosti samostatné, pticemz je vazana
jen zdkonem a obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy, vydanymi uUstfednimi organy k jejich
provedeni. V tomto piipadé nejde o statni spravu, nybrz o spravu plné piislusejici obcim
jako verejnopravnim korporacim.

SAMOSTATNA PUSOBNOST OBCE
piL 1
§ 35

(1) Do samostatné pusobnosti obce pat¥i zaleZitosti, které jsou v za&jmu obce a obcant
obce, pokud nejsou zakonem svéreny krajum nebo pokud nejde o pfrenesenou pusobnost organu obce
nebo o pusobnost, kterd Jje 2zvla3tnim zakonem svéfena spravnim uUfradim jako vykon stétni
Spravy...

(2) Do samostatné plusobnosti obce pat¥i zejména zaleZitosti uvedené v § 84, 85 a 102
/pravomoci zastupitelstva obce a rady/, s vyjimkou vydavani natrizeni obce. Obec v samostatné
plsobnosti ve svém uzemnim obvodu déle pecuje v souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi
zvyklostmi o vytvar¥eni podminek pro rozvoj socidlni péce a pro uspokojovani potteb svych
ob¢anu. Jde predeviim o uspokojovani potteby bydleni, ochrany a rozvoje zdravi, dopravy a
spoju, potfeby informaci, vychovy a vzdélavani, celkového kulturniho rozvoje a ochrany
verejného poradku.

§ 35a

(1) Obec muZe pro vykon samostatné pusobnosti zaklédat a z¥izovat préavnické osoby a
organizac¢ni slozky obce, pokud zakon nestanovi jinak.

(2) Obce mohou ztrizovat obecni policii. Z¥izeni a <¢innost obecni policie upravuje
zv1astni zédkon. 13a)

Zakonem zminované pravnické osoby a organizaéni slozky obce v praxi byvaji Skoly,
muzea, ustavy socidlni péce...

U prenesené plisobnosti jde o vykon statni spravy, ovSem o takovy vykon, ktery stat
nerealizuje pfimo, svymi organy, nybrZ nepfimo, a to prostfednictvim obci a jejich organd.
Pienesena piisobnost zahrnuje statni spravu, u které stat sice vychazi z toho, Ze patri
jemu, ale jejiz bezprostfedni vykon povazuje za vhodné svérit obcim jako
predstaviteliim mistni samospravy.

Z hlediska vykonu pfenesené plisobnosti jsou obce fazeny do tii kategorii:

a) obce s béznymi obecnimi urady,
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b) obce s povéfenym obecnim Gradem,
c) obce s rozsifenou pisobnosti.

Podle toho, o jaky typ obce se jedna, je jim v rdmci pienesené plsobnosti svéiena
rizné rozsahla agenda. V prislusnych zdkonech upravujicich oblast statni spravy je potom
uvedeno, pod ktery Gifad dana ¢innost spada — pt. zdkon ¢. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a
pfijmeni a 0 zmén¢ nékterych souvisejicich zakond:

Pisobnost na tuseku matrik
§ 2

(1) Pasobnost na Useku matrik a dalsi ¢innosti stanovené timto zadkonem vykonavaji
a) matric¢ni ufady, kterymi Jsou obecni ufady, méstské ufady, v hlavnim mésté Praze ufady
mé&stskych ¢asti, v UGzemné& d¢lenénych statutdrnich méstech wUfrady méstskych obvoda nebo urady
mé&stskych ¢asti a pro uzemi vojenskych Gjezdd ujezdni ufady 1) , které urci a jejich spravni
obvody vymezi Ministerstvo vnitra (ddle jen "ministerstvo") provadécim pravnim predpisem,

b) obecni ufady obci s rozsSifenou pusobnosti (déle jen "Urad s roz$ifenou ptsobnosti"),

c) krajské urady, v hlavnim mésté Praze a ve méstech Brné, Ostravé a Plzni magistraty téchto
mést (dale jen "krajsky urad"),

d) ministerstvo.
(2) UrcCeni matric¢niho ufadu nebo jeho =zru$eni, popfripadé zménu spravniho obvodu

matri¢niho ufadu lze provést pouze k pocatku kalendd¥niho roku, nedojde-1i ke zménadm v UGzemnim
¢lenéni statu k jinému datu.

§ 3
Matriéni ufad

(1) Matric¢ni urad vede
a) matric¢ni knihy,

b) sbirky listin v rozsahu stanoveném timto zakonem.

(2) Matriéni utad vede matricéni knihy a sbirky listin pro
a) obec, v niz mé& sidlo, a déle pro obce patfici do jeho spravniho obvodu vymezeného
provadécim pravnim predpisem [§ 2 odst. 1 pism. a)],

b) tGzemi vojenského Gjezdu.

(3) V hlavnim mésté Praze a ve méstech Brno, Ostrava a Plzen vede matriéni urad
matri¢ni knihy a sbirky listin pro méstskou ¢ast nebo méstsky obvod, v némz ma sidlo, a pro
dalsi méstské casti nebo méstské obvody ve svém spravnim obvodu vymezeném provadécim pravnim
predpisem [§ 2 odst. 1 pism. a)l.

(4) Matricéni knihy, do kterych se =zapisuje narozeni, uzavfeni manzelstvi a umrti
ob&anti, ke kterym doslo v cizin&, vede U¥ad mé&stské &asti Brno-stfed (dadle jen "zvlastni
matrika") .

(5) Vedeni matric¢nich knih a ukony zabezpecované v souvislosti s vedenim matriénich
knih jsou vykonem statni spravy.

S 4
Ufad s rozsSifenou plsobnosti

(1) Utfad s rozditenou ptsobnosti *) provadi kontrolu vedeni matridnich knih a sbirek
listin, a to u v8ech matriénich utradd ve svém Uzemnim obvodu nejméné jednou rocné.

(2) Utad s rozsitenou pusobnosti *) provadi ové¥ovani (§ 28) rodnych, oddacich a
uamrtnich 1listu (dédle jen "matriéni doklad"), vysvédceni o pravni zpusobilosti k uzavieni
manzelstvi a potvrzeni o Gdajich zapsanych v matriéni knize, vydanych matric¢nimi Grady, které
jsou zarazeny do jeho spravniho obvodu.

(3) Utfad s roz$irenou plsobnosti *) vede a aktualizuje sbirku 1listin a vede a

aktualizuje druhopisy matric¢nich knih vedenych do 31. prosince 1958 pro matriéni Grady
za¥azené v jeho spravnim obvodu.
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(4) Ufad s roz$irenou pusobnosti *) ové&¥uje odbornou zplsobilost zamé&stnance obce, v
hlavnim mésté Praze zaméstnance méstské <¢asti, nebo Ministerstva obrany zarazeného do
matri¢niho Uradu (dale jen "matrikar"), ktery Jje zatazen do jeho spravniho obvodu, k vedeni
matri¢nich knih a k plnéni ukont zabezpeCovanych v souvislosti s vedenim matric¢nich knih a
sbirek listin (déle jen "zkouska").

Obci je (udaj z roku 2004) v CR cca 6300, obci s povéfenym obecnim ufadem 383,
obci s rozsifenou ptisobnosti 205.

Které obce jsou obcemi s povéfenym obecnim ufadem a obcemi s rozSifenou
pusobnosti stanovuje zvlastni zakon ¢. 314/2002 Sb., a to ve svych ptilohdch jedna a dva.

Zakon o obcich v § 3 urCuje, ktera obec je méstem:

(1) Obec, kterd mé alespon 3 000 obyvatel, je méstem, pokud tak na navrh obce stanovi
predseda Poslanecké snémovny po vyjadreni vlady.

(2) Obec je méstysem, pokud tak na nadvrh obce stanovi predseda Poslanecké snémovny po
vyjadteni vlady.

Pro mésta plati shodna pravidla jako pro obce, postaveni mésta ma spiSe symbolicky
charakter...

Specifickou upravu vSak maji tzv. statutarni mésta (momentalné jich je 23):

S 4

(1) Statutdrnimi mé&sty jsou Kladno, Ceské Bud&jovice, Plzeif, Karlovy Vary, Usti nad
Labem, Liberec, Hradec Krédlové, Pardubice, Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Prerov, Chomutov,
Déc¢in, Frydek-Mistek, Ostrava, Opava, Havitov, Most, Teplice, Karvind a Mladd Boleslav.

(2) Uzemi statutdrnich mé&st se miZe &lenit na m&stské obvody nebo méstské &asti s
vlastnimi orgdny samospravy.

Rozhodnout o ¢lenéni na obvody ¢i ¢asti miize zastupitelstvo mésta. Méstské obvody
nebo Casti maji svéfenou pusobnost realizovanou vlastnimi orgdny, avSak samy o sob& nejsou
pravnickymi osobami, jsou vzdy soucdstmi daného meésta a disponuji jen pusobnosti
odvozenou od plsobnosti mésta jako celku.

Oznaceni méstska ¢ast a mestsky obvod jsou zcela rovnocenné, napf. Statutarni mésto
Brno zvolilo oznaceni méstské Casti, naproti tomu Statutarni mésto Ostrava oznaceni méstské

obvody.

Vnitini poméry ve vécech spravy jsou vzdy konkretizovany pfisluSnou obecné
zéavaznou vyhlaskou, ktera se zpravidla nazyva Statut.

Specifikum postaveni statutarnich mést se odrazi i v pojmovém oznaceni ptislusSnych
organti: primator (namisto starosta), magistrat (namisto obecni, resp. méstsky urad).
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skoly).

Organy obce:

zastupitelstvo obce — je nejvySSim samospravnym organem obce, od nc¢hoz je
odvozeno postaveni dalSich organi obce, vykonava nejdiilezitéjsi pravomoci v oblasti
samostatné piisobnosti obce — viz § 84 ZO

Zasedani jsou vetejna, konaji se nejméné jedenkrat za tii mésice

rada obce — je vykonnym orgédnem pro oblast samostatné pisobnosti obce, az na
vyjimky stanovené zakonem ji nepfislusi rozhodovat v oblasti pfenesené piisobnosti.
Zasedani jsou nevetejna. Pravomoci - § 102

starosta — organ obce, ktery ji reprezentuje navenek a plni dalsi ukoly stanovené
zékonem o obcich. Starostu voli zastupitelstvo ze svych ¢lent a jemu je starosta také
ze své ¢innosti odpovédny; pravomoci - § 103.

obecni ufad — je organem obce ufedniho typu, kterému ptislusi zabezpecovat plnéni
ukold obce ufedniho charakteru, a to jak v oblasti samostatné, tak v oblasti pfenesené
plusobnosti, Obecni ufad se ¢leni na odbory a oddéleni, z persondlniho hlediska je
tvoren starostou, mistostarostou a dalSimi zaméstnanci obce

tajemnik — u obci s roz. a pov. — zodpoveédny za plnéni ukolii v samostatné 1 pfenesené
plsobnosti.

Kraje jako tzv. vv$§i uzemni samospravné celky

- pravni uprava — zakon ¢. 129/2000 Sb., o krajich
- rovnéz 1 kraje maji osobni, izemni a ekonomicky zaklad

Samostatna ptsobnost — péce o komplexni rozvoj, zejména o vytvaieni podminek pro

rozvoj socialni péce a pro uspokojovani potfeb svych obcant, pfedev§im o uspokojovani
potieby ochrany a rozvoje zdravych Zivotnich podminek, dopravy a spoju, potfeby informaci,
vychovy a vzdélavani, celkového kulturniho rozvoje a ochrany vetejného poradku.

Rovnéz i kraj mize zfizovat pravnické osoby a organizacni slozky (napf. stfedni

Pienesend piisobnost — ve vécech, které stanovi zakon.

Organy kraje — zastupitelstvo kraje, rada kraje, hejtman kraj, krajsky urad
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Spravni rizeni

Definice:

Proces aplikace spravniho prava hmotného, jehoz vysledkem je vydani spravniho aktu,
ve kterém se rozhoduje o pravech a povinnostech fyzickych nebo pravnickych osob, nebo
vydani rozhodnuti, v nichz se prohlasuje, Ze urcitd osoba prava nebo povinnosti ma ¢i nema.

Je to zakonem upraveny postup spravniho organu, ucastnikii Fizeni a jinych osob
na fizeni zacastnénych p¥i vydavani, pfezkoumavani a nuceném vykonu individualniho
spravniho aktu.

Typickym spravnim aktem je rozhodnuti, kterym se zakladaji, méni nebo rusi
prava a povinnosti jmenovité urcené osoby.

Prostfednictvim spravniho fizeni spravni organy zajist'uji plnéni vetrejné spravy.
Prameny spravniho prava:

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Zékon €. 183/2006 Sb., o uizemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zdkon)
Zakon €. 339/1992 Sb., o spravé dani a poplatkt

Zakon €. 150/2002 Sb., soudni fad spravni

r~r

Spravni rizeni obecné X zvlastni

Spravni fad se vztahuje na postup spravniho organu, aniz by to bylo nutno vyslovné
uvadét — upravuje tzv. spravni Fizeni obecné — viz § 1 spravniho fadu:

(1) Tento =z&kon upravuje postup organu moci vykonné, orgénu uUzemnich samospravnych
celkli 1) a jinych orgént, pravnickych a fyzickych osob, pokud vykondvaji plusobnost v oblasti
verejné spravy (dale jen "spravni orgén").

(2) Tento zakon nebo jeho jednotliva ustanoveni se pouZziji, nestanovi-1i zvlastni zakon
jiny postup.

MiuzZe existovat odliSma uprava upravena ve zvlastnich pravnich predpisech
(zvlastni spravni fizeni), pfi¢emz mohou nastat v zdsad€ dv¢ situace:

a) zvlastni zdkon obsahuje pouze urcité odchylky a zbytek fizeni se fidi obecnou upravou
spravniho fadu

Pt. Zékon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich:

§ 51

Obecné ustanoveni

Neni-li v tomto nebo jiném zakoné stanoveno Jjinak, vztahuji se na tizeni o pfestupcich
obecné predpisy o spravnim tizeni. 13)
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b) zvlastni zékon obsahuje komplexni pravni upravu
Pt. Zékon €. 337/1992 Sb., o spraveé danich a poplatki:

P¥i spréavé dani se zdkon ¢&. 500/2004 Sb., spravni ¥?ad, nepouzije s vyjimkou postupu
podle § 175 ptri vytrizovani stizZnosti.

V danovém fizeni Ize pouzit tedy pouze jediné ustanoveni spravniho fadu.

Zasady spravniho Fizeni:

zasada legality — spravni organ vyviji Cinnost jen na zakladé zdkona, postup musi byt
v souladu s pravnimi ptedpisy

zasada materialni pravdy — povinnost spravniho orgdnu zjistit stav véci, o kterém nejsou
pochybnosti, rozhodnuti spravniho orgdnu vychazi ze spolehlivé zjisténého stavu véci,
spravni organ neni vazan navrhy ucastnik, pfip. jejich shodnym tvrzenim

zasada rychlosti a hospodarnosti — zbytecné prutahy v fizeni ¢i zbytecné zatéZzovani
ucastnikti 1ze kvalifikovat jako nespravny tredni postup

zasada ochrany verejného a jiného obecného zajmu

zasada ochrany prav a zajmi adresati vefejné spravy

zasada soucinnosti spravnich organi s ucastniky Fizeni

Vsechny tyto zasady musi byt v rovnovaze a uplatiiovany soucasn¢, s hledanim optimalniho
reseni.

Pocitani ¢asu
§ 40
Poc¢itani ¢asu
(1) Pokud je provedeni urc¢itého tkonu v fizeni vazano na lhutu,

a) nezapocCitidvad se do béhu lhuaty den, kdy do3lo ke skutednosti urcdujici poclétek lhuty; to
neplati, jde-1i o lhGtu urcenou podle hodin; v pochybnostech se za pocatek lhuty povazuje den
nasledujici po dni, o némz je Jisto, Ze skutecnost rozhodujici pro pocatek béhu 1lhlty jiz
nastala,

b) konc¢i lhuty urcené podle tydnt, mé&sici nebo let uplynutim toho dne, ktery se svym oznacenim
shoduje se dnem, kdy do$lo ke skutec¢nosti urcujici pocatek lhuty; neni-1i v mésici takovy den,
konc¢i lhtta poslednim dnem mésice,

c) pripadne-1i konec 1lhtGty na sobotu, nedéli nebo svatek, 25) Je poslednim dnem 1lhity
nejbliz8i pfisti pracovni den; to neplati, jde-1i o lhutu urcdenou podle hodin,

d) Jje lhtta zachovéna, je-1i posledniho dne lhity uc¢inéno podani u vécné a mistné prisludného
sprdvniho orgdnu anebo je-1i v tento den podéna posStovni zasilka adresovand tomuto spravnimu
organu, kterd obsahuje podéni, drziteli poStovni licence nebo zvlastni postovni licence anebo
osobé, kterd mé& obdobné postaveni v jiném staté; nemlze-1i ucastnik z vaznych davodd ucinit
poddni u vécné a mistné prisludného spravniho orgénu, Je lhuta zachovana, JestliZe je
posledniho dne 1lhUty uc¢inéno podani u spravniho organu vy3sSiho stupné; tento spravni orgén
podani bezodkladné postoupil vécné a mistné pfrislu$nému spravnimu organu.

(2) V pochybnostech se lhGta povazuje za zachovanou, dokud se neprokdZe opak.
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