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Obcanské pravo — pokracovani

Smlouva o najmu bytu

Upraveno v §§ 685 — 716 obcanského zékoniku.

Néjem bytu vznikd ndjemni smlouvou, kterou pronajimatel pfenechava najemci za
najemné byt do uzivani, a to na dobu urcitou nebo bez urceni doby uzivani.

Najemni smlouva musi obsahovat oznafeni bytu, jeho pfisluSenstvi, rozsah jejich
uzivani a zplisob vypoctu ndjemného a thrady za plnéni spojend s uzivanim bytu nebo jejich
vySi. Najemni smlouva musi mit pisemnou formu (§ 686 odst. 1). Neni-li dodrzena
pisemna forma, je najemni smlouva neplatna (viz § 40 odst. 1 o.z.: Nebyl-li pravni tkon
ucinén ve formé¢, kterou vyZaduje zdkon nebo dohoda tcastnikd, je neplatny.)

Neni-li doba ndjmu dohodnuta, mé se za to, ze smlouva o najmu byla uzaviena na
dobu neurcitou.

U manzelll vznika tzv. spoleny najem bytu pfimo ze zikona:

Spoleény najem bytu manzZely
§ 703

(1) JestliZe se za trvani manzZelstvi manZelé nebo jeden z nich stanou najemci bytu,
vznikne spoleé&ny najem bytu manzZely.

(2) Vznikne-1i jen jednomu z manZeld za trvani manzelstvi pravo na uzavieni smlouvy o
nadjmu druzstevniho bytu, vznikne se spolednym ndjmem bytu manzely i spolecné ¢lenstvi manzell
v druzstvu; z tohoto ¢lenstvi jsou oba manzelé opravnéni a povinni spoleéné a nerozdilné.

(3) Ustanoveni odstavcu 1 a 2 neplati, jestliZe manZelé spolu trvale neZiji.
§ 704

(1) Stal-l1li se néktery z manzZell ndjemcem bytu pf¥ed uzavienim manzZelstvi, vznikne obéma
manzZelim spoleény najem bytu uzavienim manZelstvi.

(2) Totéz plati, wvzniklo-1li p¥ed uzavienim manZelstvi nékterému z manZell pravo na
uzavreni smlouvy o najmu druzstevniho bytu.

§ 705

(1) Nedohodnou-1li se rozvedeni manZelé o najmu bytu, soud na navrh jednoho z nich
rozhodne, Ze se zruSuje pravo spoleéného najmu bytu. Soucasné uréi, ktery z manzZeld bude byt
dale uzivat jako najemce.

(2) Nabyl-1i prédva na uzavieni smlouvy o nédjmu druzstevniho bytu jeden z rozvedenych
manzelll pred uzav¥enim manZelstvi, =zanikne pravo spolecného ndjmu bytu rozvodem; pravo byt
uzivat zustane tomu z manzell, ktery nabyl prava na najem bytu pred uzavienim manZelstvi. V
ostatnich pfipadech spole¢ného néjmu druzstevniho Dbytu rozhodne soud, nedohodnou-1i se
rozvedeni manzZelé, na navrh jednoho z nich o zrusSeni tohoto préava, jakoz i o tom, kdo z nich
bude Jjako ¢len druZstva dale néjemcem Dbytu; tim =zanikne 1 spolec¢né <¢lenstvi rozvedenych
manzeld v druZstvu.

(3) Pr¥i rozhodovéni o dal$im ndjmu bytu vezme soud zfetel zejména na za&jmy nezletilych
déti a stanovisko pronajimatele.



Z4nik najmu bytu:

Zanik najmu bytu
§ 710

(1) Najem bytu zanikne pisemnou dohodou mezi pronajimatelem a nédjemcem nebo pisemnou
vypovédi.

(2) V pisemné vypovédi musi byt uvedena lhuta, kdy m& nadjem skonéit. Vypovédni lhlta
nesmi byt krat3i neZ t¥i mésice a musi skoncéit ke konci kalendd¥niho mésice. Vypovédni lhuta
zatne béZet prvnim dnem mésice nésledujiciho po mésici, v némZ byla vypovéd dorucena druhému
uc¢astnikovi.

(3) V pripadé, Ze nédjem bytu byl sjedndn na dobu urcéitou, skonc¢i také uplynutim této
doby.

(4) Najem Dbytu, ktery byl sjedndn na dobu vykonu pradce pro pronajimatele, skonc¢i
poslednim dnem kalenddfniho mé€sice nasledujiciho po mésici, v némZz néjemce prestal bez vainého
dtvodu na své strané vykondvat préce pro pronajimatele.

(5) Prestane-1i nédjemce bytu, JjehoZ né&jem byl sjedndn na dobu vykonu prace pro
pronajimatele, vykondvat z vaZného divodu na své strané tyto préce, zméni se nédjem tohoto bytu
na nadjem na dobu neurcitou, a to od prvniho dne mésice nasledujiciho po mé€sici, v némZ néjemce
prestal préace pro pronajimatele vykonéavat.

(6) Za va&Zny divod na strané ndjemce se povazuje zejména splnéni podminek pro priznani
starobniho nebo invalidniho dtchodu, skutecnost, Ze nadjemce nemtze podle lékarského posudku
vykonadvat sjednanou praci a pronajimatel pro néj nemd jinou vhodnou préci, nebo skonceni
pracovniho pomé&ru vypovédi danou pronajimatelem z davodu organizac¢nich zmén.

§ 711
(1) Pronajimatel muZe vypovédét nadjem pouze z duvodu uvedenych v zakoné.
(2) Pronajimatel muZe vypovédét ndjem bez p¥ivoleni soudu:

a) JjestliZe néjemce nebo ti, kdo s nim bydli, pfes pisemnou vystrahu hrubé porusuji dobré
mravy v domé;

b) jestliZe néjemce hrubé porusuje své povinnosti vyplyvajici z nadjmu bytu, zejména tim, Ze
nezaplatil néajemné a uhradu =za plnéni poskytovand s wuzivanim bytu ve vySi odpovidajici
trojndsobku mésié¢niho nadjemného a Uhrady za plnéni poskytovand s uZivanim bytu nebo nedoplnil
penéini prostfedky na uétu podle § 686a odst. 3;

c) ma-1i néjemce dva nebo vice bytl, vyjma ptripadd, Ze na ném nelze spravedlivé pozadovat, aby
uzival pouze Jjeden byt;

d) neuzivéa-1i néjemce byt bez vaznych davodd nebo byt bez vaZnych d@vodl uzivad jen obcas;

e) jde-1i o byt zvladstniho urc¢eni nebo o byt v domé zvldstniho urceni a nadjemce neni zdravotné
postizend osoba.

(3) Pisemnd vypovéd pronajimatele musi byt dorucena néjemci. V pisemné vypovédi
pronajimatele musi byt uveden davod vypovédi, vypovédni lhuta (§ 710 odst. 2), pouceni najemce
o moZnosti podat do 8edesdti dnu Zalobu na urdeni neplatnosti vypovédi k soudu, a pokud
najemci podle tohoto zdkona prislusi bytovad nédhrada, =zavazek pronajimatele zajistit né&jemci
odpovidajici bytovou ndhradu.

(4) M&-1i nadjemce pravo na nadhradni byt nebo na nahradni ubytovani, je povinen byt
vyklidit do 15 dnl@ po zajisténi odpovidajiciho ndhradniho bytu nebo ndhradniho ubytovani.

(5) Najemce neni povinen byt vyklidit, pokud podad ve 1hGté Sedesati dnu ode dne
doruc¢eni vypovédi Zalobu na urc¢eni neplatnosti vypovédi a fizeni neni ukonceno pravomocnym
rozhodnutim soudu.

§ 71la

(1) Pronajimatel miZe vypovédét ndjem pouze s p¥ivolenim soudu v téchto p¥ipadech:

a) potrebuje-1i pronajimatel byt pro sebe, manzZela, pro své déti, vnuky, zeté nebo snachu, své
rodic¢e nebo sourozence;

b) JestliZe najemce prestal vykondvat praci pro pronajimatele a pronajimatel potfebuje
sluzebni byt pro jiného néjemce, ktery pro ného bude pracovat;



c) je-1li potfebné z duavodu vefejného zadjmu s bytem nebo s domem nalozit tak, Ze byt nelze
uzivat nebo vyZaduje-1li byt nebo dam opravy, pfi jejichZ provaddéni nelze byt nebo dam delsi
dobu uzivat;

d) Jjde-1i o byt, ktery souvisi stavebné s prostory urCenymi k provozovani obchodu nebo jiné
podnikatelské <cinnosti a néjemce nebo vlastnik téchto nebytovych prostord chce tento byt
uzivat.

(2) Pisemnd vypovéd pronajimatele musi byt dorudena ndjemci. V pisemné vypovédi
pronajimatele musi byt uveden davod vypovédi a vypovédni lhtta (§ 710 odst. 2).

(3) V ptipadé vypovédi dané z duavodid uvedenych v odstavci 1 pism. a), c¢) a d) Jje
pronajimatel povinen uhradit ndjemci nezbytné stéhovaci ndklady, pokud nedojde k jiné dohodé.

(4) Jde-1i o byt zvlastniho urc¢eni nebo o byt v domé zvlastniho urceni, lze vypovédét
ndjem podle odstavce 1 jen po predchozim souhlasu toho, kdo svym nédkladem takovy byt zridil,
podilel se na Jjeho zt¥izeni, nebo jeho pravniho néstupce. Pokud byl byt zvlastniho wurceni
z¥izen ze statnich prostfedkd nebo stidt na Jjeho z¥izeni prispél, lze ndjem vypovédét Jjen na
zdkladé predchoziho rozhodnuti ptislu$ného utradu.

(5) JestliZe pronajimatel bez vaZnych divodd nevyuzil vyklizeného bytu k ucelu, pro
ktery vypovédél ndjem bytu, miaZe soud na navrh nadjemce rozhodnout, Ze pronajimatel Jje povinen
dodatec¢né uhradit néjemci, ktery byt uvolnil, stéhovaci néklady a dalsi néklady spojené s
potfebnou upravou ndhradniho bytu. Soud miZe dé&le ulozit pronajimateli, aby né&jemci uhradil
rozdil ve vy$i ndjemného z dosavadniho bytu a z bytu ndhradniho, az za dobu péti let, pocinaje
mé&sicem, v némZ se ndjemce prestéhoval do ndhradniho bytu, nejdéle vsak do doby, kdy najemce
ukonc¢il n&jem ndhradniho bytu. Pravo ndjemce na Uhradu rozdilu v nédjemném se v obdobi péti let
nepromlc¢i. Jiné naroky né&jemce tim nejsou dotleny. DAle soud miZe na navrh toho, kdo poskytl
bytovou ndhradu, ulozit pronajimateli, aby mu uhradil priméfenou néhradu.

(6) Najemce Jje povinen wvyklidit byt do 15 dnG po zajisténi odpovidajiciho né&hradniho
bytu nebo ndhradniho ubytovani.

nadpis vypustén
§ 712
(1) Bytovymi ndhradami jsou ndhradni byt a ndhradni ubytovani.

(2) N&hradnim bytem Jje byt, ktery podle velikosti a vybaveni zajistuje lidsky duastojné
ubytovani néjemce a C&lent jeho domécnosti. Skonc¢i-1li nédjemni pomér vypovédi pronajimatele z
divodl podle § 71la odst. 1 pism. a), b), c) a d), md ndjemce pravo na ndhradni byt, ktery je
podle mistnich podminek =zasadné rovnocenny bytu, ktery md vyklidit (primé€feny nédhradni byt).
Soud muZe na navrh pronajimatele z duvodu zvlastniho ztetele hodnych rozhodnout, Ze ndjemce ma
pravo na nahradni byt o men$i podlahové ploSe nez vyklizovany byt. Skonc¢i-1i1i néjemni pomér
vypovédi pronajimatele z divodld podle § 71la odst. 1 pism. b) a ndjemce prestal vykonavat
praci pro pronajimatele bez vazZnych dtvoda, stad¢i pfi vyklizeni poskytnout pristtedi. Soud
midZe na navrh pronajimatele rozhodnout, Ze z divodd zvlasStniho ztetele hodnych m& néjemce
pravo na nahradni byt o mensi podlahové plosSe, nizsi kvalité a méné vybaveny, popripadé i byt
mimo obec, neZ je vyklizovany byt, nebo pravo na nadhradni ubytovani.

(3) V ptripadech podle § 705 odst. 2 véty prvé postac¢i rozvedenému manzelovi, ktery Je
povinen byt wvyklidit, poskytnout ndhradni ubytovani; soud v8ak z divodd zvlastniho zfetele
hodnych rozhodne, Ze rozvedeny manzel md pravo na nahradni byt. V pripadech podle § 705 odst.
1 a odst. 2 véta druhd m& rozvedeny manzel pravo na nadhradni byt; soud mtze, Jjsou-1li proto
divody zvlastniho =z¥etele hodné, rozhodnout, Ze rozvedeny manzel ma& pravo jen na nahradni
ubytovani.

(4) Nadhradnim ubytovanim se rozumi byt o jedné mistnosti nebo pokoj ve svobodadrné nebo
podnajem v zafizené nebo nezafizené Casti bytu jiného najemce.

(5) Skonc¢i-1i nadjemni pomér vypovédi pronajimatele podle § 711 odst. 2 pism. a), b), c)
a d), stac¢i pri vyklizeni poskytnout pfristfesi. Jde-1li o rodinu s nezletilymi détmi a skoncil-
1i néjemni pomér vypovédi pronajimatele podle § 711 odst. 1 pism. c) a d), mGZe soud na navrh
nédjemce, Jjsou-1li pro to duvody =zvlasStniho zfetele hodné, rozhodnout, Ze nadjemce mé& pravo na
nadhradni ubytovani, popfipadé na nadhradni byt; v téchto pfipadech miZze byt bytovad néhrada
poskytnuta i mimo obec, v niZ je vyklizovany byt. Pristfes$im se rozumi provizorium do doby,
nez si né&jemce opat¥i radné ubytovani a prostor k uskladnéni Jjeho bytového zafrizeni a
ostatnich véci domédci a osobni potfeby.

(6) Pokud m& néjemce pravo na bytovou ndhradu, neni tento najemce povinen se z bytu
vystéhovat a byt vyklidit, dokud pro néj neni odpovidajici bytovad ndhrada zajiSténa; spolecni
nadjemci maji nadrok jen na jednu bytovou néhradu.



Dédeéni ze zdkona a ze zavéti, vydédéni.

Nabyvani dédictvi
S 460
Dé&dictvi se nabyva smrti zlUstavitele.
§ 461
(1) D&di se ze zakona, ze zavéti nebo z obou téchto dtvodua.

(2) Nenabude-1i dédictvi dédic ze zavéti, nastupuji misto ného dédici ze zéakona.
Nabude-11 se ze zavéti jen Cast dédictvi, nabyvaji zbyvajici casti dédici ze zakona.

§ 462
Dédictvi, JjehoZ nenabude Zadny dédic, pripadne statu.
Odmitnuti dédictvi
S 463

(1) Dédic muze dé&dictvi odmitnout. Odmitnuti se musi stat uUstnim prohldSenim u soudu
nebo pisemnym prohlasSenim jemu zaslanym.

(2) Zastupce dédice miZe za né&j dédictvi odmitnout jen podle plné moci, kterd ho k tomu
vyslovné opraviuje.
Dédicka nezpusobilost
S 469
Nedédi, kdo se dopustil Umyslného trestného ¢inu proti zustaviteli, jeho manZelu, détem
nebo rodi¢tm anebo zavrZenihodného jedndni proti projevu posledni vile zustavitelovy. Muze
vS8ak dédit, jestliZe mu zustavitel tento ¢&in odpustil.
Vydédéni
§ 469a
(1) Zustavitel miZe vydédit potomka, jestliZe
a) v rozporu s dobrymi mravy neposkytl zUstaviteli pot¥ebnou pomoc v nemoci, ve std¥i nebo v
jinych z&vaznych pripadech,
b) o zustavitele trvale neprojevuje opravdovy zadjem, ktery by jako potomek projevovat mél,
c) byl odsouzen pro umyslny trestny ¢in k trestu odnéti svobody v trvani nejméné jednoho roku,

d) trvale vede neztizeny Zivot.

(2) Pokud to zUstavitel v listiné o vydédéni vyslovné& stanovi, vztahuji se dusledky
vydédéni i na osoby uvedené v § 473 odst. 2.

(3) O nédleZitostech listiny o vydédéni a o jejim zruSeni plati obdobné ustanoveni § 476
a § 480; v listiné vSak musi byt uveden duvod vydédéni.

P¥echod dluhua
S 470

(1) Dédic odpovida do vysSe ceny nabytého dédictvi za priméfené naklady spojené s
pohtbem zlistavitele a za zustavitelovy dluhy, které na né&j pfesSly zustavitelovou smrti.

(2) Je-1i vice dédicu, odpovidaji za néklady zUstavitelova pohfbu a za dluhy podle
poméru toho, co z dédictvi nabyli, k celému dédictvi.

HLAVA DRUHA



Dédéni ze zakona

§ 473

(1) V prvni skupiné dédi ztstavitelovy déti a manZel nebo partner la), kazdy z nich
stejnym dilem.

(2) Nedédi-11i nékteré dité, nabyvaji jeho dé&dického podilu stejnym dilem Jjeho déti.
JestliZe nedédi ani tyto déti nebo nékteré z nich, dédi stejnym dilem jejich potomci.

§ 474
(1) Nedédi-1i zlUstavitelovi potomci, dédi wve druhé skupiné manZel nebo partner 1la),
zUstavitelovi rodic¢e a dale ti, kteri Zili se =zUstavitelem nejméné po dobu jednoho roku pred
jeho smrti ve spolec¢né domédcnosti a ktefri z tohoto davodu pecovali o spole&nou domécnost nebo

byli odkédzéani vyZivou na zlstavitele.

(2) Dédici druhé skupiny dédi stejnym dilem, manzZel nebo partner la) vSak vidy nejméné
polovinu dédictvi.

§ 475
(1) Nedé&di-li manzel, partner la) ani Za&dny z rodicu, dédi ve tfeti skupiné stejnym
dilem zustavitelovi sourozenci a ti, ktetri Zili se zlUstavitelem nejméné po dobu jednoho roku
pred jeho smrti ve spoleéné domacnosti a kte¥i z tohoto davodu peclovali o spolec¢nou domdcnost

nebo byli odk&zé&ni vyZivou na zustavitele.

(2) Nedédi-1i néktery ze sourozencu zustavitele, nabyvaji jeho dédického podilu stejnym
dilem jeho déti.

§ 475a

Nedédi-1i Zadny dédic ve treti skupiné, wve &tvrté skupiné dédi stejnym dilem prarodice
zUstavitele a nedédi-1i Zadny z nich, dédi stejnym dilem jejich déti.

HLAVA TRETI
Dédéni ze zavéti
s 476

(1) 2Zastavitel miZe zavét bud napsat vlastni rukou, nebo ji z¥idit v jiné pisemné formé
za ucéasti svédkd nebo ve formé nota¥ského zapisu.

(2) V kazdé zavéti musi byt uveden den, mésic a rok, kdy byla podepséna, Jjinak je
neplatna.

(3) Spolec¢néd zAavé&t vice zustavitelu je neplatnéa.
§ 476a
Vlastnorucé¢ni zavét musi byt vlastni rukou napséna a podepsana, Jjinak je neplatna.
§ 476b
Zz4vét, kterou nenapsal zustavitel vlastni rukou, musi vlastni rukou podepsat a pred
dvéma svédky souCasné pritomnymi vyslovné projevit, Ze listina obsahuje Jjeho posledni wvali.
Svédci se musi na zavét podepsat.
§ 476¢
(1) Ztstavitel, ktery nemtzZe <cist nebo psat, projevi svoji posledni vuli pred tremi
souc¢asné pritomnymi svédky v listiné, kterd musi byt pfectena a pritomnymi svédky podepséana.
P¥itom musi p¥fed nimi potvrdit, Ze listina obsahuje jeho posledni wvuli. Pisatelem a
pred¢itatelem muZe byt i1 svédek; pisatel vSak nesmi byt zarovenl predcitatelem.
(2) V listiné musi byt uvedeno, Ze zustavitel nemiZe &ist nebo psat, kdo listinu napsal
a kdo nahlas precetl a jakym zpusobem =zustavitel potvrdil, Ze listina obsahuje Jjeho pravou
vali. Listinu musi svédci podepsat.

§ 476d

(1) Zzustavitel miZe projevit svoji posledni wvuali formou noté¥ského =zapisu; zvlasdtni
zdkon stanovi, kdy ukon musi byt ucinén ptred svédky a kdy musi mit formu notd¥ského zéapisu.

(2) Nezletili, ktefi dovrsili 15. rok mohou projevit posledni wvuli pouze formou



notatského zéapisu.

(3) Osoby nevidomé mohou projevit posledni vali téZ pfed tremi souCasné pfitomnymi
svédky v listiné, kterd musi byt predtena.

(4) Osoby nesly$ici a hluchoslepé, které nemohou ¢ist nebo psat, mohou projevit
posledni wvuli formou notaf¥ského zapisu nebo pfred t¥femi soucfasné pritomnymi svédky,
ovladdajicimi touto osobou zvoleny komunikacéni systém neslySicich a hluchoslepych osob, a to v
listiné&, kterd musi byt tlumocena do zvoleného komunikacd¢niho systému.

(5) V listiné& musi byt uvedeno, Ze zustavitel nemiZe &ist nebo psat, kdo listinu napsal
a kdo nahlas precetl a jakym zpusobem =zustavitel potvrdil, Ze listina obsahuje Jjeho pravou
vili. Obsah listiny musi byt po jejim sepsani pfetlumolen do zvoleného komunikacdniho systému
neslySicich a hluchoslepych osob; 1 toto musi byt v listiné uvedeno. Listinu musi svédci
podepsat.

§ 476e

Svédky mohou byt pouze osoby, které jsou zplUsobilé k pravnim Ukonum. Svédky nemohou byt
osoby nevidomé, nesly3ici, némé, ty, které neznaji jazyk, ve kterém se projev vule ¢&ini, a
osoby, které maji podle zavéti dédit.

§ 476f

zZadvéti povolany, ani zadkonny dédic a osoby Jjim blizké nemohou p¥i porizovani zaveéti
pusobit jako utredni osoby, své&dci, pisatelé, tlumocnici nebo predCitatelé.

S 477
(1) VvV zavéti zUstavitel wustanovi dé&dice, poptripadé urcé¢i Jejich podily nebo véci a
prava, kterd Jjim maji ptripadnout. Nejsou-1li podily vice dédicl v zavéti urcleny, plati, Ze
podily jsou stejné.
(2) zustavitel muze zavéti zt¥idit nadaci nebo nadac¢ni fond.

§ 478

Jakékoliv podminky pripojené k zadvéti nemaji pravni nasledky; ustanoveni § 484 véty
druhé tim neni dotceno.

§ 479
Nezletilym potomkim se musi dostat aspori tolik, kolik &ini jejich dédicky podil ze
zakona, a zletilym potomkim aspofi tolik, kolik &ini jedna polovina jejich dédického podilu ze
zakona. Pokud zavét tomu odporuje, je v této cEasti neplatnd, nedosSlo-1li k vydédéni uvedenych
potomkd.
§ 480

(1) Za&vét se zruduje platnou =zavéti pozdéjsi, pokud vedle ni nemuZe obstat, anebo
odvolanim zavéti; odvolani musi mit formu, jaké je treba k zavéti.

(2) Zzustavitel zrudi zavét také tim, Zze znic¢i listinu, na niZ byla napséna.

HLAVA PATA
Potvrzeni dédictvi a vyporadani dédicu

§ 481
Je-1i dédic jen jeden, potvrdi mu soud, ze dédictvi nabyl.

§ 482
(1) Je-1i vice dé&dicu, vypofraddaji se u soudu mezi sebou o dé&dictvi dohodou.
(2) Neodporuje-1i dohoda zdkonu nebo dobrym mravum, soud ji schvali.

§ 483

Nedojde-1i k dohodé, soud potvrdi nabyti dédictvi tém, jejichz dédické préavo bylo
prokazano.



Zakladni pojmy, zasady a pribéh obéanského soudniho Fizeni

Zasady fizeni. U€astnici fizeni, zastoupeni. Pfislu$nost soudu. Doru¢ovani.

Zahéajeni fizeni — nalezitosti navrhu.

Zahajeni fizeni
§ 79

(1) Rizeni se zahajuje na navrh. Navrh musi kromé& obecnych ndleZitosti (S 42 odst. 4yt
obsahovat jméno, pf¥ijmeni a bydlisté ucéastnikd (obchodni firmu nebo nézev a sidlo pravnické
osoby, oznac¢eni stédtu a prislusné organizacéni slozky stétu, kterd =za stat pred soudem
vystupuje), poptipadé téZz jejich =zastupcu, vylicéeni rozhodujicich skutecnosti, oznaceni
dikazd, jichZz se navrhovatel dovolava, a musi byt z néj patrno, &eho se navrhovatel domdha. Ve
vécech vyplyvajicich z obchodnich vztahd musi néavrh dale obsahovat identifikaé¢ni ¢islo
pravnické osoby, identifikac¢ni ¢&islo fyzické osoby, kterd je podnikatelem, popfipadé dalsi
udaje potfebné k identifikaci GCastnikl fizeni. Tento navrh, tykad-1li se dvoustrannych pravnich
vztaht mezi Zalobcem a Zalovanym (§ 90), se nazyva zalobou.

(2) Zalobce je povinen k navrhu p¥ripojit pisemné dlikazy, jichZ? se dovolava, a to v
listinné nebo v elektronické formé.

(3) Zalobu (ndvrh na zah&jeni ¥izeni) soud doru&i ostatnim Gcastnikém do vlastnich
rukou. Zalobce (navrhovatel) miZe obeznadmit Zalovaného (ostatni tu&astniky ¥izeni) s obsahem
nadvrhu tim, Ze vedle stejnopisu Zaloby (navrhu) dorucovaného soudem mu sam zaSle dalsi
stejnopis.

(4) Stejnopis navrhu na zahajeni fizeni o zplsobilosti k préavnim uUkontm toho, kdo je
advokdtem 62a), dorudi soud bez odkladu téZ ministru spravedlnosti a predsedovi Ceské
advokatni komory.

§ 80

Zalobou (ndvrhem na zah&djeni ¥izeni) lze uplatnit, aby bylo rozhodnuto zejména

a) o osobnim stavu (o rozvodu, o neplatnosti manzelstvi, o urceni, zda tu manzelstvi Jje ¢&i
neni, o zruSeni, neplatnosti nebo neexistenci registrovaného partnerstvi 33c) (dale Jjen
"partnerstvi"), o urceni otcovstvi, o osvojeni, o zpusobilosti k prévnim ukontm, o prohl&Seni
za mrtvého) ;

b) o splnéni povinnosti, kterd vyplyva ze zdkona, z pravniho vztahu nebo z poruSeni préava;
c) o urceni, zda tu pravni vztah nebo pravo je ¢i neni, je-1i na tom naléhavy pravni zajem.
§ 81
(1) I bez navrhu miZe soud zahadjit #izeni ve vécech péce o nezletilé, ¢fizeni o
vysloveni pfipustnosti ptrevzeti nebo drZeni v ustavu zdravotnické péce, Fizeni o zpuUsobilosti

k pravnim ukonum, *¥izeni opatrovnické, ¥izeni o prohlédSeni za mrtvého, ¥izeni o dédictvi,
tizeni o urc¢eni, zda tu manZelstvi je ¢i neni, a dalsi tizeni, kde to pripousti zakon.

Prubéh fizeni. Rozhodnuti — rozsudek, platebni rozkaz.

Opravné prostiedky.

Réadné: odvolani X Mimotadné: dovolani, Zaloba pro zmatecnost, zaloba na obnovu
fizeni




Vvkon rozhodnuti a jeho zpusoby dle ob&anského soudniho fadu. Provedeni exekuce
dle exekuéniho fadu.

Exkurs: Umluva o ochrané lidskych prav a zdkladnich svobod, Evropsky soud pro
lidska prava ve Strasburku

Podminky: vy€erpani vSech vnitrostatnich opravnych prostfedki (dle judikatury ESLP
to znamend i1 podani ustavni stiznosti na Ustavni soud), pouze poruseni prav garantovanych
Evropskou tmluvou o lidskych pravech a svobodéch.



Individualni pracovni pravo

Zakladni pojmy. Zakonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pii vykonu zavislé
prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi

Definice zavislé prace:

Za zavislou préaci, kterd Jje wvykondvédna ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, se povazuje vylucéné osobni vykon  préace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynu zaméstnavatele, Jjeho jménem, za mzdu, plat nebo odmé&nu za praci,
v pracovni dobé nebo Jjinak stanovené nebo dohodnuté dobé na pracovisti zaméstnavatele,
popfipadé na jiném dohodnutém misté, na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost.

I agenturni zaméstnavani je zavislou praci:

Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazujili také pripady, kdy zaméstnavatel na
zdkladé povoleni podle zvlastniho pravniho predpisu (dadle Jjen "agentura prace") docasné
pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k Jjinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v
pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni <&innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zaméstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u
jiného =zaméstnavatele (dale Jjen "uzivatel") a zaméstnanec se zavaZe tuto praci konat podle
pokynt uZivatele a na zdkladé dohody o doc¢asném pridéleni zaméstnance agentury prace, uzavrené
mezi agenturou prace a uzivatelem.

Pravni subjektivita zaméstnance:

§ 6

(1) Zpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich prava a
povinnosti, JjakoZ i zpusobilost vlastnimi pravnimi uUkony nabyvat téchto préav a brat na sebe
tyto povinnosti wvznik&, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno Jjinak, dnem, kdy fyzicka
osoba dosdhne 15 let véku; zaméstnavatel v3ak s ni nesmi sjednat jako den nastupu do prace
den, ktery by pfedchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukonéi povinnou Skolni dochazku.

Vznik pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy.

§ 33

(1) Pracovni pomér se zakladd pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
neni-1li v tomto z&koné déle stanoveno jinak.

Jmenovani jako mén¢ Casty zptisob vzniku pracovniho poméru:

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakladdd pracovni pomér v pripadech stanovenych
zv1astnim pravnim predpisem 1l6a); nestanovi-1li to zvlastni pravni predpis, zaklddd se pracovni
pomé&r jmenovanim pouze u vedouciho

a) organizac¢ni slozky statu 7),

b) organizacéniho Gtvaru organizacéni slozky statu,

c) organizaéniho Utvaru statniho podniku 13),

d) organizac¢niho uUtvaru statniho fondu 14),

e) ptrispévkové organizace 15),

f) organizacéniho Gtvaru prispévkové organizace,

g) organiza&niho Gtvaru v Policii Ceské republiky 16).

Nalezitosti pracovni smlouvy:

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat
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a) druh prace, ktery md zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych méd byt prace podle pismene a) vykonadvana,
c) den nastupu do prace.

(2) Neni-1li v pracovni smlouvé sjedndno pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
ndhrad, je pravidelnym pracovistém misto vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé. Jestlize je
vSak misto vykonu prace sjedndno $itreji neZ jedna obec, povazuje se za pravidelné pracovidté
obec, ve které nejcastéji zac¢inaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzaviit pracovni smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy Je zaméstnavatel povinen vydat
zaméstnanci.

§ 35
ZkuSebni doba

(1) Je-1i sjednédna zkusSebni doba, nesmi byt del$i neZ 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkuSebni dobu je moZné sjednat rovnéz v souvislosti
se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednand zkuSebni doba
nemtiZze byt dodatec¢né prodluZovéna, neni-1li d&le stanoveno Jjinak. ZkuSebni dobu Jje mozné
sjednat nejpozdéji v den, ktery byl sjedndn jako den nédstupu do prace, poptripadé v den, ktery
byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni
dobu neni mozZné sjednat, jestliZe pracovni pomér jiZz vznikl.

(2) O dobu prekadzek v préaci, pro které zamé&stnanec nekond préci v prubéhu zkuSebni
doby, se zkuSebni doba prodluzuje.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatné.
S 36
Vznik pracovniho poméru

(1) Pracovni pomér vznikad dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den nastupu
do prace, poptripadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance.

(2) JestliZe =zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila
prekdzka v préaci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této prekdzZce, mlZe zaméstnavatel
od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-1li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich =z
pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen =zaméstnance o nich pisemné informovat, a to
nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaju.
Informace musi obsahovat
a) jméno, poptipadé jména a p¥ijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-1li
pravnickou osobou, nebo Jjméno, poptipadé Ijména a pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-1li
fyzickou osobou,

b) blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,
c) udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpusobu urdovani dovolené,
d) udaj o vypovédnich dobach,

e) ddaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

f) 4daj o mzdé nebo platu a zpusobu odméfiovadni, splatnosti mzdy nebo platu, terminu vyplaty
mzdy nebo platu, mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a oznaceni
ucastnikd téchto kolektivnich smluv.

(2) Vysilad-1i zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prace na uzemi Jiného statu, Je

povinen jej pfredem informovat o pfedpokléddané dobé trvani tohoto vysléni a o méné, ve které mu
bude vyplacena mzda nebo plat.
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(3) Informace uvedené v odstavci 1 pism. c¢), d) a e) a v odstavci 2, tykajici se mény,
ve které bude zaméstnanci vyplacena mzda nebo plat, mohou byt nahrazeny odkazem na ptrislusSny
pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitf¥ni predpis.

(4) Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich préavech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i neZ 1 mésic.

(5) Pri nastupu do prace musi byt zamé€stnanec sezndmen s pracovnim raddem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pf¥i préci, jeZz musi pfri své préaci
dodrZovat. Zaméstnanec musi byt také sezndmen s kolektivni smlouvou a vnit¥nimi predpisy.

§ 39
Pracovni pomér na dobu uré&itou

(1) Pracovni pomér trvd po dobu neuré&itou, nebyla-1li vyslovné sjednadna doba jeho
trvani.

(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiZz ucastniky je mozZné sjednat celkem na dobu
nejvySe 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi pracovni
pomér na dobu urc¢itou sjednany v uvedené dobé mezi tymiZz ucCastniky. JestliZe od skonceni
predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba alespoil 6 mésicu, k predchozimu
pracovnimu poméru na dobu urc¢itou mezi tymiZ ucCastniky se neprihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na ptripady, kdy dochdzi k pracovnimu pomé€ru na
dobu urcé¢itou

a) podle zvlastniho pravniho pfredpisu nebo kdy zvlastni prédvni predpis stanovi pracovni pomér
na dobu urc¢itou jako podminku pro vznik dalsich préav 17),

b) =z divodu nédhrady doCasné neptritomného zamé&stnance na dobu prekdZek v praci na strané
zaméstnance.

(4) Jsou-1li dany vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici
ve zvlastni povaze prace, kterou méd zaméstnanec vykonavat, nepostupuje se podle odstavce 2 za
podminky, Ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto davody bliZe
vymezeny; ustanoveni § 51 obcéanského zakoniku v tomto pfipadé neni moZné pouzit. Pisemnou
dohodu s odborovou organizaci je moZné nahradit vnitfnim predpisem jen v pripadé, Ze u
zaméstnavatele nepusobi odborova organizace.

(5) Sjedna-1i zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu urcéitou,
ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a ozndmil-1i zaméstnanec pred
uplynutim sjednané doby pisemné =zamé&stnavateli, Ze trvd na tom, aby ho dale =zamé&stnaval,
plati, Ze se Jjednd o pracovni pomér na dobu neurc¢itou. Navrh na urceni, zda byly splnény
podminky uvedené v odstavcich 2 aZ 4, mize jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u
soudu nejpozdéji do 2 m&sicu ode dne, kdy mé&l pracovni pomé&r skonlit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstavcu 2 aZz 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zakl&dajici pracovni

pomér na dobu urc¢itou sjednanou mezi agenturou prace 18) a zaméstnancem za ucelem vykonu préace
u uzivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele:

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Od vzniku pracovniho poméru Jje
a) zaméstnavatel povinen pridélovat =zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvafet podminky pro plnéni jeho pracovnich tkoll a dodrZovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi predpisy, smlouvou nebo stanovené vnitfnim
predpisem,
b) zaméstnanec povinen podle pokynu zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni smlouvy v

rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pracovniho
poméru.

Skonéeni pracovniho poméru:
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SKONCENI PRACOVNIHO POMERU
Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonéeni pracovniho poméru
§ 48
(1) Pracovni pomér miZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
c) okamzitym zrusSenim,
d) zrusSenim ve zkusSebni dobé.
(2) Pracovni pomér na dobu urc¢itou konc¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni prislusnosti, pokud k jeho
skonc¢eni nedoslo jiz jinym zplsobem, koncéi

a) dnem, kterym mé& skon&it Jjejich pobyt na tzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladdajici témto osobam trest vyhosSténi z Gzemi
Ceské republiky,

c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani 20) nebo povoleni k
dlouhodobému pobytu za Ucelem zaméstndni ve zvlasStnich pfipadech - zelend karta podle § 42g

zdkona o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky a o zm&né& né&kterych zakont 20a) .

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v pripadé smrti
zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvazéani pracovniho poméru se =zaméstnancem, ktery Jje osobou se zdravotnim
postiZenim, je zaméstnavatel povinen pisemné ozndmit pfisludnému uUfadu préce.

Dil 2
Dohoda
§ 49

(1) Dohodnou-1li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru, koné&i
pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec pisemné,
Jjinak je neplatna. V dohodé musi byt uvedeny duavody rozvazadni pracovniho poméru, pozaduje-1i

to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vyda =zaméstnavatel
zaméstnanci.

Dil 3
Vypovéd, vypovédni doba a vypovédni duvody
0ddil 1
Vypovéd
§ 50

(1) Vypovédi muZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i1 zaméstnanec. Vypovéd musi byt
déna pisemné a doruéena druhému déastniku, jinak je neplatna.

(2) Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z davodu vyslovné stanoveného v §

52.

(3) Zaméstnanec mizZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli duavodu nebo bez uvedeni
davodu.
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(4) D&-1i zaméstnavatel =zaméstnanci vypovéd (§ 52), musi davod ve vypovédi skutkové
vymezit tak, aby Jjej nebylo moZno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna. Davod
vypovédi nesmi byt dodatecéné ménén.

(5) Vypovéd, kterd byla dorucena druhému ucastniku, maZe byt odvoldna pouze s Jjeho
souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s Jjejim odvolanim musi byt provedeno pisemné.

§ 51

(1) Byla-1li déana vypovéd, skonéi pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni
doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a &ini nejméné 2 mésice.

(2) Vypovédni doba zac¢ind prvnim dnem kalendd¥niho mésice néasledujiciho po doruceni
vypovédi a konc¢i wuplynutim posledniho dne ptislu$ného kalendd¥niho mésice, s vyjimkami
vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

0ddil 2
Vypovéd dana zaméstnavatelem
§ 52
Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto ddvodu:
a) rusi-1li se zaméstnavatel nebo jeho c&ast,
b) premistuje-1i se zaméstnavatel nebo jeho c¢éast,

c) stane-1li se zaméstnanec nadbyteénym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo prislusného
organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnancu za ucelem zvySeni
efektivnosti préace nebo o jinych organizacénich zménéach,

d) nesmi-1i zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zafizenim za&vodni preventivni péce
nebo rozhodnuti prislusSného spravniho Uradu, ktery léka¥sky posudek prezkoumava, dale konat
dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto
nemoci, anebo dosdhl-1i na pracovis$ti urc¢eném rozhodnutim pfislu$ného organu ochrany verejného
zdravi nejvys$8i pripustné expozice,

e) pozbyl-1i zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékatrského posudku vydaného
zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti prislu$ného spravniho Gradu, ktery lékatsky
posudek ptezkoumava, dlouhodobé& zpusobilosti konat dale dosavadni préaci,

f) nespliuje-1li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliiuje-1li bez zavinéni zaméstnavatele poZadavky pro radny vykon této préace; spociva-1i
nespliiovani téchto poZadavki v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je moZné zamé&stnanci z
tohoto divodu dat wvypovéd, Jen JestliZe byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl
pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v primérené dobé neodstranil,

g) Jjsou-li u zaméstnance dany duvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamZzité zrusit
pracovni pomé&r, nebo pro =zavainé poruSeni povinnosti vyplyvajici =z préavnich predpist
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné porusSovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpistd vztahujicich se k vykonavané praci Jje mozné dat
zaméstnanci vypovéd, JestliZe byl v dobé& poslednich 6 mé&sicl v souvislosti s poruSenim
povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpisd vztahujicich se k vykonadvané préaci pisemné
upozornén na mozZnost vypovedi.

0ddil 3
Zakaz vypovédi dané zaméstnavatelem
§ 53

(1) Zaméstnavatel nesmi déat zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé, to Jje
a) v dobé&, kdy je =zam&stnanec uznadn dolasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptrivodil nebo nevznikla-1i tato neschopnost jako bezprostfedni nésledek opilosti
zaméstnance nebo zneuziti ndvykovych 1léatek, a v dobé od podéni navrhu na Ustavni oSetfovani
nebo od nastupu léazeriského 1léc¢eni aZz do dne jejich ukonceni; p¥i onemocnéni tuberkuldzou se
tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mé&sicl po propusSténi z uUstavniho oSetfovéani,
b) pri vykonu vojenského cviceni nebo vyjimec¢ného vojenského cviceni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucden povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto cviceni, aZ do uplynuti 2 tydnl
po jeho propusténi z téchto cviceni,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné uvolnén pro vykon vetrejné funkce,

d) v dobé&, kdy je zamé&stnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpd matetrskou dovolenou nebo
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kdy zaméstnankyné nebo zame€stnanec ¢erpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dobé&, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uzndn na zadkladé lékarského posudku
vydaného zatizenim zavodni preventivni péce doCasné nezplUsobilym pro nocni praci.

(2) Byla-1li déana zaméstnanci vypovéd pred poclatkem ochranné doby tak, Ze by vypovédni
doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochrannd doba se do vypovédni doby nezapoclitava; pracovni
pomér skonc¢i teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonc¢eni ochranné doby, ledaZe
zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

§ 54

Zadkaz vypovédi podle § 53 se nevztahuje na vypovéd danou zamé€stnanci
a) pro organizac¢ni zmény uvedené v § 52 pism. a) a b); to neplati v pfipadé organizacdnich zmén
uvedenych v § 52 pism. b), jestliZe se zaméstnavatel premistuje v mezich mista (mist) wvykonu

prace, ve kterych m& byt prace podle pracovni smlouvy vykondvéana,

b) =z davodu, pro ktery mlZe zaméstnavatel okamZzité zru$it pracovni pomér, pokud nejde o
zaméstnankyni na mate¥ské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cCerpani rodicovské dovolené do
doby, po kterou je Zena opravnéna cCerpat matefskou dovolenou; byla-1i déna zaméstnankyni nebo
zaméstnanci z tohoto duavodu vypovéd pred néstupem matefské dovolené (rodicovské dovolené) tak,
Ze Dby vypovédni doba uplynula v dobé této materské dovolené (rodicovské dovolené), skonci
vypovédni doba soucasné s matefskou dovolenou (rodic¢ovskou dovolenou),

c) pro jiné poruSeni povinnosti vyplyvajici z préavnich ptredpist vztahujicich se k vykonavané
praci [§ 52 pism. g)], pokud nejde o té&hotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni &erpajici matefskou
dovolenou nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kte¥i c¢erpaji rodicovskou dovolenou.

Dil 4
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjimeéné pracovni pomér okamzZité zrusSit jen tehdy,

a) byl-1li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢&in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu del$i neZz 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro umyslny trestny
&in spachany pfi plnéni pracovnich dkold nebo v pf¥imé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li =zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisd vztahujicich se k jim
vykonavané praci zvlast hrubym zpuasobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zrus$Sit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na materské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktetri cerpaji rodicovskou
dovolenou.

S 56
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec miZe pracovni pomér okamZité zrusit jen, jestlize,

a) podle lékatského posudku vydaného =zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho ufadu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, nemiZe dale konat praci bez
vazného ohrozZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoZnil v dobé 15 dni ode dne p¥edloZeni

tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nadhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich &ast do 15 dnli po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spoleéna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57
Zaméstnavatel nemtize dat zaméstnanci vypovéd ani s nim okamZité zru$it pracovni pomér
pro poruseni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském pojisdténi 21),

pokud jde o rezim docasné préace neschopného pojisténce.

§ 58
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(1) Pro porusSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich predpist vztahujicich se k
vykondvané préaci nebo z duavodu, pro ktery je moZné okamzité& zru$it pracovni pomér, muZe dat
zamé&stnavatel zaméstnanci vypovéd nebo s nim okamZzité zru$it pracovni pomér pouze do 2 mésicl
ode dne, kdy se o davodu k vypovédi nebo k okamZitému zruSeni pracovniho poméru dovédél, a pro
poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné do 2 mésicd po Jjeho navratu z
ciziny, nejpozdé&ji v8ak viZdy do 1 roku ode dne, kdy davod k vypovédi vznikl.

(2) Stane-1i se v prubéhu 2 mé&sict podle odstavce 1 jednédni zamé&stnance, Vv némZ je
moZné spatfovat poruSeni povinnosti vyplyvajici =z pravnich pFfedpist vztahujicich se k
vykonadvané praci, predmétem Setfeni Jjiného organu, je mozné dat vypovéd nebo s nim okamzité
zru$it pracovni pomér Jjesté do 2 mésicl ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku
tohoto Setfeni.

§ 59

Zamé&stnanec muZe okamZité zrudit pracovni pomé&r pouze do 2 mésiclt ode dne, kdy se o
dtvodu k okamZitému zruSeni dovédél, nejpozdéji do 1 roku ode dne, kdy tento duavod vznikl.

§ 60

Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel 1 =zaméstnanec provést pisemné,
musi v ném skutkové vymezit jeho davod tak, aby jej nebylo moZno zaménit s Jjinym, a musi je ve
stanovené dobé& doruc¢it druhému UCastniku, jinak je neplatné; uvedeny divod nesmi byt dodatecné
ménén.

§ 61

(1) Vypovéd nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen predem
projednat s odborovou organizaci.

(2) Jde-1i o ¢lena organu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele, v dobé
jeho funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téZ, jestliZe odborovad organizace pisemné neodmitla
udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dni ode dne, kdy byla o né&j zaméstnavatelem
pozadana.

(3) Zaméstnavatel mtZe pouzit souhlasu podle odstavce 2 jen ve lhuté 2 mé&sicl od jeho
udéleni.

(4) Jestlize odborovad organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéed
nebo okamZité zruSeni pracovniho pomé&ru z tohoto divodu neplatné; pokud Jjsou v3ak ostatni
podminky vypovédi nebo okamZzitého zruSeni splnény a soud ve sporu podle § 72 shleda, Ze na
zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance naddle zaméstnaval, jsou vypoveéd
nebo okamzité zruSeni pracovniho poméru platné.

(5) S Jinymi ptripady rozvazani pracovniho pomé&ru je =zaméstnavatel povinen sezndmit
odborovou organizaci ve lhutach s ni dohodnutych.

(.
Dil 7
Dalsi pfipady skonéeni pracovniho poméru
§ 65
Skonc¢eni pracovniho poméru na dobu uréitou
(1) Pracovni pomér na dobu urcitou mlzZe skoncit také ostatnimi zpusoby uvedenymi v § 48
odst. 1, 3 a 4. Byla-1i doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu kondni urcéitych
praci, upozorni zaméstnavatel zaméstnance na skonc¢eni téchto praci véas, zpravidla alespon 3

dny predem.

(2) Pokracuje-1i =zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zaméstnavatele dédle v konédni praci, plati, Ze se jednd o pracovni pomér na dobu neurc¢itou.

S 66
ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé
(1) Zaméstnavatel i =zaméstnanec mohou zrusSit pracovni pomér ve zkuSebni dobé z
jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni davodu. Zaméstnavatel v3ak nemiZe ve zkuSebni dobé zrudit

pracovni pomér v dobé prvnich 14 kalendd¥nich dnt trvani docasné pracovni neschopnosti
(karantény) zaméstnance.
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(2) Pisemné oznameni o zruSeni pracovniho poméru podle odstavce 1 mé& byt doruceno
druhému Uc¢astniku zpravidla alesponn 3 dny pfrede dnem, kdy m& pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné
§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoZz dochadzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z duvodd uvedenych v § 52 pism. a) aZz c) nebo dohodou z tychz divodd, a
zaméstnanci, ktery okamzité zrusSil pracovni pomér podle § 56, pfislusi p#i skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vysSi nejméné trojnasobku prumérného vydélku. Zaméstnanci, u néhoZ dochazi k
rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z duvodid uvedenych v § 52 pism. d)
nebo dohodou z tychZ divodu, ptrislu$i p¥i skonceni pracovniho poméru odstupné ve vy3i nejméné
dvanédctindsobku prumérného vydélku. Byl-1i se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protozZe
nesmi podle lékarského posudku vydaného zaftizenim zadvodni preventivni péce nebo rozhodnutim
prislusného spravniho uGfadu, ktery 1lékatrsky posudek prezkoumdva, dale konat dosavadni préaci
pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci neprislusi.

(2) Pro ucely odstupného se prumérnym vydélkem rozumi prumérny mésicéni vydélek zjistény
podle tohoto zakona.

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonc¢eni pracovniho poméru v nejbliz$im vyplatnim
terminu urceném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se zamé€stnancem
nedohodne na vyplaté odstupného v den skon¢eni pracovniho poméru nebo na pozdéjdim terminu
vyplaty.

§ 68

(1) Bude-1li zaméstnanec po skonCeni pracovniho pomé&ru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zadkladé dohody o pracovni c¢innosti pfred uplynutim
doby urcené podle poltu nédsobkl prumérnych vydélkua, z nichZ byla odvozena vySe odstupného, je
povinen tomuto zaméstnavateli vrdtit odstupné nebo jeho pomérnou ¢ast.

(2) Pomérn&d cCast odstupného se stanovi podle poctu kalendd¥nich dnu od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-1li =zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd nebo zrus$il-1li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamZité& nebo ve zkuSebni dobé&, a oznamil-1li zaméstnanec
zaméstnavateli bez zbyte&ného odkladu pisemné&, Ze trva na tom, aby ho dale zaméstnaval, jeho
pracovni pomér trva i naddle a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu ndhradu mzdy nebo platu.
Nédhrada podle véty prvni ptrislu$i zaméstnanci ve vys$i primérného vydélku ode dne, kdy oznadmil
zaméstnavateli, Ze trvd na dal$im zaméstnavani, aZz do doby, kdy mu =zaméstnavatel umozni
pokracovat v praci nebo kdy dojde k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Rozvéazal-1li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avsak zaméstnanec neoznami, Ze
trvd na tom, aby ho zaméstnavatel dale =zaméstnédval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skonc¢il dohodou,

a) byla-1i déna neplatnd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-1i pracovni pomér neplatné =zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncéit; v téchto pripadech méd zaméstnanec pravo na nahradu mzdy
nebo platu ve vy3i prumérného vydé&lku za dobu vypovédni doby.

§ 70

(1) Dal-1i zaméstnanec =zaméstnavateli neplatnou vypovéd nebo zru$il-1li neplatné
zaméstnanec pracovni pomér okamZité nebo ve zkuSebni dobé a zaméstnavatel oznadmil zaméstnanci
bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby dale konal svou praci, pracovni pomér trva
i naddle. Nevyhovi-1i zaméstnanec vyzveé zaméstnavatele, m& zaméstnavatel prédvo na ném
pozadovat né&hradu Skody, kterd mu tim vznikla, ode dne, kdy mu ozndmil, Ze trvad na dalSim
konani préace.

(2) Rozvazal-1li zaméstnanec pracovni pomér neplatné, avsSak zaméstnavatel netrva na tom,

aby zaméstnanec u ného dale pracoval, plati, pokud se se zaméstnancem nedohodne jinak, Ze jeho
pracovni pomér skon¢il dohodou,

17



a) byla-1i déna neplatnéd vypovéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-1i pracovni pomé€r neplatné =zruSen okamzité nebo ve zkuSebni dobé&, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skoncit

(3) V pripadech uvedenych v odstavci 2 nemlZe zaméstnavatel vuc¢i zaméstnanci uplatniovat
ndhradu Skody.

S 71

P¥i neplatné dohodé o rozvazani pracovniho poméru se postupuje pfi posuzovani prava
zaméstnance na nahradu us$lé mzdy nebo platu obdobné jako pf¥i neplatné vypovédi dané
zaméstnanci zaméstnavatelem (§ 69). Zamé€stnavatel pravo na nahradu Skody pro neplatnost dohody
uplatniovat nemuze.

§ 72
Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, okamZitym zrusSenim, zruSenim ve

zkuSebni dobé nebo dohodou miZe jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec uplatnit u soudu
nejpozdéji ve lhuté 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvazanim.

Odmeénovani — mzda a plat.

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY

§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou préaci prislu$i zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za podminek
stanovenych timto zadkonem, nestanovi-1i tento zdkon nebo zvlastni pravni ptredpis jinak 39).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penézZité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak.

(3) Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je
a) stat 6),
b) tGzemni samospravny celek 40),
c) statni fond 14),
d) pEispévkova organizace, JjejiZz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpedovany z prispévku na provoz 15) poskytovaného z rozpodtu zfizovatele nebo z uhrad
podle zvlastnich pravnich pfedpisi,

e) Skolska pravnickd osoba z¥izend Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona 41), nebo

f) vefejné neziskové ustavni zdravotnické za¥izeni 41la),
s vyjimkou pené&zitého plnéni poskytovaného obcantm cizich stdtd s mistem vykonu préce

mimo tzemi Ceské republiky.

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti préace, podle
obtiZnosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

(5) Odména z dohody Jje pené€zité plnéni poskytované za praci vykonanou na zdkladé dohody
o provedeni préace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

§ 110

(1) Za stejnou praci nebo za préaci stejné hodnoty p¥islusi vSem zamé&stnancum u
zaméstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné nebo srovnatelné
slozitosti, odpovédnosti a namdhavosti, kterd se kond ve stejnych nebo srovnatelnych
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pracovnich podminkéach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich préace.

(3) Slozitost, odpovédnost a namdhavost prace se posuzuje podle vzdélani a praktickych
znalosti a dovednosti potfebnych pro vykon této prace, podle slozitosti predmétu prace a
pracovni c¢innosti, podle organizacni a tidici nérocénosti, podle miry odpovédnosti za S$kody,
zdravi a bezpeclnost, podle fyzické, smyslové a duSevni =z4atéZe a pusobeni negativnich vliva
préace.

§ 111
Minimalni mzda

(1) Minimé&lni mzda Jje nejnizs$i pripustnad vysSe odmény za praci v pracovnépravnim vztahu
uvedeném v § 3 vété druhé. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz$i neZ minimélni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento Uc¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za
praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prost¥edi a za praci v sobotu
a v nedéli.

(2) Vysi zdkladni sazby minimdlni mzdy a dalSich sazeb minimdlni mzdy odstupriovanych
podle miry vlivli omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance a podminky pro poskytovani
minimdlni mzdy stanovi wvladda na¥izenim, a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendd¥niho
roku s pfrihlédnutim k vyvoji mezd a spotrebitelskych cen. Zakladni sazba minimdlni mzdy ¢ini
nejméné 7 955 K& za mésic nebo 48,10 K& za hodinu; dal$i sazby minimdlni mzdy nesmi byt nizsi

o

nez 50 % zadkladni sazby minimdlni mzdy.

Aktudlni vysSe minimdlni mzdy viz narizeni vlddy c. 567/2006 Sb.:
s 2

Zakladni sazba minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin &éini 48,10
K& za hodinu nebo 8 000 K& za mésic.

HLAVA II
MZDA

§ 113
Sjednani, stanoveni nebo urcéeni mzdy

(1) Mzda se sjednavd v kolektivni smlouvé, pracovni smlouvé nebo Jjiné smlouvé,
poptipadé ji zaméstnavatel stanovi vnit¥nim predpisem nebo mzdovym vymérem.

(2) Je-1i zaméstnanec statutdrnim orgédnem zaméstnavatele, sjednadvad s nim mzdu nebo mu
ji urcuje ten, kdo ho na pracovni misto ustanovil, nestanovi-1i zvlastni pravni ptredpis jinak.

(3) Mzda musi byt sjednédna, stanovena nebo urcena pred zacatkem vykonu préace, za kterou
m& tato mzda ptrislusSet.

(4) Zaméstnavatel Jje povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje Gdaje o zpusobu odméiiovani, o terminu a misté vyplaty mzdy, JjestliZe
tyto tdaje neobsahuje smlouva nebo vnit¥ni predpis. Dojde-1i ke zméné skutecnosti uvedenych ve
mzdovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to
nejpozdéji v den, kdy zména nabyva U¢innosti.

§ 114
Mzda nebo nahradni volno za praci pfeséas

(1) Za dobu préace prescas prislusi zaméstnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto dobu
pravo (déle Jjen "dosaZend mzda"), a priplatek nejméné ve vysi 25 % prumérného vydélku, pokud
se zaméstnavatel se =zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nédhradniho volna v rozsahu préace

konané prescas misto priplatku.

(2) Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 kalenda¥nich mésict
po vykonu préace prescas nebo v Jjinak dohodnuté dobé, pfislusi =zaméstnanci k dosazené mzdé
priplatek podle odstavce 1.

(3) U vedoucich zaméstnanci miZe byt mzda sjedndna jiz s ptrihlédnutim k pripadné praci
prescas, Jje-1li souCasné v ramci limitu préace presCas v kalendafnim roce stanoveného v § 93
odst. 2 sjednédn rozsah préace prescas, k niz bylo prihlédnuto. V takovém pripadé dosazend mzda
a priplatek ani nédhradni volno podle odstavcd 1 a 2 nepf¥isludi.
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§ 115
Mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek

(1) Za dobu préace ve svatek 23) pfrislu$i zaméstnanci dosazend mzda a ndhradni volno v
rozsahu prace konané ve svatek 23), které mu zaméstnavatel poskytne nejpozdéji do konce
t¥etiho kalendd¥niho mésice néasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé&. Za dobu Cerpani ndhradniho volna p¥islu3i zaméstnanci ndhrada mzdy ve vySi primérného
vydélku.

(2) Zzamé&stnavatel se mize se zamé&stnancem dohodnout na poskytnuti pf¥iplatku k dosaZené
mzdé nejméné ve vySi primérného vydélku misto ndhradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na Jjeho obvykly pracovni
den, pfisludi ndhrada mzdy ve vy3i prumérného vydé&lku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢East mzdy,
kterd mu usla v duasledku svatku.

S 116
Mzda za noé&ni praci

Za dobu noc¢ni prace ptrisludi zaméstnanci dosaZend mzda a priplatek nejméné ve vysi 10 %
primérného vydélku. Jinou minimdlni vy$i a zpusob wurceni ptriplatku 1lze sjednat Jjen v
kolektivni smlouvé.

§ 117
Mzda a p¥iplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi

Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prost¥edi prislu$i zaméstnanci dosaZend mzda a
priplatek. Vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi pro ucely odmétiovani a vys$i priplatku

stanovi vladda natizenim. Priplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostfedi ¢ini nejméné 10 %
¢astky, kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zdkladni sazbu minimdlni mzdy.

§ 118
Mzda za praci v sobotu a v nedéli
(1) Za dobu préace v sobotu a v nedéli prislusi zaméstnanci dosazZend mzda a ptriplatek
nejméné ve vysi 10 % prumérného vydélku. Jinou minim&lni vy$i a zpusob urceni pfiplatku lze
sjednat jen v kolektivni smlouvé.
(2) Pri vykonu prace v zahranic¢i muZe zamé&stnavatel poskytovat pfiplatek podle odstavce
1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek
obvykle ptripadéd nepfetrzity odpocinek v tydnu.
§ 119
Naturalni mzda
(1) Naturdlni mzdu mtZe zaméstnavatel poskytovat jen se souhlasem =zaméstnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsahu primé¥feném jeho potfebdm. Zaméstnavatel je povinen
zaméstnanci vyplatit v penézich mzdu nejméné ve vysSi pfrislu$né sazby minimadlni mzdy (§ 111)

nebo prislusné sazby nejnizs$i dGrovné zarucené mzdy (§ 112).

(2) Jako naturédlni mzda mohou byt poskytovany vyrobky, s vyjimkou lihovin, tabdkovych
vyrobku nebo jinych navykovych latek, vykony, prace nebo sluzby.

(3) VySe naturdalni mzdy se vyjadruje v penézni formé tak, aby odpovidala cené, kterou
zaméstnavatel ucdtuje za srovnatelné vyrobky, vykony, prace nebo sluZby ostatnim odbératelum

42), obvyklé cené 43), nebo Castce, o kterou je uthrada zaméstnance za vyrobky, vykony, prace
nebo sluzby poskytnuté zaméstnavatelem nizs$i nez obvykld cena.

HLAVA IIT
PLAT
§ 122
Urcéeni platu
(1) Plat urcuje zaméstnavatel zaméstnanci podle tohoto zédkona, natizeni vlady vydaného
k jeho provedeni podle § 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129

odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni smlouvy, poptipadé vnitfniho predpisu. Plat neni
mozné urlit jinym zplUsobem v jiném sloZeni a jiné vy$i, neZ stanovi tento zdkon a pravni
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pfedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvlastni zakon jinak 43a).

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery Jje statutdrnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery je
vedoucim organizacéni sloZzky statu 7) nebo Gzemniho samospravného celku 44) (dédle jen "vedouci
organizacé¢ni slozky"), urcuje plat orgén, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud zvlastni
pravni ptredpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho zaméstnance podle
véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance docasné obsazeno, nebo
pokud vedouci zaméstnanec préaci prechodné nevykonava.

§ 123
Platové tarify

(1) Zaméstnanci ptrislu$i platovy tarif stanoveny pro platovou t¥idu a platovy stupen,
do kterych je zatazen, neni-1i v tomto zdkoné dale stanoveno jinak.

(2) Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tridy podle druhu prace sjednaného v
pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném pozadovanych nejndroc¢néjsich praci.

(3) Zaméstnavatel zatadi vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle nejnaroc¢néjsich
praci, jejichZ vykon ¥idi nebo které sam vykonava.

(4) Zaméstnavatel =zatradili zaméstnance do platového stupné podle doby dosaZené praxe,
doby péce o dité a doby vykonu vojenské zdadkladni (ndhradni) sluZby nebo civilni sluzby (déale
jen "zapocitatelnd praxe").

(5) Platové tarify se stanovi v 16 platovych t¥idach a v kazdé z nich ve 12 platovych
stupnich. Platovy tarif v Sestnacté platové tridé ¢ini nejméné 3,4ndsobek platového tarifu v
prvni platové t¥idé. Platovy tarif ve dvandctém platovém stupni <&ini nejméné 1,5nésobek
platového tarifu v prvnim platovém stupni. Platové tarify v platovych t¥idach a stupnich se
oproti nejbliZe nizsimu platovému tarifu zvysSuji o shodny procentni prirustek. Platové tarify
se zaokrouhluji na celé desetikoruny nahoru.

(6) Vl1ada stanovi natizenim

a) zpusob usmérriovadni vySe prostfedkl vynaklédanych zaméstnavateli na platy a na odmény za
pracovni pohotovost zaméstnanci,

b) za¥fazeni praci do platovych t¥id v souladu s charakteristikami platovych t¥id
odstuprniovanymi podle sloZitosti, odpovédnosti a namédhavosti préace, které Jjsou uvedeny v
priloze k tomuto zakonu,

c) kvalifikacéni predpoklady vzdélani pro vykon praci zatazenych do jednotlivych platovych
t¥id,

d) zpusob zatazovani zaméstnancu do platovych t¥id,

e) podminky pro urceni zapocitatelné praxe,

f) podminky pro zvlastni zpusob zatazeni do platové t¥idy a wurceni platového tarifu pro
zaméstnance, kte¥i vykonavaji prace, JjejichZ Uspésné provadéni zavisi predeviim na mite
talentu nebo na fyzické =zdatnosti, pro zaméstnance ve zdravotnickych za¥izenich a pro

zaméstnance vykonavajici jednoduché obsluZzné nebo rutinni préace,

stupnice platovych tarifd pro ptrisludny kalendad¥ni rok podle odstavce 5, a to zpravidla s
innosti od pocatku kalendd¥niho roku, tak, aby platové tarify v Jjednotlivych platovych
t¥idach ¢inily nejméné

9)
ac

platova trida platovy tarif
v K¢ mésicéné

1 5 400
2 5 850
3 6 350
4 6 850
5 7 450
6 8 100
7 8 750
8 9 500
9 10 300
10 11 200
11 12 150
12 13 150
13 14 300
14 15 500
15 16 800
16 18 350.
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§ 124
Ptiplatek za vedeni

(1) Vedoucimu zaméstnanci ptrislu$i priplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a
naroc¢nosti ridici prace.

§ 125
Pfiplatek za noé¢ni praci

Zaméstnanci pfislu$i za hodinu noéni prace pfiplatek ve vy3i 20 $ prumérného hodinového
vydélku.

§ 126
Pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli

(1) Zaméstnanci pfislusSi za hodinu prace v sobotu nebo v nedéli p¥iplatek ve vysSi 25 %
prumérného hodinového vydélku.

(2) Pri vykonu préace v zahranici muZe zaméstnavatel poskytovat pfiplatek podle odstavce
1 misto za praci v sobotu a v nedéli, za praci ve dnech, na které podle mistnich podminek
obvykle ptripadéd nepfetrzity odpocinek v tydnu.

§ 127
Plat nebo ndhradni volno za praci pfescas

(1) Za hodinu préce prfrescas prislusi zaméstnanci c¢&ast platového tarifu, osobniho a
zvladstniho ptriplatku a ptriplatku za préaci ve ztiZeném pracovnim prostt¥edi pripadajici na 1
hodinu préace bez préace prescas v kalendad¥nim mésici, ve kterém praci prescas kona, a priplatek
ve vy8i 25 % prumérného hodinového vydélku, a jde-1li o dny nepfetrzitého odpo&inku v tydnu,
ptiplatek ve vysi 50 % prumérného hodinového vydélku, pokud se zamé&stnavatel se zamé&stnancem
nedohodli na poskytnuti néhradniho volna misto platu za praci prescas. Za dobu cerpani
ndhradniho volna se plat nekrati.

(2) Neposkytne-1i =zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v dobé 3 po sobé jdoucich
kalenda¥nich mésict po vykonu prace prescas nebo v jinak dohodnuté dobé&, pfislu$i zaméstnanci
Cast platového tarifu, osobniho a zvladstniho pfiplatku a pfiplatek podle odstavce 1.

§ 135
Plat nebo ndhradni volno za praci ve svatek

(1) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni
den, se plat nekrati.

(2) Za praci ve svatek poskytne =zaméstnavatel zaméstnanci ndhradni volno v rozsahu
prace konané ve svatek, a to nejpozdéji do konce tretiho kalendd¥niho mésice néasledujiciho po
vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu &erpani nédhradniho volna se plat
nekrati.

(3) Zamé&stnavatel se muZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku ve vy3i
primérného hodinového vydélku za hodinu préce ve svatek misto ndhradniho volna.

§ 136
Platovy vymér
(1) Zaméstnavatel Jje povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér,
ktery musi byt pisemny.

(2) V platovém vyméru je zaméstnavatel povinen uvést udaje o platové tridé a platovém
stupni, do nichZ je zaméstnanec =zaYazen, a o vy$Si platového tarifu a ostatnich pravidelné
mésicéné poskytovanych slozek platu. Termin a misto vyplaty Jje nutno v platovém vyméru uvést,
pokud tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnit¥ni predpis. Dojde-1i ke zméné skutecénosti
uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel povinen tuto skutelnost zaméstnanci pisemné
oznamit vcetné uvedeni dtvodl, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

(3) Vedoucimu zaméstnanci, ktery Jje statutdrnim orgdnem nebo vedoucim organizacéni
slozky, vyda platovy vymér organ prislusSny k urceni jeho platu (§ 122 odst. 2).
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HLAVA IV
ODMENA Z DOHODY

§ 138

VySe odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovéani se sjednavaji v dohodé o provedeni
prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti.

HLAVA VII
SPOLECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141

(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendafnim mésici
nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat nebo nékterou
jejich slozku.

(2) Mzda, plat a jejich jednotlivé sloZky stanovené, sjednané nebo urcené =za hodinu
prace prislus$i zaméstnanci i za zlomky hodin, které odpracoval v obdobi, za které se mzda nebo
plat poskytuje.

(3) Nebyl-1li pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjedndn v kolektivni smlouvé,
urc¢i jej =zaméstnavatel v mezich obdobi uvedeného v odstavci 1 po projedndni s odborovou
organizaci.

(4) Zaméstnavatel vyplati zaméstnanci pred nastoupenim dovolené mzdu nebo plat splatny
bé&hem dovolené, ptripadne-1i termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se zaméstnancem
nedohodne jinak. JestliZe to neumoZiuje technika vypodtu mezd nebo platd, poskytne mu
priméfenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy nebo platu mu vyplati nejpozdéji v nejblizsim
pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu ndsledujicim po dovolené.

(5) Pri skoncéeni pracovniho pomé&ru vyplati zaméstnavatel zamé&stnanci na Jjeho Zadost
mzdu nebo plat za mésic¢ni obdobi, na které mu vzniklo préavo, v den skonc¢eni pracovniho poméru.
JestliZe to neumoziiuje technika vypodtu mezd nebo platd, vyplati mu mzdu nebo plat nejpozdé&ji
v nejblizs$im pravidelném terminu vyplaty mzdy nebo platu nésledujicim po dni skonceni
pracovniho poméru.

§ 142
(1) Mzda nebo plat se vyplaci zaméstnanci v zakonnych penézich 50).
(2) Mzda nebo plat se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

(3) Mzda nebo plat se vypladci v pracovni dobé a na pracovisti, nebyla-1i dohodnuta jiné
doba a jiné misto vyplaty. NemlZe-1li se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaiZnych divodl, zasle
mu zaméstnavatel mzdu nebo plat v pravidelném terminu vyplaty, popfipadé nejpozdéji v
nejblizsi nésledujici pracovni den na svaj néklad a nebezpecdi, pokud se se =zaméstnancem
nedohodli na Jjiném terminu nebo zplsobu vyplaty.

(4) P¥i mésicnim vyuctovani mzdy nebo platu je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci
pisemny doklad obsahujici udaje o Jjednotlivych slozkdch mzdy nebo platu a o provedenych
srazkach. Na Zzadost zaméstnance predlozi zaméstnavatel doklady, na jejichz zakladé mzdu nebo
plat vypocetl.

(5) Jiné osobé neZ zaméstnanci je mozné vyplatit mzdu nebo plat jen na zdkladé pisemné
plné moci; to plati i pro manzela nebo partnera 5la) zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mluZe
byt mzda nebo plat vyplacen jiné osobé nez zaméstnanci, jen pokud to stanovi tento zadkon nebo
zvlastni pravni predpis 33).

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

S 74

Obecné ustanoveni

23



(1) Zaméstnavatel mé& zajisStovat plnéni svych Ukold predevsim zaméstnanci v pracovnim
poméru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni =zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah préace, na ktery se dohoda o provedeni préace uzavird, nesmi byt vétsi nez 150
hodin v kalendaf¥nim roce. Do rozsahu préace se zapolitavé také doba préce konand zamé&stnancem
pro zaméstnavatele v témzZze kalendd¥nim roce na zakladé jiné dohody o provedeni préace.
§ 76

Dohoda o pracovni ¢&innosti

(1) Dohodu o pracovni c¢innosti miZe zaméstnavatel s fyzickou osobou uzaviit, 1 kdyz
rozsah préace nebude presahovat v témZe kalendd¥nim roce 150 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni c&innosti neni mozZné vykondvat praci v rozsahu
pfekradujicim v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti uzavtena,
nejdéle vsak za obdobi 52 tydnl.

(4) Dohodu o pracovni ¢innosti Jje zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, Jjinak Je
neplatnéd; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.

(5) V dohodé o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-1li sjednén zpusob zruSeni dohody o pracovni ¢&innosti, je mozZné ji zrusit
dohodou ucCastnikd ke sjednanému dni; jednostranné muZe byt zruSena z jakéhokoliv duvodu nebo
bez uvedeni duvodu s 15denni vypovédni dobou, kterd zac¢ind dnem, v némz byla vypovéd dorucéena
druhému ucastniku. OkamZité zruSeni dohody o pracovni ¢&innosti mtZe byt vSak sjedndno jen pro
pripady, kdy je mozné okamZité zrus$it pracovni pomér.

s 77
Spoleéné ustanoveni

(1) Neni-1i v tomto zdkoné dé&le stanoveno Jjinak, vztahuje se na préci konanou na
zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uUprava pro vykon prace v pracovnim
poméru; to v3ak neplati, pokud jde o
a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpocinku,

c) prekdzky v praci na strané zaméstnance,

d) skoncéeni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dale jen "odména z dohody").

(2) Pravo zaméstnance c¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢&innosti na jiné dualezité
osobni prekazky v praci a na dovolenou Jje mozné sjednat, popfipadé stanovit vnit¥nim

predpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v casti devaté. U dohody o pracovni
¢innosti musi v3ak byt vzdy dodrzZzena Uprava podle § 191 az 198 a § 206.
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Kolektivni pracovni pravo a problematika zaméstnanosti

Zakladni pojmy kolektivniho pracovniho prava — odbory, kolektivni smlouvy. stavka.

Problematika zamé&stnanosti.

435/2004 sb.
ZAKON
ze dne 13. kvétna 2004

o zaméstnanosti
HLAVA I
PREDMET UPRAVY

§1
Tento zakon v souladu s pravem Evropskych spolecCenstvi 1) upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, JjejimZz cilem Jje dosaZeni plné =zaméstnanosti a ochrana proti

nezaméstnanosti.

HLAVA II
ZAKLADNI USTANOVENI
s 2
Statni politika zaméstnanosti
(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje zejména

a) zabezpecovani prava na zaméstnéani,

b) sledovani a vyhodnocovédni situace na trhu préce, =zpracovavani progndéz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojd na useku trhu préace, programi a projektd pro pracovni
uplatnéni fyzickych osob,

c) koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu préace v
souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro c¢erpani pomoci z Evropského

sociélniho fondu,

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programid a opatfeni k zajidténi priorit v oblasti
zamé&stnanosti a rozvoje lidskych zdroju na useku trhu préace,

e) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti,

f) tvorbu a zapojeni do mezindrodnich programi souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdrojua na Useku trhu préace,

g) hospodafeni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

h) poskytovani informacénich, poradenskych a zprostfedkovatelskych sluZeb na trhu prace,

i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci,

j) opatfeni na podporu a dosazZeni rovného zachdzeni s muZi a Zenami, s osobami bez ohledu na
jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postiZenim a s dal$imi skupinami osob,
které maji ztiZené postaveni na trhu préce, pokud jde o pristup k zaméstnani, rekvalifikaci,
pripravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacénim kurzum, a opatfeni pro zaméstnavani

téchto osob,

k) opatfeni pro zaméstndvani fyzickych osob se zdravotnim postiZenim a dal$ich skupin
fyzickych osob, které maji ztiZené postaveni na trhu préace,
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1) usm&rfovani zam&stnavani pracovnich sil ze zahrani&i na tGzemi Ceské republiky a z tzemi
Ceské republiky do zahranic&i.

(2) Statni politiku zaméstnanosti vytvari stat a podileji se na ni dalsSi subjekty ¢inné
na trhu préace, zejména =zaméstnavatelé a odborové organizace; pf¥i provadéni statni politiky
zaméstnanosti spolupracuje stat s dalsimi subjekty c¢innymi na trhu préace, zejména s uUzemnimi
samospravnymi celky, profesnimi organizacemi, sdruZenimi osob se zdravotnim postiZenim a
organizacemi zaméstnavatelu.

(3) Statni spravu v oblasti stdtni politiky zamé&stnanosti v Ceské republice vykonavaiji
a) Ministerstvo prace a socidlnich véci (déle jen "ministerstvo"),
b) urady préace.
s 3
Uéastnici pravnich vztahu
(1) Usastniky pravnich vztaht podle tohoto zakona jsou
a) Ceskd republika zastupovand ministerstvem a Ufady préace,

b) fyzické osoby, které maji zpusobilost byt zaméstnancem; 2) fyzickymi osobami jsou statni
ob&ané Ceské republiky a za stejnych podminek cizinci, 3) kte#i splfiuji podminky pro
zaméstnavani stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé; 4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéZ organizacéni sloZzky zahranicéni
pravnické osoby nebo zahrani&ni fyzické osoby opravnéné podnikat na tzemi Ceské republiky
podle zvlastnich préavnich pfedpisu, 5)

d) préavnické a fyzické osoby a dals3i subjekty podle =zvlasdtnich pravnich pfedpisu 6)
vykonadvajici ¢innosti podle tohoto zdkona.

(2) Stéatni ptrislusnik jiného <¢lenského statu Evropské unie (dadle jen "obclan Evropské
unie") a Jeho rodinny pfisludnik 7) maji stejné pravni postaveni v pravnich vztazich
upravenych timto zakonem jako obc&an Ceské republiky, pokud tento zakon nestanovi jinak.

(3) Rodinni prisludnici ob&ana Ceské republiky, kte¥i nejsou statnimi prisludniky Ceské
republiky ani jiného ¢lenského statu Evropské unie, maji v pravnich vztazich upravenych timto
zdkonem stejné pravni postaveni jako ob&an Ceské republiky, pokud tento zdkon nestanovi jinak.

S 4
Rovné zachazeni a zadkaz diskriminace p#¥i uplatiiovani prava na zaméstnani

(1) Uéastnici pravnich vztah@i podle § 3 odst. 1 pism. a), c) a d) jsou povinni
zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi osobami uplatfiujicimi pravo na zaméstnani; za
nerovné zachédzeni se nepovazuje rozliSovéani, které stanovi tento zdkon nebo zvlastni préavni
predpis.

(2) Pri wuplatiiovani prava na zaméstnadni je zakdzadna pf¥imd 1 nep¥imd diskriminace z
divodu pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, néarodnosti, stéatniho
ob¢anstvi, socidlniho puvodu, rodu, 3jazyka, =zdravotniho stavu, véku, néboZenstvi ¢&i viry,
majetku, manZelského a rodinného stavu nebo povinnosti k rodiné, politického nebo jiného
smySleni, ¢lenstvi a <&innosti v politickych strandch nebo politickych hnutich, v odborovych
organizacich nebo organizacich =zaméstnavateldu; diskriminace =z dGvodu téhotenstvi nebo
matefstvi se povaZuje za diskriminaci z davodu pohlavi. Za diskriminaci se povaZuje i jednani
zahrnujici podnécovéani, navadéni nebo vyvoldvani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachdzeni z davodu uvedeného v odstavci 2,
pokud z povahy zaméstnadni nebo souvislosti vyplyva, Ze tento duvod ptredstavuje podstatny a
rozhodujici pozZzadavek pro vykon zaméstnani, které ma fyzickd osoba vykonavat, a ktery je pro
vykon tohoto =zaméstnani nezbytny; cil sledovany takovou vyjimkou musi Dbyt opravnény a
pozadavek priméfeny.

(4) Za diskriminaci se rovnéZ nepovazujil zdkonem stanovend opatfeni, jejichz cilem je
predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z ptrislusSnosti fyzické osoby ke skupiné
vymezené nékterym z duvodd uvedenych v odstavci 2 a opatfeni ptrijimand podle § 6 odst. 1 pism.
e) a § 8 odst. 1 pism. c).

(5) Primou diskriminaci se rozumi Jjednéni, kdy Jje, bylo nebo by bylo na =zakladé
rozliSovani podle vymezenych diskriminac¢nich davoda s fyzickou osobou zachdzeno méné priznivé,

nez se zachazi nebo zachédzelo nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci.

(6) Nepfimou diskriminaci se rozumi Jjednéni, kdy =zdanlivé neutrdlni rozhodnuti,
rozliSovani nebo postup znevyhodnuje <&i zvyhodiiuje fyzickou osobu vaéi jiné na zakladé
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rozliSovani podle vymezenych diskriminac¢nich davoda; nepfimou diskriminaci =z davodu
zdravotniho stavu je 1 odmitnuti nebo opomenuti pfijmout opatfeni, kterd jsou v konkrétnim
pripadé nezbytnéd, aby fyzickd osoba se zdravotnim postiZenim méla pfistup k zaméstnani. Za
nepf¥imou diskriminaci se nepovazuje, pokud zdanlivé neutrdlni rozhodnuti, rozliSovani nebo
postup jsou objektivné oduvodnény cilem a prostfedky k dosaZeni uvedeného cile jsou primérené
a nezbytné, nebo pokud u osob se zdravotnim postiZenim je pravnickéd nebo fyzickd osoba povinna
uc¢init vhodna opatfeni k odstranéni nevyhod vyplyvajicich z takového rozhodnuti, rozlisSovani
nebo postupu.

(7) Obtézovanim se rozumi jednéni, které Jje druhou fyzickou osobou opravnéné vnimano
jako nevitané, nevhodné nebo urdzlivé a jehoz zamér nebo dasledek vede ke sniZeni distojnosti
fyzické osoby nebo k vytvareni nepratelského, poniZujiciho nebo zneklidrniujiciho prostfedi.

(8) Sexudlnim obté&Zovanim se rozumi jakdkoliv forma nezddouciho Ustniho nebo jiného nez
ustniho projevu sexudlni povahy, JjehoZ cilem nebo vysledkem je naruSeni dustojnosti osoby,
zejména kdyz se vytvafri =zastraSujici, neprédtelské, poniZujici, pokofujici nebo urdzejici
prostredi.

(9) ObtéZovani =z davodu prisluSnosti k pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo
etnického puvodu, =zdravotniho postiZeni, véku, nédboZenstvi ¢&i viry a sexudlni obtéZovani se
povazuje za diskriminaci.

(10) Dojde-11i pt¥i wuplatnovani prava na zaméstnani k poruSovani prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachédzeni nebo k diskriminaci, mé& fyzickd& osoba pravo se domdhat, aby

a) bylo upusSténo od tohoto porusSovani,
b) byly odstranény nasledky tohoto porusSovani a
c) ji bylo dano primétrené zadostiucinéni.

(11) Pokud byla ve zna¢né mire sniZena dustojnost fyzické osoby nebo jeji vazZnost a
nebylo postacujici zajisténi ndpravy podle odstavce 10, md pravo na nadhradu nemajetkové Ujmy v
penézich.

(12) Vy$i nadhrady podle odstavce 11 urc¢i na navrh fyzické osoby soud s prihlédnutim k
z4dvaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichZ k poruSeni prav a povinnosti doslo.

§ 5
Vymezeni nékterych pojma

Pro ucely tohoto zadkona se rozumi

(.r)
e) nelegalni praci,
1. pokud fyzickd osoba nevykondvd praci pro pravnickou nebo fyzickou osobu na zdkladé
pracovnépravniho vztahu nebo jiné smlouvy, nejde-1li o manzZela nebo dité této fyzické osoby,
nebo
2. pokud fyzickd osoba-cizinec wvykonadva praci v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani nebo
bez tohoto povoleni, Jje-1li podle tohoto =zdkona vyZadovédno, nebo v rozporu s povolenim k
dlouhodobému pobytu za UCelem zaméstnani ve zvlasStnich pripadech (dale jen ,zelend karta")
vydanym podle zvlaStniho pravniho pfedpisu 9a) nebo bez zelené karty, je-1li podle tohoto
zdkona vyzadovana; to neplati v pfipadé prevedeni na Jjinou préci podle § 41 odst. 1 pism. c)
zdkoniku prace,

Urady prace a evidence uchazecu o zaméstnani.

HLAVA II
ZPROSTREDKOVANT 7zAMESTNANI URADY PRACE

§ 18

(1) Utady préace zprostfedkovavaji zaméstnani na celém tuzemi Ceské republiky; v
pripadech stanovenych vyhldSenou mezindrodni smlouvou, k Jjejiz ratifikaci dal Parlament
souhlas a ji% je Ceskd republika véazana, mohou zprostt¥edkovavat zam&stnani z tuzemi Ceské
republiky do zahrani&i a ze zahrani&i na tGzemi Ceské republiky. Zam&stnani do zahranici 1lze
zprostfedkovat jen se souhlasem uchazeCe o zaméstnani nebo zadjemce o zaméstnani.

(2) Urady prace zprostredkovédvaji =zam&stnédni podle pravnich ptredpist Evropskych
spoleCenstvi upravujicich volny pohyb osob v rémci Evropskych spolecenstvi. 20)

(3) Zprosttredkovani zaméstnani uUfrady prace je bezplatné.
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§ 19

(1) Fyzickd osoba si maZe zabezpelit zaméstndni prost¥ednictvim ufadu prace, a to jako
zajemce o zaméstnadni nebo Jjako uchazed o =zaméstnani. Informace o moZnostech zaméstnani a
volnych pracovnich mistech maZe fyzickd osoba pozadovat u kteréhokoliv Gfadu préace.

(2) Ufad préce je povinen pou&it zadjemce o zam&stnani a uchazede o zam&stnéni o pravech
a povinnostech, zejména o ©povinnosti poskytovat Gradu préace potfebnou soucdinnost pri
zprostfedkovani zaméstnédni a o povinnosti ?idit se pokyny tohoto Gfadu.

§ 20

(1) Fyzicka osoba ma& pravo na zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Vhodnym zaméstnanim,
pokud tento zakon nestanovi jinak, je zaméstnani

a) které zakladd povinnost odvadét pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti, 21)

b) jehoz délka pracovni doby &ini nejméné 80 % stanovené tydenni pracovni doby, 22)
c) které je sjednano na dobu neurc¢itou, nebo na dobu urc¢itou delsi neZ 3 mésice a

d) které odpovida zdravotni zpusobilosti fyzické osoby a pokud mozZno Jjeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce doby zaméstnani, moZnosti ubytovani a dopravni dosazZitelnosti
zaméstnani.

(2) Pro uchazece o zamé&stnédni, ktery je veden v evidenci uchazecd o zaméstnadni po dobu
del$i nez 1 rok, je vhodnym zamé€stndnim i takové zaméstndni, které

a) spliiuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), b) a d), nebo

b) splniuje podminky stanovené v odstavci 1 pism. a), c) a d) a délka jeho pracovni doby ¢&ini

o

nejméné 50 % stanovené tydenni pracovni doby 22).
§ 21

(1) Fyzick& osoba, které urad préce poskytuje sluzby podle tohoto zadkona, Jje povinna
ufadu prace sdélit uUdaje o svych zdravotnich omezenich v rozsahu potfebném pro vyhledani
vhodného zaméstnani, rekvalifikaci a pro stanoveni vhodné formy pracovni rehabilitace a déle
sdélit, =zda je osobou se zdravotnim postiZenim (§ 67). Uplatnuje-1i fyzickd osoba pracovni
omezeni ze zdravotnich davoda, je povinna je dolozit 1léka¥skym posudkem 23) registrujiciho
praktického 1lékatre pro déti a dorost nebo pro dospélé, nebo v pripadé, Ze registrujiciho
lékate nemé, posudkem jiného oSetfujiciho lékate 24) (dadle jen "oSetfujici 1lékar").

(2) Fyzické& osoba uvedend v odstavci 1 je za Gc¢elem posouzeni svého zdravotniho stavu a
vydani lékatrského posudku povinna se na zadost Ufradu prace podrobit vySetteni

a) ve smluvnim zdravotnickém zafizeni urceném UYradem prace, 25) pokud

1. Z&d4 o zabezpeceni pracovni rehabilitace nebo poskytnuti prispévku na vytvoreni chranéného
pracovniho mista (§ 75), nebo

2. uvadi zdravotni davody, které Jji brani v plnéni povinnosti uchazefe o zaméstnani, nebo v
nastupu na rekvalifikaci,

3. Jje lékarsky posudek podminkou pro zatazeni uchazece o zaméstnani do prislusného
rekvalifikac¢niho kurzu,

b) prislusSnym léka¥em zavodni preventivni péce, 26) pokud Jde o posouzeni vhodnosti
doporuc¢eného zaméstnani z hlediska zdravotni zplsobilosti; v ptipadé, Ze =zaméstnavatel nema
sjednan smluvni vztah k provadéni zavodni preventivni péce, oSetrujicim lékarem.

(3) Fyzickd osoba uvedend v odstavci 1 Jje dale povinna se =za uUCelem posouzeni
zpusobilosti k vykonu povolani, na které m& byt rekvalifikovana, podrobit psychologickému

vySetteni, pokud takové vySetfeni vyzaduje zvlastni pravni predpis.

(4) Naklady spojené s posouzenim zdravotniho stavu podle odstavce 2 a psychologickym
vySetfenim podle odstavce 3 hradi ufad prace.

§ 22
Zajemce o zaméstnani
(1) Zajemcem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd ma zadjem o zprostfedkovani zaméstnani
a za tim Ucelem pozadd o zatazeni do evidence zajemcu o zaméstnani kterykoliv ufad préce na
Gzemi Ceské republiky. Za&jemci o zaméstnadni U¥ad préce zprostfedkovadvd vhodné zamé&stnani a

mize mu zabezpeclit rekvalifikaci.

(2) Zajemce o zaméstnadni je na zadkladé pisemné zadosti zarazen a veden v evidenci
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z&djemcu o zamé&stnani.

(3) Urad prace ukon&i vedeni v evidenci z&jemct o zam&stnani na zaklad& Z4dosti zajemce
o zaméstndni nebo v pripadé, Ze zadjemce o zaméstndni neposkytuje Ufadu préace pri
zprostfedkovani zam&stnidni potf¥ebnou soudinnost nebo ji ma¥i. U¥ad préce Jje povinen po
ukonceni vedeni v evidenci zajemcu o zaméstnani udaje tykajici se jeho osoby zablokovat do
doby, neZ nastanou nové duvody pro jejich dal3i zpracovani.

§ 23
Evidence zajemcd o zaméstnani

Evidence z&jemcli o zaméstnani obsahuje zejména identifikac¢ni Gdaje =z&jemce o
zaméstnani, wudaje o Jeho kvalifikaci, =ziskanych pracovnich =zkuSenostech, z&jmu o urclitéa
zaméstnani a udaje o jeho zdravotnich omezenich souvisejicich se zprostfedkovanim zaméstnani.
Udaje z evidence =zajemctd o zaméstnadni Jjsou urdeny vyhradné pro udely zprostfedkovani
zaméstnani a pro statistické Gcely.

Uchaze¢ o zaméstnani
S 24

Uchazec¢em o zaméstnani je fyzicka osoba, kterad osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani u¥ad prace, v jehoZ spravnim obvodu m& bydlisté&, a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek je ufadem prace zafazena do evidence uchazedél o zaméstnani.

§ 25

(1) UchazeCem o zaméstnadni mtZe byt, pokud tento z&kon déle nestanovi jinak, pouze
fyzickd osoba, kterd ma na tuzemi Ceské republiky bydlist& a kterd neni

a) v pracovnépravnim vztahu nebo ve sluZebnim poméru, s vyjimkami uvedenymi v odstavcich 3 a
5/

b) osobou samostatné vydélecné <¢innou; za osobu samostatné vydélecné <¢innou se povazuje
fyzickd osoba, kterd se pro ucely duchodového pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisu 27)
povazuje za osobu samostatné vydéleéné &innou,

c) spolecnikem nebo jednatelem spolecnosti s rucenim omezenym nebo komanditistou komanditni
spolec¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleCnosti pro spolecnost praci,
za kterou je touto spolecnosti odméifiovdn a jeho mésicni nebo prumérnd mésicéni odména spolu s
pripadnym vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimdlni mzdy,

d) <&lenem predstavenstva akciové spolecénosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolec¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odménovan a jeho mésicni nebo
prumérnd mésicni odména spolu s pfipadnym vydélkem (odmé&nou) podle odstavce 3 presdhne
polovinu minimdlni mzdy,

e) C¢lenem dozorc¢i rady obchodni spolec¢nosti vykondvajicim mimo pracovnépravni vztah k této
spolec¢nosti pro spolecnost praci, za kterou je touto spolec¢nosti odménovan a jeho mésiéni nebo
primé&rnd mésicéni odména spolu s pripadnym vydélkem (odmé&nou) podle odstavce 3 presdhne
polovinu minimélni mzdy,

f) ¢lenem druiZstva vykondvajicim mimo pracovnéprdvni vztah k druzstvu pro druzZstvo praci, za
kterou Jje druzstvem odménovan a Jjeho mésic¢ni nebo primérnd mésic¢ni odména spolu s pripadnym
vydélkem (odménou) podle odstavce 3 presdhne polovinu minimédlni mzdy,

(3) Zafazeni a vedeni v evidenci uchazedd o zaméstnani nebrani

a) vykon ¢&innosti na zakladé pracovniho nebo sluZebniho poméru, pokud mésiéni vydélek
nepfesahne polovinu minimalni mzdy, nebo

b) vykon c¢innosti na zakladé dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢&innosti, pokud
mésiéni odména nebo odména p¥ipadajici na 1 mésic za obdobi, za které pf¥islusi, nepfesahne
polovinu minimalni mzdy.

Uchaze¢ o zaméstndni Jje povinen Ufradu prace vykon této <¢innosti, oznamit do 8
kalendafnich dnt ode dne vzniku pracovniho nebo sluZebniho pomé&ru nebo ode dne uzavieni dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti, a ve 1lhuté stanovené uUradem prace dokladat
vy$i mésic¢éniho vydélku nebo odmény. V pripadé vykonu vice <¢innosti se pro ucely splnéni
podminky mésic¢niho vydélku mésic¢ni vydélky (odmény) sc&itaji.

(4) Podminkou pro =zatrazeni a vedeni v evidenci wuchazec¢d o zaméstnani je, Ze vykon

¢innosti uvedenych v odstavci 3 neni prekdZkou pro poskytovani souc¢innosti uUfadu prace pri
zprostfedkovani vhodného zamé€stnani a pro prijeti nabidky vhodného zaméstnani.
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(5) Prekazkou pro vedeni v evidenci neni ani takové zaméstnadni, které neni pro uchazece
o zamé€stnani vhodnym zaméstnanim (§ 20) a je zprostredkovadno uUfradem prace nejdéle na dobu 3
mé&sicli, pokud odpovidd jeho zdravotnimu stavu (dédle jen "kratkodobé zam&stnani").

(6) Prekadzkou pro zatazeni a vedeni v evidenci uchazedld o zaméstnani je neposkytnuti
identifikac¢nich Gdaju a neposkytnuti nebo zruSeni souhlasu se zpracovanim osobnich tdajd (§ 17
odst. 2).

S 26

Zafazeni do evidence uchazeélt o zaméstnani

(1) Fyzickd osoba se =zatadi do evidence wuchazedd o zaméstnadni dnem podani pisemné
z4ddosti o zprosttedkovani =zaméstnani. Pozaddad-11i fyzickd osoba o zprosttedkovani =zaméstnani
nejpozdéji do 3 pracovnich dnu po skonceni zamé&stnani nebo jinych ¢innosti, které jsou uvedeny
v § 25 odst. 1, nebo d¢&innosti, které jsou podle § 41 odst. 3 povazovany za nahradni doby
zaméstnani, zafadi se do evidence uchazedl o zaméstnani ode dne nésledujiciho po skonceni
zaméstnani nebo téchto ¢innosti.

(2) Zadost o zprost¥edkovani zam&stnini obsahuje zejména identifikacni tdaje uchazede o
zaméstndni a souhlas s jejich zpracovanim, UGdaje o jeho kvalifikaci, ziskanych pracovnich
zkuSenostech, zajmu o urc¢itd zaméstnani, =zdravotnich omezenich a udaje, které wuchazece o
zaméstnani omezuji v souvislosti se zprostfedkovadnim zaméstnani.

(3) Nesplnuje-1i fyzickd osoba podminky pro zatrazeni do evidence uchazedl o zaméstnéni,
vydad o tom Gfad prace rozhodnuti.

§ 29
Ukonéeni vedeni v evidenci uchazeéd o zaméstnani

Uchazeli o zamé&stnani ukonci ufrad préce vedeni v evidenci uchazedl o zaméstnani dnem
a) néastupu do zaméstnani, s vyjimkou pripadd uvedenych v § 25 odst. 3 a 5, nebo zahédjeni
jinych ¢&innosti uvedenych v § 25 odst. 1, a to na zakladé osobniho nebo pisemného oznameni
uchazec¢e o zaméstnani,

b) doruceni pisemné zadosti uchazece o zaméstndni o ukonceni vedeni v evidenci uchazela o
zamé&stnani, pokud neni dan néktery z davodd pro vyfazeni =z evidence uchazedu o zamé&stnani

podle § 30,

c) néastupu vykonu trestu odnéti svobody, néastupu vykonu ochranného opatfeni zabezpecovaci
detence,

d) nésledujicim po dni tuUmrti wuchazede o zaméstndni nebo dnem nasledujicim po prohléSeni
uchazec¢e o zaméstnani za mrtvého,

e) néasledujicim po uplynuti 6 mé&sicu ode dne vzeti uchazele o zaméstnani do vazby,

f) zatazeni do evidence uchazedtd o zamé&stnani, pokud Urad prace dodate&né zjistil, Ze uchazed
o zaméstnani nebyl zpusobily byt Gcastnikem pravnich vztaht podle § 3 odst. 1 pism. b), nebo

g) pozbyti zplsobilosti uchazele o zamé&stnani byt uUcastnikem pravnich vztahl podle § 3 odst. 1
pism. Db).

§ 30
Vyfazeni z evidence uchazedl o zaméstnani

(1) UchazeCe o zaméstnadni ufad préce z evidence uchazedld o zaméstnadni rozhodnutim
vyradi, jestlizZe
a) nastala nékterd ze skutecCnosti branicich zafazeni nebo vedeni v evidenci uchazedld o
zaméstnani, které jsou uvedeny v § 25, s vyjimkou skutecnosti uvedenych v § 25 odst. 2 pism.
a) az c), a uchazel o zaméstnani nesplni oznamovaci povinnost podle § 27 odst. 2,
b) uchaze¢ o zaméstnadni nesplni oznamovaci povinnost podle § 25 odst. 3 nebo neozndmi dalsi
skutecnosti, které maji vliv na zatrazeni a vedeni v evidenci uchazecdl o zaméstnani, ve lhuté

stanovené v § 27 odst. 2,

c) uchaze¢ o zaméstndni neni podle lékarského posudku schopen plnit povinnost souc¢innosti s
utradem préce pfi zprostfedkovani zaméstnani,

d) uchazeé o zamé&stnani zru$il svuaj souhlas se zpracovanim osobnich udaju, nebo

e) uchazeé o zamé&stnani vykondva nelegdlni préaci.
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(2) UchazeCe o zaméstnani urad prace =z evidence uchazeld o zaméstnani rozhodnutim
vytadi, jestliZe bez véazného duvodu
a) odmitne nastoupit do vhodného zamé&stnani (§ 20),
b) odmitne nastoupit na dohodnutou rekvalifikaci (§ 109), netGcastni se rekvalifikacéniho kurzu
ve stanoveném rozsahu teoretické a praktické pripravy, neplni studijni a vycvikové povinnosti
stanovené vzdélavacim zatrizenim, které rekvalifikaci provadi, nebo se nepodrobi =zavérecnému
ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti, anebo uchazel o zaméstnani, ktery je veden v evidenci
uchazedl o zamé&stnani neptretrzité déle nez 5 mé&sicu, odmitne nabidku G¥adu prace na

rekvalifikaci,

c) neposkytne soucinnost p¥i vypracovani individudlniho akéniho pléanu, jeho aktualizaci nebo
vyhodnocovani anebo neplni podminky v ném stanovené (§ 33 odst. 2),

d) odmitne se podrobit vySetfeni svého zdravotniho stavu (§ 21 odst. 2), nebo psychologickému
vySetreni (§ 21 odst. 3), anebo

e) mari souc¢innost s uUtradem prace (§ 31).

(3) Vyrazeni z evidence uchazecu o zamé&stnadni se provede dnem, kdy nastala nékterd ze
skutec¢nosti uvedenych v odstavcich 1 a 2. Rozhodnuti o vytazeni podle odstavce 1 pism. a)
nelze vydat po uplynuti 3 let ode dne, kdy nastala skutec¢nost branici vedeni v evidenci

uchazedl o zaméstnéni.

(4) Uchaze¢ o =zamé&stnani, ktery byl vytazen =z evidence uchazecd o zaméstnani =z
nékterého z davoda uvedenych

a) v odstavci 1 pism. a), b) a d), miaZe byt na zadkladé nové pisemné Zzadosti do evidence
uchazecl o =zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 3 mésict ode dne vytazeni =z
evidence uchazedd o zam@&stnani,
b) v odstavci 1 pism. e) a v odstavci 2, miZe byt na zdkladé nové pisemné zadosti do evidence
uchazect o =zaméstnani znovu zafazen nejdfive po uplynuti doby 6 mésict ode dne vytrazeni =z
evidence uchazedt o zamé&stnéni.

§ 31

Uchazeé o zaméstnani ma¥i soudinnost s ufadem prace, jestlizZe
a) je podle léka¥ského posudku schopen plnit povinnosti va&i ufadu préace, a presto je neplni,
b) neprojednd doporucené zaméstnani ve lhuté stanovené ufadem prace,

c) se nedostavi na ufad prace ve stanoveném terminu bez vaZnych davoda [§ 5 pism. c¢)],
d) neplni povinnosti stanovené v § 21, nebo
e) jinym jednédnim zmat¥i zprosttredkovani zaméstnani nebo néstup do zaméstnani.

§ 32

(1) P¥i skonceni vedeni v evidenci uchazedl o zaméstndni je Ufrad prace povinen vydat
uchazeci o zaméstnani potvrzeni o dobé vedeni v evidenci uchazecl o zaméstnani a o poskytovani
podpory v nezaméstnanosti a podpory pt¥i rekvalifikaci.

(2) Utfad prace je povinen po ukonceni vedeni v evidenci uchaze&d o zam&stnani (§ 29) a
vytazeni =z evidence uchazeCl o =zaméstnani (§ 30) =zablokovat udaje tykajici se uchazece o
zamé&stnani do doby, neZ nastanou nové davody pro jejich dalsi zpracovani.

§ 33
ZvysSena péce pri zprostfedkovani zaméstnani

(1) Pti zprosttredkovani zaméstnani se vénuje zvySend péle uchazedum o zaméstnani, ktefi
ji pro svuaj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo z Jjinych vaZnych davodd potfebuji. Jsou to
zejména
a) fyzické osoby se zdravotnim postiZenim (S 67),

b) fyzické osoby do 20 let véku,

c) téhotné Zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,

d) fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku,
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e) fyzické osoby starsi 50 let véku,

f) fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazelu o zaméstnadni neptetrzité déle nez 5
mésicl,

g) fyzické osoby, které potrebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické
osoby, které se prechodné ocitly v mimoféddné obtiZnych pomérech nebo které v nich 2ziji,
fyzické osoby spolecensky nepfizpusobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propudténi z vykonu ochranného opatf¥eni zabezpeclovaci detence a fyzické osoby
ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

(2) Ke zvySeni moznosti wuplatnéni wuchazee o zaméstndni na trhu prace slouzi
individudlni akéni plan. Individudlni akéni pléan je dokument, ktery vypracovava uUrad préace za
sou¢innosti uchazece o zamé&stnani. Obsahem individudlniho akéniho planu Jje zejména stanoveni
postupu a casového harmonogramu plnéni jednotlivych opatfeni ke zvySeni moZnosti uplatnéni
uchazece o zaméstndni na trhu préce. P¥i urcovani obsahu individu&dlniho aké&éniho pléanu se
vychézi z dosaZené kvalifikace, zdravotniho stavu, mozZnosti a schopnosti uchazece o
zaméstnani. Individudlni akéni plan vypracuje utrad prace vidy, pokud je uchazel o zaméstnani
veden v evidenci uchazell o zaméstnani nepfetrzité déle neZ 5 mésicti. Uchazel o zaméstnani Jje
povinen poskytnout souc¢innost uUradu prace pri vypracovani individudlniho akéniho pléanu, Jjeho
aktualizaci a vyhodnocovéani, a to v terminech stanovenych Gradem préace, a plnit podminky v ném
stanovené.

Volna pracovni mista
S 34

Zaméstnavatel ziskava zaméstnance v potfebném poctu a struktufe sam nebo za pomoci
ufadu préce, od kterého mize vyZadovat informace o situaci na trhu préace, popfipadé
poradenskou <&innost p¥i vybéru vhodnych zaméstnanci z fad uchazedd o zaméstnani a zajemcu o
zaméstnani nebo za pomoci agentury préace.

§ 35

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendafnich dnd oznamit p#isluSnému ufadu prace
volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10
kalendafnich dna, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové
vytvorend nebo uvolnénd pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamy$li ziskat zaméstnance nebo
je hodléa obsadit docCasné ptridélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhuta pro oznameni pocina
béZet dnem nasledujicim po vytvofeni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.

(2) Oznameni podle odstavce 1 muze =zamé&stnavatel ucdinit, v ptripadé, Ze tak stanovi

zv1astni pravni predpis 32a) , téZ u mistné prislusného obecniho zivnostenského uradu.
Zivnostensky urad predd ozndmeni pfisludnému ufadu prace ve stanovené lhaté& 32b).

HLAVA III
PODPORA V NEZAMESTNANOSTI A PODPORA PRI REKVALIFIKACI
§ 39
(1) Narok na podporu v nezaméstnanosti mé& uchazeé o zaméstnani, ktery
a) ziskal v rozhodném obdobi (§ 41) =zaméstnanim nebo jinou vydéleénou ¢&innosti dobu
dichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisu 32g) v délce alespori 12 mésicd (dale
jen ,pfedchozi zaméstnani“); prekryvaji-1li se doby dichodového pojisténi, zapocitavaji se jen

jednou,

b) pozéddal utrad préce, u kterého Je veden v evidenci uchazedd o =zaméstnani, o poskytnuti
podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, k némuZz m& byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni poZivatelem starobniho
déchodu.

(2) Narok na podporu v nezaméstnanosti nemd uchazel o zaméstnani,
a) se kterym byl v dobé poslednich 6 mésicl ptred zatrazenim do evidence uchazecu o zaméstnani
zaméstnavatelem skoncen pracovnépravni vztah =z davodu poruSeni povinnosti vyplyvajici =z
pravnich ptredpist vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem 33); to plati

i v ptripadé skonceni jiného pracovniho vztahu z obdobného duvodu,

b) ktery v poslednich 6 mésicich pred zatrazenim do evidence uchazedld o zamé&stnani bez vazného
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dtvodu opakované sam ukonc¢il vhodné zaméstnani (§ 20) zprostredkované uUradem préace,

c) kterému vznikl nédrok na vysluhovy pfispévek podle zvladtnich préavnich pfedpist 34) a tento
prispévek je vy33i neZ podpora v nezaméstnanosti, kterd by uchaze¢i o zamé€stnani nalezZela,
pokud by nemél narok na vysluhovy pfispévek.

(3) O podpofe v nezaméstnanosti rozhodne Urad préace.
§ 40

(1) Narok na podporu pfri rekvalifikaci mé& uchazed o zaméstnani, ktery se uclastni
rekvalifikace =zabezpe&ované uradem prace (§ 109) a ke dni, k némuz m& byt podpora pfi
rekvalifikaci p¥iznéna, neni poZivatelem starobniho dichodu.

(2) O podpote pr¥i rekvalifikaci rozhodne UYad préace.

(3) Podpora ptri rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob
uvedenych v § 44 odst. 1.

S 41

(1) Rozhodnym obdobim pro posuzovani narokd na podporu v nezaméstnanosti a podporu p¥i
rekvalifikaci jsou posledni 3 roky pfed zafazenim do evidence uchazedd o zaméstnani.

S 43

(1) Podpora v nezaméstnanosti ndédlezi wuchazec¢i o =zaméstndni pf¥i splnéni stanovenych
podminek po podpurc¢i dobu. Podpurc¢i doba ¢ini u uchazefe o zaméstnani

a) do 50 let vé&ku 5 mésicu,
b) nad 50 do 55 let véku 8 mésicu,
c) nad 55 let véku 11 mé&sicu.

(2) Rozhodujici pro délku podpurci doby je vék uchazece o zaméstnani dosaZeny ke dni
podani Zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci
§ 50

(1) VysSe podpory v nezaméstnanosti a podpory pfi rekvalifikaci se stanovi procentni
sazbou z prumérného mésicniho Cistého vydélku, 37) ktery byl u uchazece o zaméstnani zjistén a
naposledy pouzivan pro pracovnépravni ucely v jeho poslednim ukonceném zaméstnani v rozhodném
obdobi podle pracovnépravnich ptredpista; 38) pokud se u ného tyto pracovnépravni ptredpisy
neuplatnovaly vzhledem k upraveé stanovené zvlasStnimi pravnimi predpisy pro pravni vztah, ve
kterém vykonaval své posledni ukoncené zaméstnani, zjisti se pro Gcely podpory v
nezaméstnanosti a podpory pti rekvalifikaci jeho prumérny mé&sicéni &isty vydélek obdobné podle
pracovnépravnich predpisu. 38)

(2) VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pf¥i rekvalifikaci u uchazecde o zaméstnéani,
ktery naposledy pfed =zatrazenim do evidence uchazedld o zamé&stnani vykondval samostatnou
vydéleénou ¢innost, se stanovi procentni sazbou 2z posledniho vymérovaciho =zakladu 21) v
rozhodném obdobi prepodteného na 1 kalenddfni mésic.

(3) Procentni sazba podpory v nezaméstnanosti &ini prvni 2 mésice podpurci doby 65 %,
dals8i 2 mésice podpurci doby 50 % a po zbyvajici podplrci dobu 45 % prumérného mésicniho

¢istého vydélku nebo vymérovaciho zédkladu. Procentni sazba podpory ptri rekvalifikaci ¢ini 60 %
prumérného mésicéniho ¢istého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu.

(4) Ukon¢il-1i uchazed¢ o zaméstnani v rozhodném obdobi ve stejny den vice zaméstnani
nebo zaméstnani a samostatnou vydéleénou c¢innost, které jsou dobou duchodového pojisténi, vyse
podpory v nezaméstnanosti a podpory ptri rekvalifikaci se stanovi z c¢éastky, kterd se rovna
souctu prumérnych mésicénich c¢istych vydélkd nebo soucdtu prumérného c¢istého mésicniho vydélku
(vydélkt) a vymé¥ovaciho zékladu.

(5) Vypoctend vySe podpory Vv nezamé€stnanosti a podpory pt¥i rekvalifikaci se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

(6) Maximdlni vySe podpory v nezaméstnanosti &ini 0,58nasobek prumérné mzdy v narodnim

hospodafstvi za prvni azZ tfeti c&tvrtleti kalenda¥niho roku pf¥edchazejiciho kalendafnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o podporu v nezaméstnanosti. Maximdlni vySe podpory pfi
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rekvalifikaci ¢&ini 0, 65nadsobek prumérné mzdy v nadrodnim hospodd¥stvi za prvni aZz treti
¢tvrtleti kalendd¥niho roku predchdzejiciho kalenda¥nimu roku, ve kterém uchazel o zaméstnani
nastoupil na rekvalifikaci.

(7) U uchazece o zaméstnéni, ktery m& ndrok na vysluhovy pfrispévek 34) a soucasné mu
vznikne narok na podporu v nezaméstnanosti (§ 39), se vySe podpory v nezaméstnanosti stanovi
jako rozdil mezi podporou Vv nezaméstnanosti stanovenou podle odstavce 3 véty prvni a
vysluhovym prispévkem nebo prispévkem za sluZbu.

Zvvsena péfe o nékteré skupiny uchazedl, zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim.
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Trestni pravo hmotné

Novv trestni zakonik.

Zakladni pojmy trestniho prava, pfe€in a zlodin, trestni odpovédnost, znaky trestného
¢inu, druhy trestd a zasady pro jejich ukladani, podminéné odsouzeni.

Skutkové podstaty nékterych trestnych ¢ina s ohledem na socidlni praci — trestné ¢iny
proti rodiné a mladezi a dalsi.

Trestni Fizeni

vvvvv

Soudnictvi ve vécech mladeze.

Zaklady prava Evropské unie

Struény piehled vyvoije evropské integrace. Organizacéni struktura ES a EU.

Pravni systém — prameny a normotvorba.

Lisabonska smlouva a dalsi moznosti vyvoje Evropské unie.
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