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ETICKY KODEX PRACOVNIKU JABOKU

1. OBECNE ZASADY

Profesni vzdé€lani, které poskytujeme, chapeme jako soucast utvareni
osobnosti studenta ve vSech jejich dimenzich. Vychazime pfitom z respektu k
jedinecnosti a dustojnosti kazdého c¢lovéka a z kfestanstvim inspirovaného
pfistupu k zZivotu.

Usilujeme o atmosféru pravdivosti a zajmu o druhé, ktera se projevuje
solidaritou se znevyhodnénymi a aktivnimi obcanskymi postoji. Ctime
hodnoty prava, demokracie a politické zodpovédnosti vii¢i spolecnosti.

Naslouchame vyzvam spolecnosti a cirkve a ve své praci na né hledame
kompetentni odpovédi.

Uvédomujeme si, ze svym jednanim spoluutvafime dobré jméno Skoly a jeji
celkovy pfinos pro spole¢nost u nas i v zahranici.

2. UCITEL/PRACOVNIK A VYKON POVOLANi

Svou profesi chapeme jako poslani, jehoz cilem je prispivat ke vzdélanosti a k
autentickému vztahu studenttl ke spolecnosti, jednotliveim i rodinam, a
zejména tém, ktefi jsou né&jak znevyhodnéni. O dosazeni tohoto cile usilujeme
s laskavou duslednosti, zodpovédnym pfistupem k plnéni svych vlastnich
profesnich povinnosti a ve vzajemné spolupraci, v nizZ nachazime radost i
zpusob napliovani svého poslani.

Uvédomujeme si odpovédnost a potfebu rlistu spolecenského uznani
ucitelské profese; vyzaduje c¢lovéka pevnych postojii a plného nasazeni s
neustalou otevienosti pro nové vyzvy. Klademe proto duraz na soucinnost s
podplrnymi pracovniky administrativné-technického zabezpeceni, ktefi svym
odbornym a angazovanym pfistupem vyznamné prispivaji k efektivité
vychovné-vzdélavaciho ptusobeni Skoly.

Jako soucast nasi trvalé osobni formace chapeme i stalé Gsili o dal§i odborné
vzdélavani a o zvySovani kvalifikace.

Profesnimu poslani davame prednost pfed vedlejSimi zajmy, jimiz bychom
naru$§ili integritu naSeho pulsobeni ucitele ¢&i pracovnika S§koly. Nikdy
nezneuzivame svého postaveni pro osobni obohaceni nebo zisk.

Vztah mezi profesni a osobni strankou svého poslani prabézné reflektujeme a
hledame jejich zdravou vyvazenost. Jsme si védomi potfeb svého profesniho a
osobniho Zivota a snazime se je pribézné naplnovat tak, abychom neztratili
zajem o svou praci a mohli ji kvalitné a dlouhodobé vykonavat.
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3. UCITEL/PRACOVNIK A KOLEGOVE/SPOLUPRACOVNICI

Ocenujeme spolupraci a vzajemnou podporu jako vyznamné soucasti naseho
profesniho a osobniho rustu, zejména s ohledem na zacinajici ucitele a
podpurné pracovniky.

Jsme solidarni se svymi kolegy a spolupracovniky pfi hledani a vyuzivani
novych pracovnich prilezitosti a zptisobu financovani nasi prace.

V zadném pripadé nezlehcujeme praci svych kolegli a spolupracovniku.

Pripadné konflikty feSime vécné, konstruktivné a vzdy ve vzajemné ucté. V
zavazné situaci hledame dalS§i moznosti komunikace potfebné pro dosazeni
spravedlivého feSeni, napf. s vyuzitim role prostfednika v osobé dalSiho
kolegy, interni supervize ¢i odborné mediace.

Osobni iniciativu, angazovanou spolupraci a vzajemnou duavéru mezi
zameéstnanci na vSech urovnich povazujeme za zaklad pravdivé atmosféry
Skoly. Jako vedeni §koly i jako fadovi pracovnici mame spolecny zajem na
tom, aby byla naSe vzajemna komunikace stale kvalitnéjsi, a to i ve vécech
rozvoje a planti o sméfovani Skoly.

Snazime se pfedchazet vzajemnym nedorozumeénim, zpUsobenym napiiklad
nedostateénou informovanosti. Proto dusledné sledujeme déni ve Skole a
podle svych moznosti a kompetenci se do ného aktivné zapojujeme.

Mame respekt k rozhodnuti vedeni sSkoly a zasadné je dodrzujeme. V pfipadé
jakychkoliv nejasnosti hledame vysvétleni predevSim u svych pfimych
nadrizenych ¢i pfimo u vedeni skoly.

Poznavame své osobni kvality i svA omezeni a snazime se s nimi pracovat.
Uvédomujeme si ramec svych kompetenci danych vystizné formulovanym
popisem prace a dohledatelnym vymezenim pracovnich ukolti. Zachovavame
si otevienost pro kontrolu efektivity, kvality a terminu jejich plnéni. Vitame
dtslednou konstruktivni kritiku jak ze strany nadfizenych, tak i studentud, a
chapeme ji jako cestu zvySovani kvality odborného ptisobeni §koly i jejich
pracovniku. Predpokladame, ze tato kritika povede i k pocitu uspokojeni z
dobre vykonané prace kazdého ze zaméstnancu.

Za dusledné odvedenou praci nalezi pracovnikiim spravedliva a odpovidajici
finanéni odména; zaroven vsak vyuzivame i dalsi, jakkoliv nepatrné moznosti
ocenéni prace druhych ze strany nadfizenych i dal§ich spolupracovniku.
Jsme si védomi svych silnych i slabych stranek a jsme pfripraveni byt
napomocni tam, kde je toho zapotrebi, abychom se vzajemnou spolupraci
inspirovali k dalSimu rozvoji svych profesnich schopnosti a v pfipadé tézkych
situaci se i lidsky podpofili.

4. UCITEL/PRACOVNIK A STUDENTI

Pozadavky kladené na studenty a na jejich budouci profesni ptusobeni se
snazime naplnovat ve své profesi i v naSem jednani vici nim.
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Nikdy nezneuzivame svych vztaht se studenty pro vlastni prospéch.

Jako ucitelé i podplrni pracovnici Skoly usilujeme o to, aby nasSe autorita
pred studenty vychazela z autentického pfistupu k vykonavani své prace jako
neziStné sluzby, opirajici se o osobni zralost a odbornou erudici.

Ve vztahu ke studentiim i ve vyuce vychazime z kifestanskych hodnot; plné
vSak respektujeme hodnoty i praxi jinych vyznani, pokud podporuji rozvoj a
dlistojné naplnéni ¢lovéka v jeho jedinecnosti.

Svym angazovanym pracovnim a pedagogickym pulsobenim motivujeme
studenty k prevzeti vlastni odpovédnosti za kvalitu svého vzdélani a za
rozhodnuti, ktera ¢ini.

Dodrzujeme mlcenlivost ve vécech, se kterymi se nam studenti sveéfi.

S védomim svych vlastnich osobnich, odbornych a profesnich omezeni
studenty sméfujeme tam, kde mohou ziskat vice pro sviij dalsi rozvoj.

. ETICKE ZASADY SLUZEB PRO STUDENTY

Dle moznosti §koly nabizime studentim kromé studia také nékteré doplnujici
sluzby, jako jsou kaplanstvi, tutorstvi, psychologické a socialni poradenstvi a
dalsi.

Tyto sluzby se poskytuji na zakladé vzajemné dohody se studentem a
kvalifikovanymi odborniky, ktefi pfislusnou sluzbu zajistuji. Ti si jsou plné
védomi své profesni zodpovédnosti a svych hranic. Cti a uznavaji jedine¢nost
kazdého studenta a pfristupuji k nému bez jakékoliv formy diskriminace s
respektem k jejich distojnosti a lidskym pravim.

Vykonavatelé doplnujicich sluzeb chrani prava studentd na soukromi a cti
duvérnost jejich sdéleni. O studentech shromazduji pouze informace
nezbytné nutné pro poskytnuti kvalitni sluzby. Jsou povinni zachovavat
mlcenlivost o skutecnostech, které se vztahuji pfimo ke studentiim nebo
jejich rodinam a blizkym. Potfebu sdélovat tidaje dal§im osobam odtvodnuji
a zadaji studenta o svoleni.
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