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I. Obecné zasady

a) Vzdélani, které poskytujeme, chapeme jako soucast utvaieni osobnosti studenta. Vychazime

d)

b)

pfitom z respektu k jedineCnosti a dustojnosti kazdého clovéka a z pfistupu k zivotu
inspirovaného kiestanstvim.

Usilujeme o atmosféru pravdivosti a zajmu o druhé, kterd se projevuje solidaritou se
znevyhodnénymi a aktivnimi ob¢anskymi postoji. Ctime hodnoty prava, demokracie a politické
zodpovédnosti vici spolecnosti.

Naslouchdme vyzvam spolecnosti a doby a ve své praci na n¢ spolecné hledame kompetentni
odpovédi.

Uvédomujeme si, Ze svym jednanim spoluutvaiime dobré jméno Skoly a usilujeme o piinos jejiho
pusobeni pro studenty a spolecnost u nas i v zahranici.

II. U¢itel/pracovnik a vykon povolani

Svou profesi chapeme jako poslani, jehozZ cilem je pfispivat ke vzdélanosti a k hodnovérnému
vztahu studentd ke spolecnosti, jednotliveim i rodindm, a zejména tém, ktefi jsou né&jak
znevyhodnéni. O dosaZeni tohoto cile usilujeme s laskavou daslednosti, zodpovédnym ptistupem
k pInéni svych vlastnich povinnosti a ve vzdjemné spolupréci, v nizZ nachazime radost i zplisob
napliiovani svého poslani.

Uvédomujeme si nasi odpoveédnost za spoleenské uznani ucitelské profese; vyzaduje cloveka
pevnych postoji a plného nasazeni s neustalou otevienosti pro nové vyzvy. Klademe proto diiraz
na soucinnost mezi uciteli a ostatnimi pracovniky Skoly, ktefi vyznamné pfispivaji k efektivité
jejiho vychovné vzdélavaciho pisobeni. Vazime si kazdého, kdo k jeho dosazeni jakkoliv
pfispiva.
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h)

Jako soucast naseho osobniho riistu chapeme i stalé usili o zvySovani kvalifikace a dal$i odborné
vzdélavani.

Usilujeme o svédomité naplnovani nasi profesni role a o v€asné a disledné plnéni stanovenych
ukoll. Jsme si védomi svého postaveni a své odpovédnosti vici t€ém, s nimiz pracujeme, a svého
postaveni nezneuzivame.

Vztah mezi profesni a osobni strankou svého poslani prubézné reflektujeme a stale hledame
jejich zdravou vyvazenost. Jsme si védomi potieb svého profesniho a osobniho Zivota a snazime
se je prubézné naplnovat tak, abychom neztratili zdjem o svou praci a mohli ji kvalitné¢ a
dlouhodob¢ vykonavat.

Chapeme vyznam a dilezitost prostfedi, v némz pracujeme, a dbame na to, abychom spolu se
studenty a s ostatnimi kolegy pfispivali k jeho kultivaci jak na roviné vzajemnych vztaht, tak na
rovin¢ estetické a ekologické.

I1I. Ucitel/pracovnik a kolegové/spolupracovnici

Vézime si prace vSech svych kolegli a spolupracovnikil. S respektem a empatii se o n¢ zajimame
a v pripadé¢ potfeby jim poskytujeme oporu a porozuméni. Spolupraci a vzajemnou podporu
ocefiujeme jako vyznamné soucasti naseho profesniho a osobniho ristu.

Osobni iniciativu, angazovanou spolupraci a vzajemnou divéru mezi zaméstnanci na vSech
urovnich povazujeme za zéklad pravdivé atmosféry Skoly. Jako vedeni Skoly i jako tfadovi
pracovnici mame spole¢ny zajem na tom, aby naSe vz4jemna komunikace byla stale efektivni, a
to 1 v oblasti koncepce rozvoje Skoly a uvah o jejim o dal§im sméfovani.

Snazime se predchazet vzajemnym nedorozuménim, zplsobenym napiiklad nedostatecnou
informovanosti. Proto dusledné a kriticky sledujeme déni ve Skole a podle svych moznosti
a kompetenci poukazujeme na mozné rezervy predev§im v komunikaci mezi studenty, uciteli
a dalSimi pracovniky Skoly a aktivné ji podporujeme.

Mame respekt k rozhodnuti vedeni Skoly a zasadné je dodrZzujeme. V ptipad¢ jakychkoliv
nejasnosti hledame vysvétleni predevsim u svych ptimych nadtizenych ¢i u vedeni Skoly.

Pokud k né&¢i praci mame opravnéné vyhrady a povazujeme za vhodné to zmifovat ¢i fesit,
nedélame tak pfed studenty nebo se studenty, ale kolegidlnim zpiisobem piimo s doty¢nymi
pracovniky nebo s témi, ktefi za kvalitu jejich prace nesou pfimou odpovédnost. Své kolegy ¢i
studenty nepomlouvame.

Piipadné konflikty feSime vé&cné, konstruktivné a ve snaze o vzdjemné porozumeéni a respekt.
V zavazné situaci hledame dalSi moZnosti komunikace pottebné pro dosazeni uspokojivého
feSeni konfliktu, napf. s vyuzitim role povéfeného pracovnika ¢i prostfednika v osobé dalSiho
kolegy, interni nebo externi supervize, pravniho poradenstvi ¢i odborné mediace.

Poznavame své osobni kvality 1 svd omezeni a snazime se s nimi pracovat. Uvédomujeme si
ramec svych kompetenci danych vystizné formulovanym popisem prace a dohledatelnym
vymezenim pracovnich tkolli. Zachovavame si otevienost pro kontrolu efektivity, kvality a
termint jejich plnéni. Usilujeme o dislednou konstruktivni kritiku ze strany svych kolegi a
vitdme ji i od studentd. Chapeme ji jako cestu zvySovani kvality odborného plisobeni skoly i
jejich pracovnikii.

Usilujeme o to, aby mohli byt pracovnici Skoly za svou praci spravedlivé a odpovidajicim
zpusobem finan¢né¢ odmeénéni; vyuzivame i1 dal$i, jakkoliv nepatrné moznosti ocenéni prace
druhych ze strany nadfizenych ¢i spolupracovnikii. Jsme si védomi svych silnych i slabych



d)

g)

h)

stranek a jsme pfipraveni byt napomocni tam, kde je toho zapotiebi, a v pripadé tézkych situaci
se 1 lidsky podpofit.

IV. U¢itel/pracovnik a studenti

Pozadavky kladené na studenty a na jejich budouci profesni pisobeni se snazime napliovat i na
sobg, ve své profesi a v naSem dusledném, ale laskavém jednani viici nim.

Usilujeme o rovny a individualni ptistup ke studentiim. Nezneuzivame svych vztahl se studenty
pro jejich ¢i nas vlastni prospéch.

Jako ucitelé a ostatni pracovnici Skoly usilujeme o to, aby nase autorita pred studenty vychazela
z autentického pristupu k vykondvani své prace jako sluzby opirajici se o osobni zralost a
odbornou erudici. Dbame na dostateCnou a pro studenty efektivni komunikaci. Pfedvidame
moznosti nedorozuméni ¢i neporozuméni sdélenym informacim a snazime se jim citlive
predchazet. Usilujeme o viditelnou divéru ve studenty, v autenticitu jejich prace a v mozZnost
prekonévani tézkosti, se kterymi se v rdmci studia mohou setkavat. Jsme pfipraveni je v radmci
svych moznosti podpofit.

V partnerském vztahu ke studentiim a ve vyuce vychdzime z kiestanskych hodnot; plné vsak
respektujeme hodnoty i praxi jinych vyznéni, pokud respektuji svobodu a distojnost ¢loveéka v
jeho jedine¢nosti.

Svym angaZzovanym pracovnim a pedagogickym piisobenim a partnerskym pfistupem citliveé
motivujeme studenty k pfevzeti vlastni odpovédnosti za kvalitu svého vzdé€lani a za podnéty, na
zaklad€ nichz ¢ini sva rozhodnuti.

Vytvétime prostiedi, ve kterém se studenti mohou citit i ve svych postojich svobodné a bezpecné
a toto naSe usili pribézné reflektujeme, abychom se vyvarovali jakékoliv tfeba i neuvédomélé
formy natlaku na studenty, které by mohlo byt chapané jako zneuziti jejich divéry ve skolu, v
jeji ucitele a ostatni pracovniky.

Dodrzujeme mléenlivost ve vécech, s nimiz se ndm studenti svéti. Podle potieby je informujeme
0 oznamovaci povinnosti a dalSich omezenich, ktera se na ni mohou vztahovat.

S védomim svych vlastnich osobnich, odbornych a profesnich omezeni studenty smétujeme tam,
kde mohou ziskat vice pro sviij dalsi rozvoj.

V. Etické zasady sluzeb pro studenty

Dle moznosti Skoly nabizime studentiim kromé studia také nékteré dopliujici sluzby, jako jsou
kaplanstvi, psychologické a socialni poradenstvi a dalsi.

Tyto sluzby se poskytuji na zdkladé dohody studentli s kvalifikovanymi odborniky, ktefi
ptislusnou sluzbu zajist'uji. Ti si jsou pln€ védomi své profesni odpovédnosti a svych realnych
moznosti. Cti a uznavaji jedinecnost kazdého studenta a pfistupuji k nému bez jakékoliv formy
diskriminace s respektem k jeho diistojnosti a lidskym praviim.

Poskytovatelé doplitujicich sluzeb chrani prava studentii na soukromi a cti divérnost jejich
sdéleni. O studentech shromazd’uji pouze informace nezbytné nutné pro poskytnuti kvalitni
sluzby. Jsou povinni zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, které se vztahuji pfimo ke
studentiim nebo jejich rodindm a blizkym, a nevztahuje se na n¢ oznamovaci povinnost. Pottebu
sd¢lovat udaje dalsim osobam odiivodiiuji a zadaji studenta o svoleni.



VI. Zavére¢na ustanoveni

1) Tento eticky kodex vstupuje v platnost 1. ¢ervence 2025 a nahrazuje Eticky kodex pracovniki
Jaboku ze dne 1. bfezna 2012.

V Praze dne 25. Cervna 2025 PhDr. Hana Pazlarova, Ph.D.
feditelka VOS JABOK
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