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RAD PRO CELOZIVOTNI VZDELAVANI
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1. Uvodni ustanoveni

V navaznosti na Organiza¢ni fad a Skolni ¥ad Jaboku - Vy3$si odborné $koly socidlné pedagogické
ateologické stanovuje tento Fad bliz$i podminky pro celoZivotni vzdélavani. Cinnosti spojené
s celozivotnim vzdélavanim zajiStuje zejména Centrum dalStho vzdélavani (dale CDV), které je
samostatnym pracovistém Skoly.

2. Cinnosti, které CDV realizuje

a) cinnost Jaboku jakoZto zarizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki podle § 114 a
§ 115 zak. ¢. 561/2004 Sb.,,

b) cinnost Jaboku jakozto akreditovaného zafizeni pro dalsi vzdélavani socialnich pracovniki
podle § 111 a § 116 zak. ¢. 108/2006 Sb.

c) ostatni kurzy pro vefejnost na zakladé nabidky a poptavky.

3. Zakladni ustanoveni

a) CeloZivotnim vzdélavanim se rozumi takové druhy vzdélavani, které dopliiuji, prohlubuji,

vvvvv



b)

Do ramce celozivotniho vzdélavani se nezahrnuje uskutecnovani akreditovanych studijnich
programi. Ucastnik celoZivotniho vzdélavani neni studentem podle skolského zakona.

4. Kurzy celoZivotniho vzdélavani

a)
b)

<)

5. PFijimani uchazeéu

Kurz mize byt uskuteciiovan prezencni, distanéni nebo kombinovanou formou.
Kurz miiZe byt uskute¢iiovan samostatné nebo ve spolupraci s jinymi subjekty.
Skola vyhlas$uje kurzy véetné jejich popisu. Popisem se rozumi

nazev kurzu,

zaméteni kurzu / cilova skupina,

garant kurzu,

Cislo akreditace kurzu, byla-li udélena,

termin a rozsah kurzu,

¢asovy a obsahovy plan kurzu,

podminky pro prijeti do kurzu a podminky tcasti,

podminky absolvovani / ukonceni kurzu,

pocet kreditt, které je mozné ziskat absolvovanim kurzu,

e vySe uplaty.

v

Skola piijima uchazece do kurzu, a to podle svych kapacitnich moZnosti a v souladu se zvefejnénymi
podminkami ptijiman{ v kurzu.

6. Absolvovani kurzu

a)
b)

)
d)

e)

Podminkou absolvovani kurzu je splnéni stanovenych podminek pro jeho Gspésné ukonceni.
Absolventlim kurzu vyda skola osvédceni o absolvovani kurzu. Nalezitosti osvédceni stanovi
akredita¢ni poZzadavky na jednotlivé kurzy.

Podminkou absolvovani kurzu zameéreného na vykon povolani (kvalifikacni kurz) je vykonani
zavérecné zkousky, jejiz soucasti mize byt pisemna prace.

Pokud se absolvent kurzu organizovaného CDV stane studentem $koly podle $kolského zdkona,
mohou mu byt pro studium uznany kredity ziskané v absolvovaném kurzu.

Studentiim, ktefi nedokonéi studium VOS Jabok a stanou se ucastniky kvalifikacnich kurzi
Pracovnik v socidlnich sluzbach, Asistent pedagoga, Pedagog volného ¢asu a Pedagog - vedouci
zajmovych krouzki, se mohou zapocist pro tyto kurzy nékteré absolvované predméty ze studia
na vyssi odborné skole. Podminky stanovi samostatny predpis; o uznani rozhoduje garant
prislusného kurzu.

7. Uplata za Gcast v kurzu (kurzovné)

a)
b)

<)

Kurz je uskuteCiiovan za dplatu nebo bezplatné.

Vysi aplaty za ucast v kurzu, zplsob thrady a termin splatnosti stanovi zastupce reditele pro
dalsi vzdélavani na zakladé kalkulace.

Na zakladé pisemné Zadosti ucCastnika mize byt tuplata za ucast v kurzu v jednotlivych
a odivodnénych pripadech sniZena nebo prominuta. O sniZeni nebo prominuti aplaty rozhoduje
zastupce teditele pro dalsi vzdélavani. Na snizeni ani prominuti tiplaty nema ucastnik narok.

8. Vnitini organizacni schéma

8.1 Zastupce reditele, jemuZ je svéiena agenda dalSiho vzdélavani



Zastupce reditele, kterému je svéfena agenda dalStho vzdélavani, zastupuje reditele pri vedeni,
organizaci a rozvoji dal$iho vzdélavani realizovaném Jabokem. Je odpovédny za vykonavani zejména
nasledujicich ¢innosti:

a)

b)
<)
d)
e)
f)

zastupuje reditele zejména ve vztahu vici frekventantiim kurzi a partneriim programi dalsiho
vzdélavani;

aktualizuje pokyn o uznavani krediti z kurzi CDV studentiim Jaboku a ETF UK;

navrhuje vnitini predpisy tykajici se dalstho vzdélavani realizovaného Jabokem;

vytvari dlouhodoby plan celozivotniho vzdélavani;

zastupuje Feditele ve vztahu k lektortim kurzi;

aktualizuje pokyn o odménach lektorim v kurzech dalsiho vzdélavani.

8.2 Vedouci CDV

Vedouci CDV zodpovida za nasledujici ¢innosti:

a)

b)

<)

d)

e)
f)

g)

h)
i)

j)
k)

D)

koordinuje programy dalsiho vzdélavani mezi sebou i vici ostatnim vzdélavacim programim
Jaboku;

v navaznosti na dlouhodoby plan celozivotniho vzdélavani a v souladu s nim kazdorocné
pripravuje realiza¢ni zaméry v podobé semestralniho a ro¢niho programu celoZivotniho
vzdélavani;

zajiStuje vydani osvédceni o ziskani profesni kvalifikace podle § 113b a § 114 zak. ¢. 561/2004
Sb. a podle § 111 zak. ¢. 108/2006 Sb. a § 37 vyhl. 505/2006 Sb.; osvédceni podepisuje reditel
Skoly;

ve spolupraci s garanty kurzl koordinuje pripravu a realizaci jednotlivych kurzl; zasadni
rozhodnuti a mimoiadné situace konzultuje kromé garanta také s feditelem skoly;

koordinuje lektory pro jednotlivé kurzy;

schvaluje vystaveni faktur souvisejicich s ¢innosti CDV, stanovuje ceny kurzi, schvaluje faktury
za nakup DKP, sluzby lektori a dalsi sluzby souvisejici s provozem CDV;

ve spolupraci s dalSimi pracovniky Skoly zajistuje propagaci kurzt dalSiho vzdélavani a jejich
technické, ekonomické a administrativni nalezitosti;

je odpovédny za vnitini komunikaci na pracovisti CDV;

zajistuje vesSkerou administrativu spojenou s pripravou kurzi, zejména akreditace, dale s jejich
realizaci a vyhodnocenim;

poskytuje informacni a logistickou podporu lektortim v kurzech;

eviduje rozsah vyuky jednotlivych lektord a pripravuje podklady pro persondlni a mzdové
oddéleni;

zajiStuje veskerou agendu spojenou s prihlaskami ticastnik;

m) ve spolupraci s Ekonomickym oddélenim vystavuje faktury ucastnikim kurzl a faktury za

sluzby spojeni s provozem CDV.

8.3 Poradni grémium

Grémium tvoiené reditelem, jeho zastupci a vedoucimi kateder je poradnim organem pro celoZivotni
vzdélavani. Vyjadiuje se k semestralnim a ro¢nim programtim celozivotniho vzdélavani.

8.4 Garant kurzu

Garant kurzu zodpovida za nasledujici ¢innosti:

a)
b)

<)
d)

po odborné a kvalifikac¢ni strance pripravuje podklady k akreditaci kurzu;

rozhoduje o obsazeni lektorli pfi akreditaci a v pripadé persondlnich zmén béhem trvani
akreditace;

zodpovida za odborné vedeni kurzu;

je k dispozici pro komunikaci s acastniky, zejména pro vyjasnéni otazek spojenych s kvalifikaci
ziskanou absolvovanim kurzu.

8.5 Lektori



Lektori v kurzu zodpovidaji za nasledujici ¢innosti:
a) po dohodé s garantem kurzu ptipravuji podklady k akreditaci;
b) minimalné v rozsahu poZadovaném v akreditaci pripravuji studijni opory pro ucastniky kurzu
ve formé, na které se domluvi s garantem kurzu;
¢) vyuku v kurzech provadi podle vSech nalezitosti danych pracovnim smlouvou a vS§emi Skolnimi
normami.

8.6 Spoluprace s dalsimi useky

a) Na zajisténi kurzd spolupracuje CDV s ekonomickym a provoznim oddélenim. Tato spoluprace
se tyka ekonomickych zaleZitosti, zejména pripravy rozpoctu, stanoveni cen kurzi, ticetnictvi
a fakturace. Dale zahrnuje persondlni a mzdovou agendu - smlouvy, vykazy prace a mzdy
lektorti a pracovnikid CDV. K provozni ¢asti patii spoluprace na zajisténi uceben, prezentacni
techniky, dalSich pomiicek a obcerstveni.

b) S pracovnikem PR spolupracuje CDV pii koordinaci propagacnich a inzertnich aktivit.

9. Zavérecna ustanoveni

9.1 Blizs§i podrobnosti tykajici se celozivotniho vzdélavani mize v souladu s timto rddem upravit
zastupce feditele zodpovédny za agendu dalsiho vzdélavani formou vnitinich pokyn.
9.2 Tento rad nabyva dcinnosti prvnim dnem $kolniho roku 2020/21.

V Praze dne 25. kvétna 2020

Dr. Ing. Alois Ktistan, Th.D.
reditel



