VYUCOVANI

I Metody, organizacni formy, hodnoceni



Tento ucebni material vznikl vramci projektu Inovace studijniho programu
Pastora¢ni a socialni prace ETF UK (CZ.2.17/3.1.00/33279) spolufinancovaného
z prostiedkii Evropského socialniho fondu, statniho rozpoétu Ceské republiky a
rozpoctu hlavniho mésta Prahy.
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Co je vyucovani
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o Vyucovani je forma cilevedomého a
systematickeho vzdelavani a vychovy deti,
mladeze a dospelych. Tato forma je
naplnovana vzajemnou soucinnosti ucitele a
zaku. Celistvost vyuCovani je dana vnitfnimi
vztahy uvnitr systému, ktere jsou vzajemne
propojeny a navzajem se ovlivnuji. Zaroven
jde o celek, ktery je take ovlivhen kontextem,
ve kterém funguje.



Funkce vyucovani
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o Informativni — pfedavanim informaci
o Formativni — vSestranny rozvoj schopnosti,

rozvoj presvédceni, postoju, charakteru,
volnich vlastnosti

0 Integrativni — vytvari systém informaci,
sjednocuje informace z ruznych zdroju

o Instrumentalni — nastroje pro reseni zivotnich
situaci

o Vychovna - zajistuje kazen, citové, esteticke
prozivani....



Modely uceni
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0 Mode
0 Mode
0 Mode
0 Mode

y zvyraznuj
y zvyraznuj
y Zvyraznuj

y zvyraznuj

ici socialni dimenzi

ici iInformacni dimenzi

iCi osobnostni dimenzi
ici modifikaci v chovani v

odezveé na informaci o uspech v ukolu



Motivace

]
o Souhrn Cinitelu, které podnécuiji, orientuji a
udrzuji chovani Cloveka
o prostredek ke zvysovani efektivity ucebni Cinnosti
o Rozvoj motivacni sféry Cloveka
o Motivace
o Vnitrni
o Vnéjsi



Jak motivovat, co motivuje

I
Zaklad motivacnich postoju v rodiné
Klima tridy a skoly
Deti se ve skupine neciti ohrozeny
Dite ma prostor pro vyber a rizeni toho, co, kdy a
Kde bude delat, mohou spolurozhodovat, citi, ze
jsou brani vaznée
o Vyuziti potreb

o Poznavaci

o Socialni

o Vykonove

O O 0O O




ProC se deti chteji ucit —nejbeznegjsi

dOvodx
]

1. Vécl, které se ucim, se mi hodi

>, Kvalifikace, kterou studiem ziskam, se mi hodi

3. PFi u€eni mivam obvykle dobré vysledky a tento
zpusob mi zvySuje sebevédomi

2. Kdyz se budu dobre ucit, vyvola to priznivy ohlas
meho ucitele nebo spoluzaku

5. Kdyz se nebudu ucit, bude to mit neprijemné
dusledky

5. Vecl, které se ucim, jsou zajimave a vzbuzuji
moji zvidavost

7. ZJistuji, ze vyucCovani je zabavneé



Vyznam uspechu pro motivaci
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Hnaci sila uceni (Petty)

Motivace roste .‘
spolu s
vytrvalosti a
snahou, studijni
prace se ‘
ZlepsSuje '




Zpetny chod zacarovaneho kruhu
Pett

Motivace klesa ‘

spolu s
vytrvalosti a
snahou, studijni
prace se

zhorsuje '




Metody vyucCovani
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0 Slovni metody o Metoda pisemnych praci
o Monologicke o Prace s knihou a ucebnici
= Vysvetlovani o Metody nazorne
= Vyklad demonstracni
= vypraveni

o Pozorovani pfedmétu a jevu

Dialogicke o Predvadeni (demonstrace)
O Lialogicke obrazu, pokust, ¢innosti

= Rozhovor o Projekce staticka a dynamicka
= Diskuse

= dramatizace 0 Metody prakticke
o Nacvik pohybovych dovednosti
o Zakovy pokusy
o Graficke a vytvarné prace
o Pracovni Cinnosti (v dilnach...)

m Prednaska



Organizacni formy
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o Konkretni organizacni ramec, v nemz se
uskutecnuje proces pretvareni uciva
o Déeli se
o Podle prostredi, v nemz se uceni uskutecnuje

= Ve Skole, v laboratori, exkurze priroda, prakticky
vycvik v dilne

o Podle Casové formy organizace
= Casova rozvrh, zpusob rozvrzeni tydne, roku...

o Podle organizace vzajemné soucinnosti ucCitele a
zaku



Rizeni ué¢ebni ¢innosti zakd
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Hodnoceni
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Hodnoceni = vyjadreni vysledku vzhledem K cili

Funkce hodnoceni:

o Zpétna vazba pro dité

o Zpétna vazba pro vychovatele

o Motivacni (zvySeni i snizeni! motivace)

o Vychovna (utvareni vlastnosti a postoju)

Pozor na klasifikaci — ne, diagnostika, hodnoceni
Hodnoceni formativni - sumativni



Druhy hodnoceni aneb vzhledem

k cemu hodnotime
N

o Hodnoceni normativni — vykon posuzujeme

vzh
0 Hod

vzh

edem Kk vykonu ostatnich

noceni kriterialni — vykon posuzujeme
edem k predem danym Kkriteriim

o Hodnoceni individualizované — vykon
posuzujeme vzhledem k pfedchozim vykonum
a moznostem ditete



Moznosti hodnoceni
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o Sirsi slovni hodnoceni
0 Portfolio
o Didakticky test



Pedagogicke zasady
-]

Obecné pozadavky, které je potreba ve
vychovne vzdelavacim procesu dodrzovat, aby
byla vychova ucCinna

Vztahuji se na vsechny stranky vychovne
vzdelavaci cinnosti

Neexistuje kone€ny pocet, neni dulezité poradi
zasad, ale jejich obsah a vyuziti v praxi.



Zasady
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o Zasada vychovného o Zasada

vyucovani uvedomelosti
0 Zasada vedeckosti 0 Zasada aktivity
o Zasada spojeni 0 Zasada primerenosti
teorie s praxi - Zasada soustavnosti
0 Zasada o Zasada trvalosti

iIndividualniho
pristupu k zakum
0 Zasada nazornosti



Dalsi zasady
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o Zasada spojeni vychovy se zivotem jedince
0 Zasady pusobeni na vSechny sloZzky osobnostsi

0 Zasada jednoty vychovnych pozadavku a
duslednosti vychovy

0 Zasada spojeni pg. vedeni s rozvojem
samostatnosti vychovavanych



