Vychovatel
O

JEHO OSOBNOST A VZTAH
S VYCHOVAVANYM




O

Tento ucebni material vznikl vramci projektu Inovace studijniho programu
Pastoracni a socialni prace ETF UK (CZ.2.17/3.1.00/33279) spolufinancovaného
z prostredkt Evropského socidlniho fondu, statniho rozpoétu Ceské republiky a
rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy.

OPP

A

EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond — Operaéni program Praha Adaptabilita
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti




» Pedeutologie — otazky osobnosti ucitele a jeho pg.
pusobeni

» Vyvoj osobnosti ucitele — orientace, hledani;
vzdelavani; adaptace; integrace; stabilizace

» Stres, vyhoreni

» Pozadavky na uditele — filozoficky rozhled, vSeobecné

vzdélani a rozhled, odborné aprobacni vzdélani,
odborné pg. psych. vzdelani



Jaky je vychovatel, ucitel aneb néco o typologiich

 Co je typologie
o Souhrn vlastnosti osobnosti ucéitele ¢i vychovatele a znaki
¢innosti, které jsou prizna¢né pro mnohé osobnosti
(Stefanovic)
e Vyznam typologie

o Poznani a hodnoceni osobnosti vychovatele

o Nastroj sebepoznani

o Chrani pred nekritickym preceniovanim, zadny typ neni
optimalni, rozvijet znaky opa¢ného typu




[.P.Pavlov aneb podle vlastnosti CNS
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Jak jsou jednotlivé temperamentove vlastnosti vhodné
pro praci ucitele?

e Sangvinik
e Cholerik

» Flegmatik
» Melancholik




Doring aneb podle Sprangerova deleni osobnosti
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» Typ naboZensky
» Typ esteticky

» Typ socialni

» Typ teoreticky

* Typ ekonomicky

» Typ mocensky




Caselmann aneb podle vztahu ucitele a zaka
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» Logotrop
o Filozoficky orientovany
o Odborné védecky zaméreny

» Paidotrop

o Individualné psychologicky zaméreny

o Obecné psychologicky zaméreny




Kurt Lewin — pracovni styly ucitele

O

 Autoritativni pracovni styl
o Vychovatel rozhoduje o aktivitach zaku

o Prejima odpoveédnost za praci déti
o Vychovatel chvali a kara jednotlivé, nevyuziva socialni vztahy
ve skupiné

o Vychovatel nezverejiuje détem budouci ¢innost

» Dusledky

o Mensi rozmanitost prozivani a zptisobu chovani
o Omezovana spontaneita a tvorivost

o Agresivni tendence v nepritomnosti ucitele

o V nepritomnosti vychovatele klesa aktivita




Kurt Lewin — pracovni styly ucitele

O

» Demokraticky pracovni styl
o Vychovatel seznamuje skupinu s ¢innosti a cilem
o Dilezita rozhodnuti diskutuje se skupinou
o Podporuje a povzbuzuje k aktivitée
o Pochvala a pokarani jsou zavislé na ¢inech
o Vychovatel se povazuje za rovnocenného partnera
o Ochota k osobnim rozhovorim

e Dusledky

Vevy

o Stabilni podskupiny
o Schopnost pracovat i bez pritomnosti vychovatel
o Odpovédnost za vysledky prenasi na déti




Kurt Lewin — pracovni styly ucitele

O

e Liberalni pracovni styl (laissez-faire)
o Ucitel je prevazné pasivni
o Role ucitele je omezena jen na nabidku materiali
o Vysledky zakii nejsou ocenovany
o Ucitel se chova pratelsky (?), ale neutralné

» Dusledky

o Neplanovité, necilevedomé chovani déti

o Navrhy nejsou realizovany, mala vykonnost

o Rozladéni, podrazdénost, agrese

o Vztahy mezi ¢leny skupiny nestabilni

o Prace v nepritomnosti ucitele mtize byt efektivnéjsi




» Vychazi z Lewina, caste¢ne kritika

* Pojmenovava dva styly
o Dominantni = autiritativni (Lewin)
o Integrativni = demokraticky (Lewin)

* V jednani uciteli se objevuji prvky obou stylu
o Integrace-dominance kvocient IDQ = SI/SD x 100

SI soucet integrativnich prvki
SD soucet dominantnich prvku

o Ideal 190, pres 200 tendence k liberalnimu stylu



ManzZelé Tauschovi a dimenzionalni pristup

O

e Urcuji miru nejaké vlastnosti, napr.
o Teplo, ohled
O Pozornost

o Pohrdani
o Empatické porozumeéni x neohleduplny pristup

o Opravdovost a upfimnost x neuprimnost, faleSnost




Zakladni dimenze
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Autorita

Autorita

O

Rozkaz,vile,
zmocnéni

Platnost,
vaznost, vliv

Autorita ve
smyslu
pravomoci

Autorita dana
détmi




» Vyplyva z formalniho postaveni ucitele jako zastupce
spolec¢nosti vici zdkuim, dava pravomoc
o Organizovat vyucovani
o Hodnotit a klasifikovat
o Odmeénovat a trestat

» Formalni autorita je legitimni, vyuzit v kontaktu s
novou skupinou



» Vyjadruje dobrovolné uznani, neni zavisla na
urednim postaveni ucitele

» Jde o vztah, ne vlastnost vychovatele

» Nekteré vlastnosti a zpusoby chovani vychovatele
mohou vznik neformalni autority zjednodusit

» Soucasti je oboustranna diivéra



Co ovliviuje vznik neformalni autority

e Méni se s vékem ditéte

o Vytvoreni prijemné atmosféry

o Znalosti (vyuéovaného predmeétu)

o Pedagogické dovednosti, uméni vysvétlovat

o Osobni vlastnosti

o Vztah vychovatele k pg. ¢innosti a détem

o Verejné uznani vychovatele v obci, uznani u rodict

o Vystupovani, tiprava zevnéjsku




» Pri prvnim kontaktu nelze stavét na autorité
neformalni, vzajemne se nezname

» Postaveni vychovatele prinasi povinnosti,ale také
prava — vyuzit je

» Formalni autoritu uplatnovat s jistotou!

» Pusobit sebevedome a klidné

» Vzbudit dojem, Ze jste panem situace 1 kdyzZ to neni
pravda!



o Jistotu udrzovat 1 neverbalné — stat rovneé s
uvolnénymi rameny, divat se do oc¢i, sebevédomy ton
hlasu

» Pokud se mate stat oblibenymi, musite ukazat, Ze se
nebojite byt neoblibeni



Dva zakladni aspekty autority

» Aspekt relativnosti

o Autorita v uré. casovém useku, viici urc. lidem, skupinam

o V rtiznych smérech pisobeni nemusi mit stejnou miry autority

» Aspekt asymetricnosti
o Nositel autority ptisobi prevazujicim vlivem
o Vytvari vztah nadrizenosti a podrizenosti, vedeni a nasledovani

o Prijemce vlivu podminuje existenci autority tim, zZe vliv
nositele uznava, respektuje a prijima




 Sbirani poznatki o ditéti, hodnoceni jejich
zavaznosti na zaklade predchozich zkuSenosti z
podobné situace

» Vytvoreni obrazu, vychovatel se podvédomé brani
jeho zméne

e Zmeéna obrazu ditéte pod vlivem silnych, ptivodnimu
obrazu odporujicich informaci — muze, ale nemusi
nastat

» POZOR na vytvareni sebeobrazu u déti s postiZenim!
— komplikované€jsi, potrebuje zpétnou vazbu



Jak vychovatel vhima vychovavaného
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e Prvni dojmy
» Stereotypy
» Kauzalni atribuce

» Ocekavani
o Pygmalion efekt
o Golem efekt




Jak stereotypy ovliviiuji chovani Zaka

O

Uéitelovo Ucditelova teorie U¢ditelova Uéitel,ovoow
pozorovéni osobnosti a charakterizace chovv’am viici
stereotypy zaka zakovi
Ucitel vybira jen
fakta, ktera
podporuji jeho
tvodni ., e . o
charakterizaci Zakovo chovani viici 74kovo vnimani
uciteli, roven jeho toho, co si ucitel o

prace mné mysli




» Ad-tribuo = pripisovat na vrub

» Jak se lidé vyrovnavaji se svymi usp€chy/netspéchy,
co je jejich pric¢inou

» externi — interni — redlné prisuzovani

» Zpusob prisuzovani ¢astecne vrozeny, castecné
ziskany

» Dimenze, ve kterych je vykon interpretovan
o Dimenze mista

o Dimenze stability
o Dimenze kontroly



