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Zaklady prava II — u¢ebni material

Pracovni pravo

- soubor pravnich norem upravujicich spole¢enské vztahy vznikajici pfi zavislé praci a vztahy
S nimi uzce souvisejici:

kolektivni pracovni vztahy,

vztahy smétujici k ochrané pracovnépravnich vztahi (vztahy dozoru, kontroly,
inspekce prace),

vztahy souvisejici s uplatnénim prava na zamestnani.

- prameny:
Listina zakladnich prav a svobod
zakonik prace (zékon €. 262/2006 Sb.)
nafizeni vlady o minimalni mzdé
zakon o zamé&stnanosti
zakon o inspekci prace

- zdkonik prace upravuje pravni vztahy vznikajici pfi vykonu zéavislé prace mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli; tyto vztahy jsou vztahy pracovnépravnimi

- definice zavislé prace:

Za zavislou praci, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a
podfizenosti zaméstnance, se povazuje vyluén€ osobni vykon prace zaméstnance pro
zaméstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo odménu za
praci, v pracovni dobé nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dob& na pracovisti
zaméstnavatele, popfipad¢ na jiném dohodnutém misté, na ndklady zaméstnavatele a na jeho
odpovédnost.

[ tzv. agenturni zaméstnavani je zavislou praci:
Za zavislou praci podle odstavce 4 se povazuji také piipady, kdy zaméstnavatel na

zéklad¢ povoleni podle zvlastniho pravniho pfedpisu (dale jen "agentura prace") docasné
pfidéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli na zakladé ujednani v



pracovni smlouvé nebo dohod¢ o pracovni €innosti, kterym se agentura prace zavaze zajistit
svému zameéstnanci docasny vykon prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni
¢innosti u jiného zaméstnavatele (dale jen "uzivatel") a zaméstnanec se zavaze tuto praci
konat podle pokynii uzivatele a na zdkladé dohody o docCasném piid€leni zaméstnance
agentury prace, uzaviené mezi agenturou prace a uzivatelem.

Ucastnici pracovnépravnich vztahua
- zaméstnavatel, zaméstnanec

- pravni subjektivita zaméstnance:

§6

(1) Zpisobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovnépravnich vztazich
prava a povinnosti, jakoz i zptsobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na
sebe tyto povinnosti vznika, pokud neni v tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem, kdy
fyzicka osoba dosdahne 15 let véku; zaméstnavatel vSak s ni nesmi sjednat jako den
nastupu do prace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka osoba ukon¢i povinnou
Skolni dochazku.

Druhy pracovnépravnich vztahi:

§3

Zavisla prace miize byt vykonavana vyluéné v pracovnépravnim vztahu podle tohoto
zakona, neni-li upravena zvlaStnimi pravnimi piedpisy. 2) Zéakladnimi pracovnépravnimi
vztahy podle tohoto zdkona jsou pracovni pomér a pravni vztahy zaloZené dohodami o
pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pracovni pomér

§33

(1) Pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem, neni-li v tomto zdkong dale stanoveno jinak.

- jmenovani jako mén¢ Casty zpusob vzniku pracovniho poméru:

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zakldda pracovni pomér v piipadech
stanovenych zvlastnim pravnim pfedpisem 16a); nestanovi-li to zvlastni pravni predpis,
zaklada se pracovni pomér jmenovanim pouze u vedouciho
a) organizacni slozky statu 7),



b) organiza¢niho utvaru organizaéni slozky statu,

¢) organiza¢niho utvaru statniho podniku 13),

d) organiza¢niho utvaru statniho fondu 14),

e) prispévkové organizace 15),

f) organizacniho utvaru ptispévkové organizace,

g) organiza¢niho utvaru v Policii Ceské republiky 16).

Nalezitosti pracovni smlouvy:
§ 34

(1) Pracovni smlouva musi obsahovat

a) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a) vykonavana,
C) den nastupu do prace.

(2) Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, je pravidelnym pracovisttm misto vykonu price sjednané v pracovni smlouvé.
Jestlize je vSak misto vykonu prace sjednéno $ifeji nez jedna obec, povazuje se za pravidelné
pracovisté obec, ve které nejcastéji zacinaji pracovni cesty zaméstnance.

(3) Zaméstnavatel je povinen uzavrit pracovni smlouvu pisemné.

(4) Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlouvy je zaméstnavatel povinen vydat
zameéstnanci.

- ujednani, ktera na rozdil od téch uvedenych v § 34 nejsou povinna — nap¥. zkuSebni
doba, ujednani o mzdé ¢i platu:

§ 35
ZKkuS$ebni doba

(1) Je-li sjednana zku$ebni doba, nesmi byt delsi nez 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru (§ 36 odst. 1). ZkusSebni dobu je mozné sjednat rovnéz v
souvislosti se jmenovanim na pracovni misto vedouciho zaméstnance (§ 33 odst. 3). Sjednana
zkuSebni doba nemuze byt dodatecné prodluzovana, neni-li dale stanoveno jinak. ZkuSebni
dobu je mozné sjednat nejpozd€ji v den, ktery byl sjedndn jako den néstupu do prace,
poptipadé¢ v den, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zameéstnance (§ 33 odst. 3). ZkuSebni dobu neni moZné sjednat, jestliZe pracovni pomér
jiZ vznikl.

(2) O dobu ptekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci v priabehu zkusebni
doby, se zkusSebni doba prodluzuje.

(3) ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné, jinak je neplatna.
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Vznik pracovniho poméru:
§ 36

(1) Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé jako den
nastupu do prace, popiipadé dnem, ktery byl uveden jako den jmenovéni na pracovni misto
vedouciho zaméstnance.

(2) Jestlize zaméstnanec ve sjednany den nenastoupi do prace, aniz mu v tom branila
pfekazka v praci, nebo do tydne neuvédomi zaméstnavatele o této piekazce, muize
zamgéstnavatel od pracovni smlouvy odstoupit.

§37
Informovani o obsahu pracovniho poméru

(1) Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o
zménach téchto udaji. Informace musi obsahovat
a) jméno, popiipadé jména a prijmeni zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li
pravnickou osobou, nebo jméno, popripadé jména a prijmeni a adresu zaméstnavatele,
je-li fyzickou osobou,

b) bliZsi oznaceni druhu a mista vykonu prace,
¢) idaj o délce dovolené, popripadé uvedeni zpiisobu uréovani dovolené,
d) udaj o vypovédnich dobach,

e) idaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrZeni,

f) udaj o mzdé nebo platu a zpiisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpiisobu vypliaceni mzdy nebo platu,

g) udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a
oznaceni ucastnikii téchto kolektivnich smluv.

Pracovni pomér na dobu urcitou
§ 39
Pracovni pomér na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba
jeho trvani.



(2) Trvani pracovniho poméru mezi tymiz ucastniky je mozné sjednat celkem na
dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalsi
pracovni pomér na dobu urcitou sjednany v uvedené dob¢ mezi tymiz ucastniky. Jestlize od
skonceni pfedchoziho pracovniho poméru na dobu ur¢itou uplynula doba alespont 6 mésicii, k
piedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky se neptihlizi.

(3) Ustanoveni odstavce 2 se nevztahuje na pfipady, kdy dochédzi k pracovnimu
poméru na dobu ur¢itou

a) podle zvlastniho pravniho predpisu nebo kdy zvlastni pravni piedpis stanovi pracovni
pomeér na dobu urcitou jako podminku pro vznik dalSich prav 17),

b) z diitvodu nahrady docasn¢ neptitomného zaméstnance na dobu prekazek v praci na strané
zaméstnance.

(4) Jsou-li dany vazné provozni divody na strané zaméstnavatele nebo duvody
spoCivajici ve zvlastni povaze prace, kterou mé zaméstnanec vykonavat, nepostupuje se podle
odstavce 2 za podminky, Ze v pisemné dohod¢ zaméstnavatele s odborovou organizaci budou
tyto diivody blize vymezeny; ustanoveni § 51 obcanského zdkoniku v tomto ptipadé neni
mozné pouzit. Pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitinim
ptedpisem jen v piipadé, Ze u zaméstnavatele nepiisobi odborova organizace.

(5) Sjedna-li zaméstnavatel se zaméstnancem trvani pracovniho poméru na dobu
urc¢itou, ackoliv nebyly splnény podminky stanovené v odstavcich 2 az 4, a oznamil-li
zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby pisemné zaméstnavateli, Ze trvd na tom, aby ho
dale zaméstnaval, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou. Navrh na urceni, zda
byly splnény podminky uvedené v odstavcich 2 az 4, miize jak zaméstnavatel, tak i
zaméstnanec uplatnit u soudu nejpozdéji do 2 mésici ode dne, kdy mél pracovni pomér
skoncit uplynutim sjednané doby.

(6) Ustanoveni odstaveli 2 az 5 se nevztahuji na pracovni smlouvu zaklédajici
pracovni pomér na dobu urcitou sjednanou mezi agenturou prace 18) a zaméstnancem za
ucelem vykonu prace u uzivatele (§ 2 odst. 5, § 308 a 309).

Prava a povinnosti zamé&stnance a zaméstnavatele:

§ 38
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Od vzniku pracovniho poméru je
a) zamé&stnavatel povinen piidélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu nebo plat, vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoll a
dodrzovat ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi ptedpisy, smlouvou nebo stanovené

vnitinim pfedpisem,

b) zaméstnanec povinen podle pokynli zaméstnavatele konat osobné prace podle pracovni
smlouvy v rozvrzené tydenni pracovni dobé a dodrzovat povinnosti, které mu vyplyvaji z
pracovniho poméru.



Skonceni pracovniho poméru:

a) dohodou

b) vypovedi

c¢) okamzitym zruSenim

d) zruSenim ve zkusSebni dobé

e) pracovni pomér na dobu urc¢itou konci uplynutim této doby

Dil 1
Obecné ustanoveni o rozvazani a skonc¢eni pracovniho poméru
§ 48

(1) Pracovni pomér miZe byt rozvazan jen
a) dohodou,
b) vypovédi,
¢) okamzitym zruSenim,
d) zruSenim ve zkuSebni dobé.

(2) Pracovni pomér na dobu ur¢itou kon¢i také uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizince nebo fyzické osoby bez statni piislusnosti, pokud k jeho

.....

a) dnem, kterym ma skondit jejich pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného
rozhodnuti o zruseni povoleni k pobytu,

b) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest vyhosténi z izemi
Ceské republiky,

c¢) uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani 20) nebo povoleni k
dlouhodobemu pobytu za ucelem zaméstnani ve zvlastnich pfipadech — zelena karta podle §
42¢g zékona o pobytu cizincli na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakont 20a).

(4) Pracovni pomér zanikd smrti zaméstnance. Zanik pracovniho poméru v ptipadé
smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, upravuje § 342 odst. 1.

(5) Rozvazéani pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postiZzenim, je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit piislusSnému tfadu préce.



Dil 2
Dohoda
§ 49

(1) Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho
poméru, konéi pracovni pomér sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvazani pracovniho poméru uzaviraji zaméstnavatel a zaméstnanec
pisemné, jinak je neplatnd. V dohodé¢ musi byt uvedeny divody rozvazani pracovniho

poméru, pozaduje-li to zaméstnanec.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru vyda zaméstnavatel
zaméstnanci.

Dil 3
Vypovéd’, vypovédni doba a vypovédni diavody
Oddil 1
Vypovéd’
§ 50

(1) Vypovédi mize rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel 1 zaméstnanec. Vypovéd’
musi byt dana pisemné a doru¢ena druhému ucastniku, jinak je neplatna.

(2) Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd’ jen z divodu vyslovné
stanoveného v § S2.

(3) Zaméstnanec miiZe dat zaméstnavateli vypovéd’ z jakéhokoli divodu nebo bez
uvedeni diivodu.

(4) Da-li zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd (§ 52), musi diuvod ve vypovédi
skutkové vymezit tak, aby jej nebylo moZzno zaménit s jinym diivodem, jinak je vypovéd
neplatna. Diivod vypoveédi nesmi byt dodatecné ménén.

(5) Vypoveéd, kterd byla dorucena druhému ucastniku, mize byt odvoldna pouze s
jeho souhlasem; odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné.

§ 51
(1) Byla-li dana vypovéd’, skon¢i pracovni pomér uplynutim vypovédni_doby.

Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2
mésice.

(2) Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujictho po



doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice, s
vyjimkami vyplyvajicimi z § 53 odst. 2, § 54 pism. b) a § 63.

Oddil 2
Vypovéd’ dana zaméstnavatelem
§ 52
Zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd’ jen z téchto duvodii:
a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,
b) pfemist'uje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast,

C) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
ptislusného organu o zmeén¢ jeho tkoli, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanct
za Ucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach,

d) nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného zatizenim zdvodni preventivni
péce nebo rozhodnuti ptislusného spravniho uradu, ktery 1ékaisky posudek prezkoumava, dale
konat dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti ur¢eném rozhodnutim ptislusného organu ochrany
vetejného zdravi nejvyssi ptipustné expozice,

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékaiského posudku
vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti pfislusného spravniho uradu,
ktery 1ékaisky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpiisobilosti konat déle dosavadni praci,

f) nespliuje-li zaméstnanec piedpoklady stanovené pravnimi piedpisy pro vykon sjednané
prace nebo nesplituje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace;
spociva-li nespliiovani téchto pozadavkll v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné
zamestnanci z tohoto divodu dat vypoveéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé
poslednich 12 mésict pisemné vyzvan k jejich odstranéni a zaméstnanec je v piiméfené dobé
neodstranil,

g) jsou-li u zaméstnance dany dtvody, pro které by s nim zamé&stnavatel mohl okamzité zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi
vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zédvazné porusovani
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisii vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypoveéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s porusenim
povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykondvané praci pisemné
upozornén na moznost vypoveédi.

Oddil 3
Ziakaz vypovédi dané zaméstnavatelem

§ 53



(1) Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypoveéd’ v ochranné dobé, to je

a) v dob¢, kdy je zaméstnanec uznan docasn¢ prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opilosti
zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na tstavni
oSetfovani nebo od nastupu lazenského 1éceni az do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni
tuberkulézou se tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mésici po propusSténi z ustavniho
oSetfovani,
(...)

(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dob¢, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocCitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po

skonCeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

Dil 4
Okamzité zruSeni pracovniho poméru
§ 55
Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem
(1) Zaméstnavatel miZe vyjimeéné pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy,

a) byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li pravomocné odsouzen pro
umyslny trestny ¢in spachany pri plnéni pracovnich tkolii nebo v primé souvislosti s

nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicu,

b) porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisi vztahujicich se k
jim vykonavané praci zvlast’ hrubym zpiisobem.

(2) Zaméstnavatel nesmi okamzité zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni,
zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji
rodi¢ovskou dovolenou.

§ 56
OkamZité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem

Zaméstnanec miiZe pracovni pomér okamZité zrusit jen, jestliZe,

a) podle lékarského posudku vydaného zafizenim zivodni preventivni péce nebo

rozhodnuti piislu$ného spravniho uradu, ktery lékaisky posudek prrezkoumava, nemize
dile konat praci bez vaZného ohroZeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v



dobé 15 dnii ode dne piedloZeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace, nebo

b) zaméstnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo nidhradu mzdy nebo platu anebo
jakoukoli jejich ¢ast do 15 dni po uplynuti terminu splatnosti (§ 141 odst. 1).

Dil 5
Spolecna ustanoveni o rozvazani pracovniho poméru
§ 57

Zamgéstnavatel nemtze dat zaméstnanci vypoveéd’ ani s nim okamzité zru$it pracovni
pomér pro poruSeni povinnosti stanovenych § 56 odst. 2 pism. b) zdkona o nemocenském
pojisténi 21), pokud jde o rezim docasné prace neschopného pojisténce.

§ 58

(1) Pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisit vztahujicich se k
vykonavané praci nebo z duvodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni pomér, muize
dat zaméstnavatel zaméstnanci vypoveéd nebo s nim okamzité zrusit pracovni pomér pouze do
2 mésici ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho
poméru dovédé€l, a pro poruSeni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v cizin€ do 2
meésict po jeho navratu z ciziny, nejpozdeji vsak vzdy do 1 roku ode dne, kdy divod k
vypovédi vznikl.

(2) Stane-li se v prubéhu 2 mésict podle odstavce 1 jednani zaméstnance, v némz je
mozné spatiovat poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k
vykondvané praci, predmétem Setfeni jiného orgdnu, je mozné dat vypovéd nebo s nim
okamzité zrusit pracovni pomér jest¢ do 2 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel dovedél o
vysledku tohoto Setfeni.

§ 59
Zamé&stnanec muze okamzité zrusit pracovni pomér pouze do 2 mésicl ode dne, kdy se

o divodu k okamzitému zruSeni dovédél, nejpozdeji do 1 roku ode dne, kdy tento diavod
vznikl.

§ 60
Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i zaméstnanec provést
pisemné, musi v ném skutkové vymezit jeho divod tak, aby jej nebylo mozno zameénit s

jinym, a musi je ve stanovené dobé dorucit druhému Ucastniku, jinak je neplatné; uvedeny
divod nesmi byt dodate¢né meéneén.

(...)
Dil 7
Dalsi pripady skonéeni pracovniho poméru

§ 65
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Skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou

(1) Pracovni pomér na dobu urc¢itou muze skoncit také ostatnimi zptisoby uvedenymi v
§ 48 odst. 1, 3 a 4. Byla-li doba trvani tohoto pracovniho poméru omezena na dobu konani
urcitych praci, upozorni zaméstnavatel zaméestnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla
alesponl 3 dny predem.

(2) Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby (§ 48 odst. 2) s védomim
zaméstnavatele dale v konani praci, plati, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

§ 66
Zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

(1) Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni divodu. Zaméstnavatel v§ak nemiize ve zkusebni
dob¢ zrusit pracovni pomér v dob¢ prvnich 14 kalendarnich dnii trvani doCasné pracovni
neschopnosti (karantény) zaméstnance.

(2) Pisemné oznameni o zruseni pracovniho poméru podle odstavce 1 ma byt doruceno
druhému ucastniku zpravidla alespon 3 dny pfede dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Dil 8
Odstupné
§ 67

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) aZ c) nebo dohodou z tychz
diivodii, a zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomér podle § 56, prislusi pri
skonfeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejméné trojnasobku primérného
vvdélku. Zaméstnanci, u n¢hoZ dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zamestnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz davoda, ptislusi
pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvandctindsobku primérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle 1ékatského
posudku vydaného zafizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnutim pfislusného
spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek piezkoumava, dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zamé&stnavatel se zcela zprosti své
odpovédnosti podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci neptislusi.

(2) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésicni vydélek
zjistény podle tohoto zékona.

(3) Odstupné vyplaci zaméstnavatel po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im
vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se se
zaméstnancem nedohodne na vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na

wewvr

pozd¢j$im terminu vyplaty.
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§ 68

(1) Bude-li zamé&stnanec po skonéeni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni Cinnosti pied
uplynutim doby uréené podle poctu nasobkl primérnych vydelkl, z nichz byla odvozena
vyse odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou cast.

(2) Pomérna cast odstupného se stanovi podle poctu kalendainich dnii od nového
nastupu do zaméstnani do uplynuti doby podle odstavce 1.

Dil 9
Neplatné rozvazani pracovniho poméru
§ 69

(1) Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci neplatnou vypovéd’ nebo zrusSil-li s nim
zaméstnavatel neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zkuSebni dobé, a oznamil-li
zaméstnanec zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho
dile zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadile a zaméstnavatel je povinen
poskytnout mu nahradu mzdy nebo platu. Nahrada podle véty prvni pfislusi zaméstnanci
ve vysi primérného vydeélku ode dne, kdy oznamil zaméstnavateli, ze trvd na dalSim
zaméstnavani, az do doby, kdy mu zaméstnavatel umozni pokra¢ovat v praci nebo kdy dojde
k platnému skonceni pracovniho poméru.

(2) Rozvazal-1li zaméstnavatel pracovni pomér neplatné, avSak zaméstnanec neoznami,
Ze trva na tom, aby ho zaméstnavatel dale zaméstnéaval, plati, pokud se se zaméstnavatelem
nedohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skoncil dohodou,

a) byla-li dana neplatna vypoveéd, uplynutim vypovédni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatn¢ zrusen okamzité nebo ve zkusebni dobé, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zrusenim skoncit; v téchto pfipadech ma zaméstnanec pravo na ndhradu
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu vypoveédni doby.

(...)
§ 72

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru vvypovédi, okamzitym zruSenim,
zruSenim ve zkuSebni dobé nebo dohodou miiZze jak zaméstnavatel, tak i zaméstnanec
uplatnit u soudu nejpozdéji ve lhiité 2 mésicii ode dne, kdy mél pracovni pomér skondit
timto rozvazanim.
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Odménovani — mzda a plat

HLAVAI
OBECNA USTANOVENI O MZDE, PLATU A ODMENE Z DOHODY
§ 109
Mzda, plat a odména z dohody

(1) Za vykonanou praci ptislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za
podminek stanovenych timto zadkonem, nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni piedpis
jinak 39).

(2) Mzda je penézité plnéni a plnéni penéZité hodnoty (naturalni mzda)
poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v tomto zdkon¢ dale

stanoveno jinak.

(3) Plat je penéZzité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem,
kterym je

a) stat 6),

b) izemni samospravny celek 40),

¢) statni fond 14),

d) piispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
pIné zabezpecovany z prispévku na provoz 15) poskytovaného z rozpoctu ziizovatele

nebo z thrad podle zvlastnich pravnich piedpisi,

e) Skolska pravnicka osoba ziizena Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle §kolského zikona 41), nebo

f) veFejné neziskové ustavni zdravotnické zarizeni 41a),
s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obfantim cizich statl s mistem vykonu
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prace mimo uzemi Ceské republiky.
(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich

vysledkd.

(5) Odmeéna z dohody je penézité plnéni poskytované za praci vykonanou na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti (§ 74 az 77).

HLAVA VII

SPOLECNA USTANOVENI{ O MZDE, PLATU, ODMENE Z DOHODY A ODMENE ZA
PRACOVNI POHOTOVOST

§ 141
(1) Mzda nebo plat jsou splatné po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim

meésici nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu nebo plat
nebo nékterou jejich slozku.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

§ 74
Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni svych ukoll pfedev§im zaméstnanci v
pracovnim poméru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75
Dohoda o provedeni prace
Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 150
hodin v kalendarnim roce. Do rozsahu price se zapocitavad také doba prace konana

zaméstnancem pro zameéstnavatele v témze kalenddinim roce na zakladé jiné dohody o
provedeni prace.
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§ 76
Dohoda o pracovni ¢innosti

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miize zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, 1 kdyz
rozsah prace nebude piesahovat v témze kalendainim roce 150 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni ¢innosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu
prekracujicim v priiméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvyse ptipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni ¢innosti
uzaviena, nejdéle vSak za obdobi 52 tydn.

(4) Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzaviit pisemné, jinak je
neplatnd; jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.

(5) V dohodé€ o pracovni ¢innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah
pracovni doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-li sjednan zptsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zrusit
dohodou ucastnikli ke sjednanému dni; jednostranné miize byt zruSena z jakéhokoliv divodu
nebo bez uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, ktera zac¢ind dnem, v némz byla
vypovéd dorufena druhému ucastniku. Okamzité zruSeni dohody o pracovni ¢innosti miiZze
byt vSak sjednano jen pro piipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomer.

§ 77
Spole¢né ustanoveni

(1) Neni-li v tomto zdkon¢ déle stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na
zakladé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v
pracovnim pomeéru; to vSak neplati, pokud jde o
a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpocinku,

¢) prekazky v praci na strané¢ zaméstnance,

d) skonc¢eni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dale jen "odména z dohody").

(2) Pravo zaméstnance ¢inného na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti na jiné dilezité
osobni piekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipad¢ stanovit vnitfnim

piedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, 206 a v ¢asti devaté. U dohody o pracovni
¢innosti musi v8ak byt vZzdy dodrzena Gprava podle § 191 az 198 a § 206.
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Kolektivni pracovni pravo

- upravuje vztahy mezi skupinami zaméstnanct a zamé&stnavateli
- skupiny zaméstnanct = odbory

- zdkon o kolektivnim vyjedndvani — upravuje postup pifi vyjedndvani mezi odborovymi
organizacemi a zam¢stnavateli, jeho cilem je uzavieni kolektivni smlouvy

- kolektivni smlouvy vys$siho stupné — mohou byt zdvazné i pro zaméstnavatele, kteti se
jednéni nezucastnili, uzavieni vyhlaseno ve sbirce zakoni

- stdvka — jediny zdkonem upraveny zplsob stavky je stdvka v prabchu kolektivniho
vyjednavani
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Trestni pravo

- novy trestni zakonik (zédkon ¢. 40/2009 Sb.) nahradil zakonik ze 60. let

Zikladni pojmy trestniho prava, precin a zlodin, trestni odpovédnost, znaky trestného
¢inu, druhy tresti
§ 13

Trestny ¢in

(1) Trestnym ¢inem je protipravni ¢in, ktery trestni zdkon oznacuje za trestny a ktery
vykazuje znaky uvedené v takovém zakoné¢.

(2) K trestni odpovédnosti za trestny ¢in je tieba Gimyslného zavinéni, nestanovi-li
trestni zakon vyslovné, Ze postaci zavinéni z nedbalosti.

§ 14
Pieciny a zlo¢iny
(1) Trestné ¢iny se dé€li na pfe€iny a zlociny.

(2) Pteciny jsou vSechny nedbalostni trestné Ciny a ty imyslné trestné ¢iny, na néz
trestni zakon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let.

(3) Zlociny jsou vSechny trestné Ciny, které nejsou podle trestniho zédkona preciny;
zvlast zavaznymi zloCiny jsou ty Umyslné trestné Ciny, na néZ trestni zdkon stanovi trest
odnéti svobody s horni hranici trestni sazby nejmén¢ deset let.

Dil 2

Zavinéni

§15
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Umysl
(1) Trestny ¢in je spachan imyslné¢, jestlize pachatel

a) chtél zpisobem uvedenym v trestnim zékon¢ porusit nebo ohrozit zdjem chranény takovym
zakonem, nebo

b) védél, ze svym jednanim muze takové poruseni nebo ohrozeni zpusobit, a pro ptipad, ze je
zpisobi, byl s tim srozumén.

(2) Srozuménim se rozumi i smifeni pachatele s tim, Ze zplisobem uvedenym v
trestnim zédkoné muize porusit nebo ohrozit zajem chranény takovym zakonem.

§ 16
Nedbalost
(1) Trestny ¢in je spachan z nedbalosti, jestlize pachatel
a) védél, Ze mize zplsobem uvedenym v trestnim zakoné poruSit nebo ohrozit zdjem
chranény takovym zakonem, ale bez ptiméfenych diivoda spoléhal, ze takové poruseni nebo

ohroZeni nezptsobi, nebo

b) nevédél, ze svym jednanim muze takové poruseni nebo ohroZeni zplsobit, a¢ o tom
vzhledem k okolnostem a k svym osobnim pomérim védét meél a mohl.

(2) Trestny Cin je spachan z hrubé nedbalosti, jestlize pfistup pachatele k pozadavku

nalezité opatrnosti svéd¢i o zfejmé bezohlednosti pachatele k zajmlm chranénym trestnim
zakonem.

Vék
Kdo v dobé€ spachani ¢inu nedovrsil patnécty rok svého veéku, neni trestné odpovédny.
§ 26
Nepricetnost

Kdo pro dusevni poruchu v dobé spachéani ¢inu nemohl rozpoznat jeho protipravnost
nebo ovladat své jednani, neni za tento ¢in trestné odpovedny.

§27

ZmensSena pricetnost

Kdo pro dusevni poruchu v dobé spachani ¢inu mél podstatné snizenou schopnost

rozpoznat jeho protipravnost nebo ovladat své jedndni, je zmensené pticetny.
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Skutkova podstata trestného ¢inu = soubor znakii kazdého trestného ¢inu

- znaky skutkové podstaty

a) objekt trestného ¢inu — spolecensky zajem chranény zdkonem

b) objektivni stranka trestného ¢inu — jednani, nasledek, pficinna souvislost mezi nimi

c) subjekt trestného ¢inu — pachatel (dosahl véku 15 let a byl v okamziku spachani trestné¢ho
¢inu pricetny)

d) subjektivni stranka trestného ¢inu — zavinéni: umysl, nedbalost (viz vyse)

- pticetnost — rozumova a volni slozka

Trestni sankce

- trestnimi sankcemi jsou tresty a ochrannd opatfeni.

Druhy trestii a vyjimecny trest
§52
Druhy tresti
(1) Za spachané trestné ¢iny muze soud ulozit tresty
a) odnéti svobody,
b) domaci vézenti,
¢) obecn¢ prospésné prace,
d) propadnuti majetku,
€) penézity trest,
f) propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty,
g) zakaz Cinnosti,
h) zékaz pobytu,
1) zakaz vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce,
) ztratu Cestnych titulti nebo vyznamenani,

k) ztratu vojenské hodnosti,

19



1) vyhosténi.
(2) Trestem odnéti svobody se rozumi, nestanovi-li trestni zakon jinak,
a) nepodminény trest odnéti svobody,
b) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody,
¢) podminéné odsouzeni k trestu odnéti svobody s dohledem.
(3) Zvlastnim typem trestu odnéti svobody je vyjimecny trest (§ 54).
(...)
§ 54
Vyjimecny trest
(1) Vyjimecnym trestem se rozumi jednak trest odnéti svobody nad dvacet aZ do
triceti let, jednak trest odnéti svobody na dozZivoti. Vyjimecny trest miize byt uloZen jen za
zvlast zavazny zlo€in, u néhoz to trestni zakon dovoluje.
(2) Trest odnéti svobody nad dvacet az do tficeti let mize soud ulozit pouze tehdy,

jestlize zavaznost zvlast’ zavazného zloc¢inu je velmi vysokd nebo moznost napravy pachatele
je obzvlasté ztizena.

Vybrané skutkové podstaty
HLAVA IV

TRESTNE CINY PROTI RODINE A DETEM

§ 196
Zanedbani povinné vyzivy

(1) Kdo neplni, byt 1 z nedbalosti, svou zakonnou povinnost vyzivovat nebo
zaopatfovat jiného po dobu delsi nez ¢tyii mésice, bude potrestan odnétim svobody az na dvé
1éta.

(2) Kdo se timysIné vyhyba plnéni své zdkonné povinnosti vyZivovat nebo zaopatiovat
jiného po dobu delsi nez ¢tyii mésice, bude potrestdn odnétim svobody na Sest mésici az tii

léta.

(3) Odnétim svobody na jeden rok az pét let bude pachatel potrestan,
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a) vyda-li ¢inem uvedenym v odstavci 1 nebo 2 opravnénou osobu nebezpe¢i nouze, nebo
b) byl-1i za takovy ¢in v poslednich tfech letech odsouzen nebo potrestan.
§ 197
Zvlastni ustanoveni o Gcinné litosti
Trestni odpovédnost za trestny ¢in zanedbani povinné vyzivy (§ 196) zanika, jestlize

trestny ¢in nemél trvale neptiznivych nasledki a pachatel svou povinnost dodate¢né splnil
diive, nez soud prvniho stupné¢ pocal vyhlasovat rozsudek.

(...)
§ 199
Tyrani osoby Zijici ve spole¢ném obydli

(1) Kdo tyra osobu blizkou nebo jinou osobu Zijici s nim ve spole¢ném obydli, bude
potrestan odnétim svobody na Sest mésicl az Ctyfi léta.

(2) Odnétim svobody na dv¢ 1éta az osm let bude pachatel potrestan,
a) spacha-li ¢in uvedeny v odstavci 1 zvlast surovym nebo tryznivym zplsobem,
b) zptsobi-li takovym ¢inem tézkou Gjmu na zdravi,
¢) spacha-li takovy ¢in nejméné na dvou osobach, nebo
d) pacha-li takovy ¢in po delsi dobu.

(3) Odnétim svobody na pét az dvanact let bude pachatel potrestan, zplsobi-li ¢inem
uvedenym v odstavei 1

a) t¢Zkou Gymu na zdravi nejméné dvou osob, nebo

b) smrt.

Trestni pravo procesni — trestni Fizeni

- organy ¢inné v trestnim fizeni:
a) policie CR

b) statni zastupitelstvi

c) soud

- fizeni se d€li do nckolika fazi (pfipravné fizeni, trestni stihani, pojmy obvinény,
obzalovany...)
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- soud zpravidla rozhoduje rozsudkem, v nekterych ptipadech mtize rozhodnout bez natfizeni
hlavniho li¢eni tzv. trestnim pifikazem, proti nému je mozno do 8 dnti podat odpor. Pokud byl
odpor proti trestnimu ptikazu podan, trestni piikaz se rusi a soud nafidi hlavni liceni.
Soudnictvi ve vécech mladeze
- oblast upravuje stejnojmenny zakon z roku 2003
§2
Vymezeni nékterych pojmiu

Podle tohoto zékona se rozumi:
a) protipravnim ¢inem provinéni, trestny ¢in nebo €in jinak trestny,

b) mladezi déti mladsi patnécti let a mladistvi,

c¢) dit¢tem mladSim patnacti let ten, kdo v dobé spachani Cinu jinak trestného nedovrsil
patnacty rok veku,

d) mladistvym ten, kdo v dob& spachani provinéni dovrsil patnacty rok a neptekrocil
osmndcty rok svého veku,
6
Provinéni
(1) Trestny €in 3) spachany mladistvym se nazyva provinéni.

(2) Cin, jehoz znaky jsou uvedeny v trestnim zakon&, neni provinénim, jestlize je
spachan mladistvym a stupen jeho nebezpecnosti pro spole¢nost je maly.

(3) Nestanovi-li tento zakon jinak, plati pro posouzeni provinéni spachaného
mladistvym trestni zakon.

§ 10
Druhy opatreni

(1) Mladistvému lze ulozit pouze tato opatieni:
a) vychovna opatfeni,

b) ochrannd opatieni a
¢) trestni opatieni.

(..)
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(2) Vychovnymi opatfenimi jsou
a) dohled probac¢niho tfednika,

b) probac¢ni program,
¢) vychovné povinnosti,
d) vychovna omezenti,

€) napomenuti s vystrahou.

§ 21
Druhy ochrannych opatieni

(1) Ochrannymi opatienimi jsou ochranné 1éCeni 8), zabezpeCovaci detence 8a),
zabrani véci nebo jiné majetkové hodnoty 9) a ochrannd vychova. Jejich ucelem je kladné
ovlivnit dusevni, mravni a socidlni vyvoj mladistvého a chrénit spolecnost pted pachanim
provinéni mladistvymi.

§ 24
Druhy trestnich opatieni

(1) Za spachané provinéni miize soud pro mladez mladistvému uloZzit pouze tato trestni
opatfent:
a) obecné prospésné prace,
b) penézité opatient,
¢) penéZité opatieni s podminénym odkladem vykonu,
d) propadnuti véci nebo jiné majetkové hodnoty,
e) zakaz Cinnosti,
f) vyhosténi,
g) odnéti svobody podminéné odloZené na zkuSebni dobu (podminéné odsouzeni),
h) odnéti svobody podminéné odloZené na zkuSebni dobu s dohledem,
1) odnéti svobody nepodminéné.

§ 31
Odnéti svobody
(1) Trestni sazby odnéti svobody stanovené v trestnim zakoné se u mladistvych snizuji

na polovinu, pricemzZ vSak horni hranice trestni sazby nesmi pievySovat pét let a dolni
hranice jeden rok.

(2) Nepodminéné odnéti svobody mtize soud pro mlddez mladistvému ulozit jen tehdy,
jestlize by s ohledem na okolnosti pfipadu, osobu mladistvého nebo piedchozi pouzita
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opatfeni ulozeni jiného trestniho opatfeni zjevné nepostacovalo k dosazeni Ucelu tohoto
zékona.

(3) V pripadé, ze mladistvy spachal provinéni, za které trestni zakon ve zvlastni casti
dovoluje ulozeni vyjimecného trestu, a ze stupent nebezpecnosti takového provinéni pro
spolecnost je vzhledem k zvlast’ zavrzenihodnému zptsobu provedeni ¢inu nebo k zvlast
zavrzenihodné pohnutce nebo k zvlast’ tézkému a tézko napravitelnému nasledku mimotadné
vysoky, mize soud pro mladeZ ulozit mladistvému odnéti svobody na pét az deset let, ma-li
za to, Zze by odnéti svobody v rozmezi uvedeném v odstavci 1 k dosazeni ucelu trestniho
opatfeni nepostacovalo.

Statni sprava a samosprava

Verejna sprava — ucelové zaméfeny systém, vybudovany za ucelem zabezpeceni
¢innosti vykonné moci ve staté, zabezpeceni vetejné spravy

Vefejnou spravu pak mizeme d¢€lit na: statni sprdvu a samospravu. Statni sprava je
vykonavéana stitem, samosprava potom vefejnopravnimi korporacemi, které mizeme dale
délit na izemni samospravu a z4jmovou Samospravu.

Vefejna sprava — statni sprava
— samosprava — izemni — obce, kraje
— z4jmova — napf. profesni komory (Iékatskd, advokatni apod.)

Statni sprdva - organizujici a mocensko-ochrannou ¢innosti statu, ktera v sobé
spojuje jednak prvky klasického fizeni a dale prvky regulace. Rizeni zajistuje dosaZeni
zamysSleného nenahodného stavu v souladu s vytycenym cilem, poslanim regulace je udrzeni
z4douciho stavu V urcitych mezich, resp. obnoveni pfedchoziho stavu, ktery byl nezddoucim
zpusobem narusen.

Statni sprdva ma podzakonny a nafizovaci charakter, jednim z hlavnich cili je
provadéni zakont, jejichz meze nesmi byt prekracovany.

Vrcholnym orgdnem statni spravy je vlada, kterda ma postaveni orgdnu statni spravy
S vSeobecnou pusobnosti. Ustava vladu charakterizuje jako vrcholny orgdn vykonné moci.
Vlada se sklada z predsedy, mistopiedsedt a jednotlivych ministru.

a) Usti‘edni organy statni spravy — ministerstva a jiné usti‘edni organy

Na jednotlivych usecich statni spravy pusobi ustiedni organy statni spravy, a to
jednak ministerstva, jednak dalsi ustfedni organy statni spravy.
Rozdil: jestli je nebo neni v ¢ele ministr.

uprava — zakon ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky — zde je vymezen okruh piisobnosti jednotlivych ministerstev a Gadi.
Ptiklady tstfednich organd, v jejichz ¢ele nestoji ministr:

a) Cesky statisticky ufad
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b) Cesky tfad zeméméficky a katastralni
¢) Utad pro ochranu hospodaiské soutéze
d) Statni Grad pro jadernou bezpecnost

e) Narodni bezpecnostni uiad

f) Energeticky regula¢ni ufad ad.

b) Uzemni sprava — obce, kraje

Vzhledem k tomu, ze veSkerou vefejnou spravu nelze logicky realizovat z jednoho
mista, tj.z centra, je vykon veiejné spravy strukturovan, a to vzdy v navaznosti na konkrétni
uzemné spravni Clenéni statu. Vedle ustiedni spravy tak existuje jest¢ izemni sprava, kterou
soucasnych podminkach predstavovana jednak mistni irovni organizace verejné spravy
— tzn. obcemi a dale tzv. izemni spravou na krajské drovni — tzn. vySSimi izemnimi
samospravnymi celky. Cinnost okresnich Gfada byla ukonéena k datu 31. 12. 2002

¢) Uzemné dekoncentrované organy statni spravy

Uzemni sprava je pak dopliiovana je§té tzv. izemné dekoncentrovanymi organy statni
spravy, coz jsou specializované organy ptimo odvozené od nékterych ustfednich organt statni
spravy. Tyto organy se specializuji jen na néktery tsek statni spravy. Zfizuji se
Vv piipadech, kdy vzhledem k jejich zce specializované pojaté pusobnosti by ji nebylo dobie
mozné vykondvat krajskymi ufady a kdy ji soucasné neni mozné vykonavat samotnymi
ustfednimi organy statni spravy v centru.

V soucasné dobé se jedna napr. o okresni spravy socialniho zabezpeceni, finan¢ni
ady, arady prace, organy specializovanych statnich inspekci (nap¥. obchodni), celni

ur
urady atd.

Obce jako zakladni jednotky izemni samospravy

- samospravné postaveni obci jako vefejnopravnich korporaci uzemni samospravy se v nasi
historii datuje poprvé rokem 1849, kdy bylo zakotveno tzv. prozatimnim obecnim zakonem.
Obecni samosprava se potom u nas v nejriznéjSich podobach uplatiiovala az do roku 1945, od
kdy byla nahrazena ¢innosti narodnich vyborl, které mély postaveni orgéni statni moci a
statni spravy v mistech. Ty vyvijely svoji ¢innost az do sklonku roku 1990, kdy dochézi
k faktickému obnoveni postaveni obci na samospravnych principech

zakon o obcich zroku 1990 byl nahrazen zakonem ¢&. 128/2000 Sb. o obcich (ZO);
samostatnou pravni upravu ma potom hlavni mésto Praha, v soucasnosti je touto tipravou z. €.
131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze

- podle § 1 ZO
§1

Obec je zdkladnim Uzemnim samospravnym spolecenstvim obcant; tvoii Uzemni
celek, ktery je vymezen hranici tzemi obce.
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§2

(1) Obec je vetejnopravni korporaci, ma vlastni majetek. Obec vystupuje v pravnich
vztazich svym jménem a nese odpovédnost z téchto vztahl vyplyvajici.

(2) Obec pecuje o vSestranny rozvoj svého tizemi a o potieby svych obc¢anti; pti plnéni
svych tkoll chréni téz vefejny zajem.

Z toho vyplyva, ze obec ma jednak osobni zaklad — ten tvoii obcCané, ktefi maji na
uzemi obce trvaly. Tito obcané mohou v ptipad¢, ze dosdhli véku 18 let, volit a byt voleni do
zastupitelstva obce a rozhodovat v mistnim referendu. To se tyka nejen Ceskych obcant,
nybrz 1 ob¢ant ostatnich stati Evropské unie

Déle ma obec zaklad izemni — obce musi respektovat rezim katastralnich uzemi a
musi tak byt tvofeno bud’ jednim nebo nékolika souvisejicimi uzemimi. Obce se mohou
jednak slucovat, to na zdklad€ rozhodnuti jejich zastupitelstev, nebo rozdé€lovat, to vSak jen na
zaklad¢€ rozhodnuti ob¢anti v mistnim referendu.

Vedle toho ma samosprava obci i zdklad ekonomicky, Vv jehoz ramci obec hospodafi
samostatné se svym majetkem.

Obce jsou pii vykonu mistni spravy povolany k plnéni tkold, které¢ jsou vymezeny
rdmcem tzv. pusobnosti obce. Pisobnosti obce se rozumi priavné vymezeny okruh
spolefenskych vztahii, pfedmét, obsah a rozsah cCinnosti, v nichZ obec realizuje svoji
pravomoc (pravomoc — souhrn opravnéni, jimiZz je obec vybavena, a pravnich
povinnosti, jeZ jsou obci uloZeny, pro potireby plnéni tikoli obce).

Pisobnost miize byt dvojiho druhu — jednak samostatnd, jednak ptenesena.

U samostatné pusobnosti hovoiime o klasické obecni samospravé ¢i samostatné
plsobnosti obce, v jejimZ ramci obec spravuje svoje zaleZitosti samostatné, pfiemz je vazana
jen zékonem a obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, vydanymi Ustiednimi organy k jejich
provedeni. V tomto pripadé nejde o statni spravu, nybrz o spravu plné prislusejici obcim
jako vefejnopravnim korporacim.

SAMOSTATNA PUSOBNOST OBCE

DiL 1

§ 35

(1) Do samostatné plisobnosti obce patii zalezitosti, které jsou v zajmu obce a obCanti
obce, pokud nejsou zdkonem svéfeny krajim nebo pokud nejde o prenesenou piisobnost
organli obce nebo o piisobnost, kterd je zvlastnim zdkonem svéfena spravnim ufadim jako

vykon statni spravy...

(2) Do samostatné piisobnosti obce patii zejména zalezitosti uvedené v § 84, 85 a 102
/pravomoci zastupitelstva obce a rady/, s vyjimkou vydavani nafizeni obce. Obec v
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samostatné pusobnosti ve svém Uzemnim obvodu déale pecuje v souladu s mistnimi
piedpoklady a s mistnimi zvyklostmi o vytvaieni podminek pro rozvoj socialni péce a pro
uspokojovani potfeb svych obcantl. Jde piedevsim o uspokojovani potieby bydleni, ochrany a
rozvoje zdravi, dopravy a spojli, potifeby informaci, vychovy a vzdélavani, celkového
kulturniho rozvoje a ochrany vetejného poradku.

§ 35a

(1) Obec miize pro vykon samostatné piisobnosti zakladat a ztizovat pravnické osoby a
organizacni slozky obce, pokud zakon nestanovi jinak.

(2) Obce mohou zfizovat obecni policii. Zfizeni a ¢innost obecni policie upravuje
zvlastni zakon. 13a)

Zakonem zmiflované pravnické osoby a organizacni slozky obce v praxi byvaji Skoly,
muzea, Ustavy socialni péce...

U prenesené piisobnosti jde o vykon statni spravy, ovSem o takovy vykon, ktery stat
nerealizuje pfimo, svymi organy, nybrz nepiimo, a to prostfednictvim obci a jejich organt.
Prenesena piisobnost zahrnuje statni spravu, u které stat sice vychazi z toho, Ze patri
jemu, ale jejiz bezprostiedni vykon povaZuje za vhodné svérit obcim jako
prredstavitelim mistni samospravy.

Z hlediska vykonu pfenesené plisobnosti jsou obce fazeny do tii kategorii:
a) obce s béznymi obecnimi Gfady,
b) obce s povétenym obecnim ufadem,
c) obce s rozsitenou pisobnosti.
Podle toho, o jaky typ obce se jedna, je jim vV ramci pfenesené pusobnosti svéfena

rizné rozsahla agenda. V pftislusnych zakonech upravujicich oblast statni spravy je potom
uvedeno, pod ktery tfad dana €innost spada.

Obci je (daj z roku 2004) v CR cca 6300, obci s povéienym obecnim uifadem 383,
obci s roz§ifenou ptsobnosti 205.

Které¢ obce jsou obcemi s povéfenym obecnim ufadem a obcemi s rozSifenou
pusobnosti stanovuje zvlastni zakon ¢. 314/2002 Sb., a to ve svych piilohach jedna a dva.

Zakon o obcich v § 3 urCuje, ktera obec je méstem:

§3

(1) Obec, kterd ma alespoit 3 000 obyvatel, je méstem, pokud tak na navrh obce
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stanovi piredseda Poslanecké snémovny po vyjadieni vlady.

(2) Obec je méstysem, pokud tak na navrh obce stanovi predseda Poslanecké
snémovny po vyjadieni vlady.

Pro mésta plati shodna pravidla jako pro obce, postaveni mésta ma spise symbolicky
charakter...

Specifickou upravu v§ak maji tzv. statutarni mésta (momentalné jich je 23):

§4

(1) Statutirnimi mésty jsou Kladno, Ceské Bud&jovice, Plzen, Karlovy Vary, Usti nad
Labem, Liberec, Hradec Kralové, Pardubice, Jihlava, Brno, Zlin, Olomouc, Pierov,
Chomutov, Décin, Frydek-Mistek, Ostrava, Opava, Havifov, Most, Teplice, Karvina a Mlada
Boleslav.

(2) Uzemi statutarnich mést se muze Clenit na méstské obvody nebo méstské Casti s
vlastnimi orgadny samospravy.

Rozhodnout o ¢lenéni na obvody ¢i Casti miize zastupitelstvo mésta. Méstské obvody
nebo ¢asti maji svéfenou plisobnost realizovanou vlastnimi organy, av§ak samy o sob¢ nejsou
pravnickymi osobami, jsou vzdy soudstmi daného meésta a disponuji jen plsobnosti
odvozenou od ptisobnosti mésta jako celku.

Oznaceni méstska Cast a méstsky obvod jsou zcela rovnocenné, napt. Statutarni mésto
Brno zvolilo oznaceni méstské €asti, naproti tomu Statutdrni mésto Ostrava oznaceni méstské

obvody.

Vnitini poméry ve vécech spravy jsou vzdy konkretizovany pfisluSnou obecné
zavaznou vyhlaskou, kterd se zpravidla nazyva Statut.

Specifikum postaveni statutarnich mést se odrdzi i v pojmovém oznaceni piislusnych
organll: primator (namisto starosta), magistrat (namisto obecni, resp. méstsky urad).

Organy obce:

a) zastupitelstvo obce — je nejvyS$im samospravnym organem obce, od néhoz je
samostatné ptisobnosti obce — viz § 84 ZO
Zasedani jsou verejna, konaji se nejméné jedenkrat za tii mésice

b) rada obce — je vykonnym organem pro oblast samostatné piisobnosti obce, az na
vyjimky stanovené zakonem ji nepfislusi rozhodovat v oblasti pfenesené pusobnosti.
Zasedani jsou nevefejna. Pravomoci - § 102
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C) starosta — organ obce, ktery ji reprezentuje navenek a plni dal§i tkoly stanovené
zékonem o obcich. Starostu voli zastupitelstvo ze svych ¢lent a jemu je starosta také
ze své ¢innosti odpovédny; pravomoci - § 103.

d) obecni ufad — je organem obce Gfedniho typu, kterému piislusi zabezpecovat plnéni
ukoll obce ufedniho charakteru, a to jak v oblasti samostatné, tak v oblasti pfenesené
pusobnosti, Obecni ufad se ¢leni na odbory a odd€leni, z personalniho hlediska je
tvoren starostou, mistostarostou a dal§imi zaméstnanci obce

e) tajemnik —u obci s roz. a pov. — zodpovédny za plnéni tikoli v samostatné i pfenesené
pusobnosti.

Kraje jako tzv. vy$§i uzemni samospravné celky

- pravni Gprava — zékon ¢. 129/2000 Sb., o krajich
- rovnéz i kraje maji osobni, izemni a ekonomicky zaklad

Samostatna ptsobnost — péce o komplexni rozvoj, zejména o vytvareni podminek pro
rozvoj socialni pée a pro uspokojovani potfeb svych obcani, pfedevSim o uspokojovani
potfeby ochrany a rozvoje zdravych Zivotnich podminek, dopravy a spoju, potteby informaci,

vychovy a vzdélavani, celkového kulturniho rozvoje a ochrany vetejného poradku.

Rovnéz i kraj muze zfizovat pravnické osoby a organizacni slozky (napf. stfedni
Skoly).

Pienesend plisobnost — ve vécech, které stanovi zakon.

Organy kraje — zastupitelstvo kraje, rada kraje, hejtman kraj, krajsky trad
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Spravni rizeni

Definice:

Proces aplikace spravniho prava hmotného, jehoz vysledkem je vydani spravniho aktu,
ve kterém se rozhoduje o pravech a povinnostech fyzickych nebo pravnickych osob, nebo
vydani rozhodnuti, v nichz se prohlasuje, Ze urcitd osoba prava nebo povinnosti ma ¢i nema.

Je to zakonem upraveny postup spravniho organu, ucastniki fizeni a jinych osob

na fizeni zacastnénych pfi vydavani, prezkoumavani a nuceném vykonu individualniho
spravniho aktu.

Typickym spravnim aktem je rozhodnuti, kterym se zakladaji, méni nebo rusi
prava a povinnosti jmenovité urcené osoby.

Prostfednictvim spravniho fizeni spravni organy zajist'uji plnéni vefejné spravy.
Prameny spravniho prava:

Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Zakon €. 183/2006 Sb., o izemnim planovéni a stavebnim tadu (stavebni zakon)
Zakon €. 339/1992 Sb., o spravé dani a poplatki

Zakon ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni

v r

Spravni Fizeni obecné X zvlastni

Spravni fad se vztahuje na postup spravniho orgéanu, aniz by to bylo nutno vyslovné
uvadét — upravuje tzv. spravni Fizeni obecné — viz § 1 spravniho fadu:

§1
(1) Tento zékon wupravuje postup organi moci vykonné, organii Uzemnich
samospravnych celkli 1) a jinych organd, pravnickych a fyzickych osob, pokud vykonavaji

pusobnost v oblasti vetejné spravy (dale jen "spravni organ").

(2) Tento zékon nebo jeho jednotliva ustanoveni se pouZziji, nestanovi-li zvlastni zakon
jiny postup.
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Muze existovat odliSna uprava upravena ve zvlaStnich pravnich predpisech
(zvlastni spravni fizeni), pficemz mohou nastat v zasad¢ dve¢ situace:

a) zvlastni zékon obsahuje pouze urcité odchylky a zbytek fizeni se fidi obecnou upravou
spravniho fadu
Pt. Zakon ¢. 200/1990 Sb., o prestupcich:

§ 51
Obecné ustanoveni

Neni-li v tomto nebo jiném zakon¢ stanoveno jinak, vztahuji se na fizeni o pfestupcich
obecné predpisy o spravnim fizeni. 13)

b) zvlastni zakon obsahuje komplexni pravni Gpravu
Pt. novy danovy fad

Zasady spravniho Fizeni:

zasada legality — spravni orgdn vyviji ¢innost jen na zakladé zdkona, postup musi byt
v souladu s pravnimi predpisy

zasada materialni pravdy — povinnost spravniho organu zjistit stav véci, o kterém nejsou
pochybnosti, rozhodnuti spravniho organu vychazi ze spolehlivé zjisténého stavu véci,
spravni organ neni vazan navrhy ucastnikd, ptip. jejich shodnym tvrzenim

zasada rychlosti a hospodarnosti — zbyte¢né prutahy v fizeni ¢i zbyte¢né zatézovani
ucastniki 1ze kvalifikovat jako nespravny ufedni postup

zasada ochrany verejného a jiného obecného zajmu

zasada ochrany prav a zajmi adresatii vefejné spravy

zasada soucinnosti spravnich organu s ucastniky rizeni

Vsechny tyto zasady musi byt v rovnovaze a uplatiiovany soucasné, s hledanim optimalniho
feSenti.

Poéitani ¢asu
§ 40

Poéitani ¢asu
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(1) Pokud je provedeni urc¢ité¢ho tikonu v fizeni vazano na lhitu,

a) nezapocitava se do behu lhiity den, kdy doslo ke skutecnosti urcujici pocatek lhity; to
neplati, jde-li o lhiitu ur¢enou podle hodin; v pochybnostech se za pocatek lhiity povazuje den
nasledujici po dni, o némz je jisto, ze skuteCnost rozhodujici pro pocatek b¢hu lhity jiz
nastala,

b) kon¢i lhity urCené podle tydnii, mésicii nebo let uplynutim toho dne, ktery se svym
oznacenim shoduje se dnem, kdy doslo ke skutecnosti urcujici pocatek lhiity; neni-li v mésici
takovy den, kon¢i lhiita poslednim dnem mésice,

c) pripadne-li konec lhiity na sobotu, nedéli nebo svatek, 25) je poslednim dnem Ilhiity
nejblizsi ptisti pracovni den; to neplati, jde-li o lhiitu uréenou podle hodin,

d) je Ihiita zachovana, je-li posledniho dne lhity u¢inéno podani u vécné a mistné prislusného
spravniho organu anebo je-li v tento den podana poStovni zasilka adresovana tomuto
spravnimu organu, kterd obsahuje podani, drziteli postovni licence nebo zvlastni postovni
licence anebo osobé, ktera méa obdobné postaveni v jiném staté; nemiize-1i ti€astnik z vaznych
divoda ucinit podani u vécné a mistné prislusného spravniho organu, je lhita zachovana,
jestlize je posledniho dne lhiity u€inéno podani u spravniho organu vyssiho stupné; tento
spravni organ podani bezodkladné postoupi vécné a mistné piislusnému spravnimu organu.

(2) V pochybnostech se lhtita povazuje za zachovanou, dokud se neprokaze opak.
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Problematika cizincu a azylantu

Umluva o pravnim postaveni uprchlikii z roku 1951 — Cesko je signatafem, vychazi
zZ ni ¢esky zakon o azylu (zdkon ¢.325/1999 Sb.)

Formy mezinarodni ochrany — azyl a dopliikkova ochrana

Diivody pro udéleni azylu:
a) tzv. ,politické” divody dle § 12 zakona o azylu
b) azyl za ucelem slouceni rodiny
€) humanitarni azyl

Dutivody pro udéleni dopliikové ochrany — hrozba tzv. vazné ujmy - §14a zakona o azylu

Prbéh azylového fizeni:

a) prohlaseni o umyslu pozadat o mezinarodni ochranu na cizinecké policii (zpravidla
pfimo v pfijimacim stiedisku) — policie Zadatele pouci, kde miize Zzadost podat,
zkouma legélnost pobytu a pfipadné vyda spravni vyhoSténi (nema vliv na fizeni o
mezinarodni ochrané€, vyhosténi je vykonatelné az po skonceni fizeni), od cizinecké
policie dostane vizum),

b) podani vlastni zadosti o mezinarodni ochranu ministerstvu vnitra v pfijimacim
stfedisku (nachézi se v Zastavce u Brna, zde ma Odbor azylové a migracni politiky
Ministerstva vnitra CR detaSované pracoviitd), zde je Zadatel podroben lékaiskym
vySetfenim a prvnim pohovoriim s Ufedniky ministerstva vnitra.

€) po maximalné n€kolikatydennim pobytu v pfijimacim stfedisku se Zadatel premistuje
do tzv. pobytového stiediska (Kostelec nad Orlici, Havifov). Zde jsou opé€t detaSovana
pracovist¢ ministerstva vnitra, Zadatel podstupuje dals§i pohovory a cekd na
rozhodnuti. Pobytové stfedisko neni uzaviené, Zadatel muize stfedisko opustit
(opousténi na dobu delsi 24 hodin musi doptfedu nahlasit), ma moznost pozadat i o
povoleni pobytu mimo pobytové stiedisko a pronajmout si napf. byt.

d) je-li rozhodnuti ministerstva vnitra negativni, zadatel ma moznost napadnout
rozhodnuti u krajského soudu v ramci spravniho soudnictvi,

e) pokud soud zalobu zamitne, mtze zadatel podat proti rozhodnuti soudu tzv. kasa¢ni
stiznost k Nejvys§imu spravnimu soudu v Brng. Zaloba i kasaéni stiznost maji
odkladny u¢inek, cizinci je az do pravni moci rozhodnuti prodluzovano vizum.
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Druhy pobytii dle zikona o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky (zikon & 326/1999
Sb.)

1. prechodné pobyty

a) pobyt na vizum do 90 dnti — kratkodobé vizum,

b) pobyt na vizum nad 90 dni — dlouhodobé vizum,

C) pobyt na povoleni k dlouhodobému pobytu.

Na kratkodobé vizum cizinec zpravidla pfijizdi jako turista, ¢i na navstévu na zakladé
pozvani. Po piijezdu do CR zpravidla nelze zadat o jiny druh pobytu, cizinec musi
vycestovat.

Pokud ma cizinec v umyslu zdrzovat se zde dlouhodob¢, rovnou zada na ceské ambasadé
o dlouhodobé¢ vizum, které¢ se udéluje maximalné na Sest méesict. Pfed skoncenim jeho
platnosti pak poda zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu, dalsi roky jiz na Gzemi
pobyva s timto povolenim.

U prechodnych pobyti je tieba vzdy prokazovat ucel pobytu (napt. podnikéni —
zivnostensky list, zaméstnani — povoleni k zaméstnani atd.)

2. trvaly pobyt — moZno pozadat po péti letech pobytu na dlouhodobé vizum a povoleni
k dlouhodobému pobytu; u tohoto pobytu jiZz neni tfeba prokazovat ucel, cizinec ma
velkou vétSinu opravnéni jako CeSti obCani (k vykonu prace nepoticbuje pracovni
povoleni, je v systému vetejného zdravotniho pojisténi apod.)

Ponékud jiny rezim nez je uvedeno vyse (znacné zjednoduseny) maji obéané EU a jejich
rodinni prislusnici (véetné rodinnych prislu$niky ¢eskych obcanii).

Problematika statniho ob¢anstvi

Dva zékladni principy nabyvani ob¢anstvi pfi narozeni

a) pravo krve — obc¢anstvi se nabyva podle rodict,

b) pravo pudy — obCanstvi se nabyva podle mista narozeni (napt. narodi-li se dité v USA,
tak ziskdva americké obcCanstvi)

Cesky zékon ¢&. 40/1993 Sb. o nabyvani a pozbyvéani stitniho obcanstvi Ceské
republiky uplatiuje pravo krve — je-li alesponi jeden z rodi¢t ¢eskym ob¢anem, nabyva
dité ceské statni obcanstvi.

Neni vylouc¢eno, Ze dit€ nabude narozenim vicero ob¢anstvi — napf. narodi-li se CeSce
a Némci dit€ v USA, ziska hned tfi obCanstvi — ¢eské, némecké a americké.

Udéleni — zpusob, jak miZe ziskat ¢eské statni obcanstvi cizinec

Podminky pro udé€leni jsou:

a) pet let trvalého pobytu na uzemi (mozno v nékterych presné vymezenych piipadech
prominout — napt. jedna-li se o0 manzela ¢i manzelku ¢eského statniho obcana)

b) pozbyti dosavadniho statniho ob&anstvi

) prokazani znalosti CJ

d) bezihonnost

e) fadné plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zakonem uvedenych pravnich piedpist
(zékon o pobytu cizincil, zékon o vefejném zdravotnim pojisténi, danové zékony atd.)
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Na udé¢leni obcanstvi neni pravni narok, i pii splnéni vSech podminek miize
ministerstvo vnitra zadost zamitnout.
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