ZAMESTNAVANI
OSOB
SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM



Tento ucebni material vznikl vrameci projektu Inovace studijniho programu
Pastoracni a socialni prace ETF UK (CZ.2.17/3.1.00/33279) spolufinancovaného
z prostiedki Evropského socidlniho fondu, stitniho rozpoétu Ceské republiky a
rozpo¢tu hlavniho mésta Prahy.
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EVROPSKA UNIE

Evropsky socialni fond — Operaéni program Praha Adaptabilita
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti



PROC SE ZAPOJIT DO PRACOVNIHO
PROCESU?

Pocit uzitecnosti.
Prekonani handicapu uvnittr sebe sama.
Alespon castecna financni nezavislost.

Aktivni zapojeni do formovani sveho
zlvota a své budoucnosti.

Zapojeni se do pracovniho kolektivu,
navazani kontaktu.



Zapojeni osob ze ZP na pracovni trh je ovlivhéno
radou faktoru, které mimo jiné prameni ze
zdravotniho omezeni jednotlivce a jeho specifik
(medicinské faktory), ze situace na pracovnim trhu,
efektivity a usili socialni politiky - zejména politiky
trhu prace, ale také napriklad miry rozvoje a
celkovéeho nastaveni socialnich sluzeb. Pristup na
pracovni trh je vedle toho ovlivihovan také celkovymi
fyzickymi a socialnimi podminkami, napriklad mirou
odstranéni fyzickych bariér nebo rozvojem socialni
odpovédnosti zaméstnavatelu.



Schopnost pracovat je u lidi se ZP ovlivnéna typem a
mirou jejich zdravotniho handicapu. Lidé se ZP jsou
ruznorodou skupinou. Zdravotni handicap muze znamenat
problém naprtiklad pfi zapracovani na nové pracovni misto
nebo s ohledem na produktivitu prace. K témto realnym
znevyhodnénim, ktera 1ze prekonavat pomoci
specializovanych nastroju a programu (napf. pomoci
podporovaného zameéstnavani), vSak mohou byt bariéry
pristupu na pracovni trh posilovany negativnimi postoji
zameéstnavatelu. Lidé se ZP jsou totiz casto vystaveni
stigmatizaci - pouhy fakt, ze je nékdo zdravotné postizeny,
byva povazovan za dostatecny duvod k tomu, aby ho
zamestnavatel do prace neprijal. Nedostatecné povédomi o
potfebach a schopnostech zdravotné postizenych patri mezi

vyznamneé faktory vysoké miry nezameéstnanosti osob se ZP.
(http://www.mopo-cz.eu)
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EU A PRISTUP K PROBLEM

Pro soucasny pristup zemi Evropske
unie k integraci zdravotneé
postizenych na trh  prace je
charakteristicky duraz na rovneé
prilezitosti a nediskriminaci, vV
ramci aktivni politiky trhu prace pak
pristup orientovany na
individualni potfreby osob ze
znevyhodnénych skupin. wpmswwmopoczen



DURAZ NA

VALITU

Rozvinut byl duraz na Siroce pojimanou kvalitu
prace. Novy koncept zahrnuje skutecnou kvalitu
prace, dovednosti, celozivotni vzdélavani a kariérni
rozvoj, rovnost mezi pohlavimi, zdravi a
bezpeCnost v praci, flexibilitu a zabezpeceni,
zacClenéni a pristup k pracovnimu trhu, organizaci
prace a rovnovahu mezi praci a soukromym
zivotem, socialni dialog a zapojeni pracovniku,
diverzitu a nediskriminaci a celkovy pracovni
vykon. Zakladnim principem v této oblasti je
vysoka bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci s
cilem omezit vznik nemoci z povolani a pracovnich
urazu a duraz na udrzeni pracovniho mista i po

, N

Vzniku praCOVIliCh ObtlZl. (http://mww.mopo-cz.eu)
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Ackoliv je v politice feSici problematiku
zdravotné postizenych kladen duraz na
individualni pristup k potrebam
nezameéstnanych, specifickych nastroju
cilenych na tuto skupinu je v evropskych
zemich stale hojné vyuzivano. Jedna se
zejmeéna o programy tvorby pracovnich mist
pro zdravotné postizené at uz v chranénych
dilnach nebo na chranénych pracovnich
mistech a o tzv. kvotni systém.



Mezi klasicka schémata aktivni politiky trhu prace
patfi tvorba pracovnich mist pro zdravotneé
postizené. Tato pracovni mista jsou urcena lidem,
kteri v dusledku zdravotniho postizeni nejsou
schopni udrzet si nebo ziskat zameéstnani na
regulérnim pracovnim trhu. Zejména pracovni
mista v chranénych dilnach je dulezité
smeérovat ke skutecné nejvice znevyhodnénym
zdravotné postizenym osobam. Pro né totiz
mohou sehravat vyznamnou roli: poskytuji jim
prilezitost vénovat se smysluplnym aktivitam,
zacClenuji do kolektivu, posiluji sebevédomi a rozvoj

doveanSti atd . (http://www.mopo-cz.eu)
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Na druhou stranu byva poukazovano na

riziko vycleneni zdravotne postizenych
do chranenych dilen, aniz by byla
posilena jejich 1ntegrace do vétsinove
spolecnosti (dochazi prakticky pouze ke
kontaktim v ramci skupiny zdravotné
postizenych). ZkuSenosti z devadesatych
let pak ukazuji na nizky ucinek programu
chranénych dilen na zaméstnanost - do
zameéstnani na otevieném pracovnim trhu
prechazi pouze nepatrna cast pracovniku
chranénych dilen.



V mnoha zemich je také zameéstnanost
zdravotné postizenych podporena pozitivne-
diskriminacnim  opatrenim v  podobé
povinnych kvot. Povinnost zameéstnavatelu
obsadit wurCity pocCet pracovnich mist
pracovniky se zdravotnim postizenim je
zavedena ve VvétSiné evropskych zemi,
avsak v prubéhu 90. let se projevil urc1ty
odklon od tohoto systému (napriklad ve
Velké Britanii byl kvotni systém dokonce v
roce 1995 zcela zrusen).
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OTEVRENY TRH PRACE

Firma nebo spolecnost, kde prevazne
pracuje vétSina zaméstnancu  bez

postizeni

VSichni pracuji za odpovidajici mzdu a
za stejnych podminek

To budou chtit 1 po vas a za to byste
meli dostat stejnou mzdu

Trouinu si na vyssi pracovni tempo?



CHRANENA DiLNA

Pracoviste, kde je zaméstnano
nejmene 60%  osob se
zdravotnim postizenim

Muze byt nizsSi tempo ,Sité na
miru“

Casto nizSi plat nez na
otevieném trhu prace (min.
mzda)



SOCIALNE TERAPEUTICKA DILNA

Zarizenl pro denni pobyt se zajiSténou
odbornou péci

Casto poskytuje vychovnou, vzdélavaci,
poradenskou a rehabilitacni cinnost

Bez vyplaty



Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim se poskytuje
zvySena ochrana na trhu prace.

Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou
a) organem socialniho zabezpeceni uznany plné invalidnimi,
b) organem socialniho zabezpeceni uznany castecné invalidnimi,

C) rozhodnutim uradu prace uznany zdravotneé
znevyhodnénymi.

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povazuje  fyzicka
osoba, ktera ma zachovanu schopnost vykonavat soustavne
zamestnani nebo jinou vydelecnou cinnost, ale jeji schopnosti byt
nebo zustat pracovné zaclenéena, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvallflkacz nebo kuvalifikaci ziskat jsou

podstatné omezeny z duvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu.



CHRANENE PRACOVNI MISTO

Chranéné pracovni misto je pracovni
misto vytvorené zameéstnavatelem pro
osobu se zdravotnim postizenim na
zakladé pisemné dohody s uradem
prace. Chranéné pracovni misto musi
byt provozovano po dobu nejméne 2 let
ode dne sjednaného v dohodé. Na
vytvoreni chranéného pracovniho mista
poskytuje urad prace zaméstnavateli
prispévek.



Chranéna  pracovni dilna je pracoviste
zameéstnavatele, vymezené na zakladeé
dohody s uradem prace a prizpusobené
pro zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim, kde je v prumérném roCnim
prepocteném pocCtu zameéstnano nejmene
60 % téchto zameéstnancu. Chranéna
pracovni dilna musi byt provozovana po
dobu nejméneé 2 let ode dne sjednaného v
dohodé. Na vytvoreni chranéne
pracovni dilny poskytuje urad prace
zameéstnavateli prispévek.



Pfispévek na podporu zameéstnavani osob se zdravotnim
postizenim nalezi

Zameéstnavateli zameéstnavajicimu vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim 2z celkového poctu svych zaméstnancu
se poskytuje prispévek na podporu zameéstnavani téchto
osob. PrisluSnym ufadem prace pro poskytovani prispévku
je urad prace, v jehoz obvodu ma sidlo zaméstnavatel,
ktery je pravnickou osobou, nebo v jehoz obvodu ma
bydliste zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

Prispévek mnalezi zameéstnavateli meésicné ve vySi skutecne
vynalozenych mzdovych nakladu na zaméstnance vV
pracovnim pomeru, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim, vcetné pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
verejné zdravotni pojiSténi, které zameéstnavatel za sebe
odvedl z vymeérovaciho zakladu tohoto zameéstnance, nejvyse
vSak 8 000 K¢.



SPECIALIZOVANE REKVALIFIKACNI
KURZY

Pro osoby se zdravotnim postizenim
mohou byt organizovany specializovaneé
rekvalifikacni kurzy. Tyto kurzy jsou
uskutecnovany za stejnych podminek
jako rekvalifikace.



PRACOVNI REHABILITACE

Osoby se zdravotnim postizenim maji pravo na pracovni
rehabilitaci. Pracovni rehabilitaci zabezpecuje urad prace
mistné prislusny podle bydlist¢é osoby se zdravotnim
postizenim  ve  spolupraci s pracovné rehabilitacnimi
stredisky nebo muze na zakladé pisemné dohody poveérit
zabezpecenim pracovni rehabilitace jinou pravnickou nebo
fyzickou osobu.

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na
ziskani a udrzeni vhodného zameéstnani osoby se zdravotnim
postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuji urady
prace a hradi naklady s ni spojené. Zadost osoby se
zdravotnim postizenim obsahuje jeji identifikacni udaje;
soucasti zadosti je doklad osvédcujici, ze je osobou se
zdravotnim postizenim.



CO ZAHRNUJE PRAC.
REHABILITACE?

zahrnuje zejmena poradenskou
cinnost zamérenou na volbu povolani,
volbu zameéstnani nebo jiné vydeélecné
cinnosti, teoretickou  a praktickou
pripravu pro zameéstnani nebo jinou
vydélecnou  Cinnost, zprostredkovani,
udrzeni a zménu zameéstnani, zmeénu
povolani a vytvareni vhodnych
podminek pro vykon zameéstnani nebo
jiné vydélecné Cinnosti.



