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Tento ucebni material vznikl vramci projektu Inovace studijniho programu
Pastoracni a socialni prace ETF UK (CZ.2.17/3.1.00/33279) spolufinancovaného
z prostredkii Evropského socidlniho fondu, stitniho rozpoétu Ceské republiky a
rozpo¢tu hlavniho mésta Prahy.
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Evropsky socialni fond — Operacni program Praha Adaptabilita
Praha & EU: Investujeme do vasi budoucnosti
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ZDROJE FINANCOVANI

Socialni ¢innosti maji naklady dvojiho druhu:
na ¢innost - tzn. na redistribuci davek a pokryti
socialnich sluzeb, které sméiuji k uzivateli,

na spravu potiebnou k ¢innosti, ktera
zahrnuje naklady na:

investice potiebné pro provoz c¢innosti (technicko
— materialni zabezpeceni, vystavba apod.)

vlastni operativni spravu (mzdové naklady,
neinvesti¢ni naklady apod.)



Subjekty financovani:

Stat
Samosprava (regiony, kraje, obce)
Zaméstnavatel

Ob¢an/ucastnik (OSVC, samoplatce, sponzor).



Financovani prostfednictvi dani (pfimych nebo
neptrimych) nebo z jinych pfijmt a majetku.
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SAMOSPRAVA

Zdroje ziskava:

ze statniho rozpoctu (¢ast SR, podil na prijmech SR,
grant ze SR)

z poplatkd (vlastni prijmy od obyvatelstva = obecni

poplatky),
z dart.
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ZAMESTNAVATEL

Spolutcast na pojisténi zameéstnancii
Spoluucast na nékterych ndkladech natizenych

statem, které jsou spojeny se socialni ochranou (napf.
v oblasti pracovniho prava).



OBCAN / UCASTNIK
Prispiva na povinnou solidaritu s jinymi obc¢any.

OSVC.
Sponzorské dary (odecet z dani).

//
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ZPUSOBY FINANCOVANI

Fondovou technikou (predpoklada kapitalovou
rezervu)

Rozpoctovou technikou (pribézné financovani -
davky se v daném obdobi vyplaceji primo z
prispévki v tomto obdobi vybranych) -
problémem je deficitni rozpocet.

ednorazové (dary)

o 4 )

Zdroj: Tomes, 1.: Socialni politika —
teorie a mezinarodni zkuSenost, 2001.
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Organizace a provadeni socialniho zabezpeceni,

platba pojistneho —legislativni uprava

Zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socidlniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakon ¢. 589/1992 Sb., o0 pojistném na socidlni
zabezpeCeni a prispévku na statni  politiku
zamestnanosti.
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Organy socialniho zabezpeceni
Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ceska sprava socialniho zabezpeceni,
Prazska sprava socialniho zabezpeceni,
okresni spravy socialniho zabezpeceni,
Ministerstvo obrany (pokud jde o vojaky z povolani),

Ministerstvo vnitra (pokud jde o pfislusniky Policie CR,
Hasic¢ského zachranného sboru CR a prislusnik® ostatnich
ozbrojenych bezpec¢nostnich sbortt a bezpecnostnich
sluzeb),

Ministerstvo spravedlnosti (pokud jde o prislusniky
Vézenské sluzby CR).
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Socialni pojisténi - uvod
Dtichodové a nemocenské pojisténi je zaloZeno na
pojistném principu, tj. na pravidelném placeni
prispévku - pojistného, tzn. ze platci pojistného
pravidelné odvadi prispévek do systému. Penize, které
CSSZ v souladu se zdkonem ¢. 589/1992 Sb. na
pojistném vybere, jsou prijmem plynoucim do statniho
rozpoctu.
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Platci pojistného

zaméstnavatelé,

zaméstnanci, kteri jsou ucastni nemocenského a
diichodového pojisténi (popr. pouze dtichodového
pojisténi),

osoby samostatné vydélecné ¢inné

osoby, které jsou dobrovolné ucastny diichodového
pojisténi



Socialni pojisténi v sobé zahrnuje
platby na:
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Vypocet pojistného
Pojistné se vypocitava procentem z vymeétovaciho
zakladu za rozhodné obdobi.
Rozhodné obdobi:
u zameéstnancu kalendarni meésic,

u OSVC kalendarni rok a vyméfovacim zakladem pro
pojistné je castka, kterou si urci, ne vSak méné nez 50
% danového zakladu.
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Vyse pojistného

u zameéstnavateld 25 %, z toho: 2,3 % na nemocenské pojisténi, 21,5 %
na dtichodové pojisténi, ;

u zaméstnanci 6,5 % z toho: 6,5 % na dichodové pojisténi,
zaméstnanec pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti neplati,

u osob samostatné vydélecné c¢innych 29,2 %, z toho: 28 % na
dtichodové pojisténi, :

u osob samostatné vydélecné cinnych, které jsou dobrovolné ucastny
nemocenského pojisténi 1,4 % z vymérovaciho zdkladu, ktery nemtize
byt nizsi nez dvojnasobek castky pro ucast zameéstnancd, v roce 2010
tedy z ¢astky minimalné 4000 K¢,

u osob dobrovolné ucastnych dtchodového pojisténi 28 % na
dtichodové pojisténti,

u zahrani¢nich zaméstnancti, ktefi se dobrovolné pfihlasi k acasti na
nemocenském pojisténi, 1,4 % pojistného na nemocenské pojisténi.



PRISPEVEK NA STATNI POLITIKU
ZAMESTNANOSTI
°*1,2 % z celkové vysSe socidlniho pojisténi - u
zaméstnavatelt a OSVC

* Co je statni politika zaméstnanosti? (aktivni x pasivni)




NEMOCENSKE POJISTENI

Od 1. 1. 2009 je nove upraveno
zakonem €. 187/2006 Sb., o
nemocenskéem pojisteni (byl
schvalen jiz na jare 2006, ale
Jcinnosti- nabyl az pocatkem ledna

2009). - -
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NEMOCENSKE POJISTENI - uvod
Nemocenské pojisténi je jednim z pilifa socidlniho
pojisténi.

Nemocenské pojisténi upravuje pojisténi pro pripad
docasné pracovni neschopnosti pro nemoc a uraz

(nebo napft. lazenska péce), téhotenstvi a materstvi,
péce o dité nebo jiného nemocného ¢lena domacnosti.

Uc¢elem nemocenského pojisténi je poskytovat hmotné
zajisténi pri socidlnich udalostech kratkodobého
(do¢asného charakteru).
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Koncept nové Upravy zakona o nemocenském
pojisténi

Prijetim tohoto zdkona doslo ke komplexni uprave
nemocenského pojisténi, které zahrnuje jak okruh osob
ucastnych nemocenského pojisténi, jejich ndroky z
tohoto pojisténi a stanoveni vyse poskytovanych davek,
posuzovdadni zdravotniho stavu pro ucely nemocenského
pojisténi, tak organizacni uspordddni nemocenského
pojisténi, jakoz i Fizeni v tomto pojisteéni.
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~—— NEMOCENSKEHO POJISTENI JSOU
UCASTNI:

Zameéstnanci v pracovnim pomeéru

Osoby ve sluzebnim poméru, tj. pfislusnici Policie CR,

Hasi¢ského zachranného sboru, Celni spravy CR, Vézeriské
sluzby CR apod.

Statni zaméstnanci podle sluzebniho zakona
Zaméstnanci ¢inni na zakladé DPC (POZOR - ne DPP!)
Soudci

Poslanci Poslanecké snémovny a senatofi Senatu
Parlamentu CR

Péstouni, ktefi vykondvaji péstounskou péci v zafizenich
pro Vykon PP

Odsouzeni ve VTOS zatazeni do prace atd.
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Povinna ucast na NP vznika u zameéstnance

00 splnéni podminek:

Vykon prace na uzemi CR v zaméstnani vykonavaném
v pracovnépravnim vztahu.

Rozsah zaméstnani, ktery je urden minimalnim
poc¢tem dnti (zaméstnani trvalo alespon 15 dnti).
Minimalni vySe sjednaného piijjmu (jedna se o tzv.
rozhodny pfijem, jehoz hranice je v roce 2010
stanovena na 2000 K¢).
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Davky z nemocenského pojisténi

Nemocenské
Penézita pomoc v materstvi
Osetfovné

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi
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NEMOCENSKE

Nalezi od 15. kalendarniho dne docasné pracovni
neschopnosti za kalendarni dny.

Béhem prvnich dvou tydnti do¢asné pracovni neschopnosti
bude poskytovat zaméstnavatel zameéstnanci ndhradu
mzdy za pracovni dny, avSak nahrada mzdy prvni 3 dny mu
nenalezi.

Podptir¢i doba trva nejdéle 380 kalendarnich dnti ode dne
vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo nafizeni
karantény, pokud neni stanoveno jinak.
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Co je to denni vymeérovaci zaklad?

Primérny denni pfijem v tzv. rozhodném obdobi. Za
rozhodné obdobi se v souvislosti s nemocenskym
pojisténim povazuje zpravidla 12 kalendarnich mésicti pred
meésicem, ve kterém vznikla socidlni udalost. Piijmy
(vymérovaci zaklady) se v tomto obdobi sectou, vydéli se
poctem kalendainich dnti a ziskana castka tvofi denni
vyméfovaci zdklad, ze kterého se pocitaji davky
nemocenského pojisténi.



—Redukce denniho vymérovaciho

zakladu od 1.1.2010:

1. reduk¢ni hranice (791 K¢) se u nemocenského pocita
90%,

z ¢astky nad 1. redukéni hranici do 2. redukéni hranice (1
186 K¢) se pocita 60%,

z Castky nad 2. redukéni hranici do 3. redukéni hranice (2
371 K¢) se pocita 30%,

k ¢astce nad 3. reduk¢ni hranici se nepfihlizi.
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VYSE NEMOCENSKE

60% redukovaného denniho vymérovaciho zakladuy, a
to do 30. kalendarniho dne pracovni neschopnosti;

66% redukovaného denniho vymétovaciho zakladu, a
to od 31. do 60. kalendainiho dne PN;

72% redukovaného vymérovaciho zdkladu, a to od 61.
do konce PN.



OSETROVNE

Pokud nemiiZze zaméstnanec kvili osSetfovani clena
domacnosti nebo z divodu péce o dité mladsi 10 let
vykondvat zaméstndni, ndlezi mu tzv. osSetfovné.
Rodice ¢i jiné opravnéné osoby se pritom mohou
jednou v oSetfovani vystridat.
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Narok na osetrovné vznika, pokud:

Je zaméstnanec ucasten nemocenského pojisténi (ale
nemaji narok napt. OSVC),

Osetiuje dité mladsi 10 let,

Nebo pecuje o zdravé dité do 10 let z divodu uzavfeni
détského vychovného zarizeni, narizeni karantény nebo
kdyz osoba, ktera o dit€ jinak pecuje, onemocnéla

Osetiuje jiného nemocného ¢lena domacnosti, pokud jeho
zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou osobou,

Dité nebo nemocny ¢len domacnosti Zije v domdacnosti se
zaméstnancem, ktery o tuto davku zada, pokud se nejedna
o oSetfovani ditéte mladsiho 10 let.
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= PODPURCI DOBA A VYSE
OSETROVNEHO

Osetifovné se poskytuje nejdéle po dobu prvnich 9
kalendainich dnti potfeby oSetfovani. Zameéstnanci,
ktery ma v trvalé péci dité do 16 let, které neukoncilo
povinnou Skolni dochazku, a je jinak osamély, pak
nejdéle 16 kalendarnich dnd.

Vyse oSetifovného za kalendarni den je stanovena jako
60% denniho vymeétovaciho zakladu.
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PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Podminkou naroku na tuto davku je ucast pojisténce na nemocenském
pojisténi alespon po dobu 270 kalendarnich dnt v poslednich 2 letech
pfed nastupem na MD. Tato podminka se tykd zaméstnanci i OSVC
(pro OSVC plati jesté jedna podminka - nemocenské pojisténi musi
trvat alespon 180 kalendarnich dnii v poslednim roce pred zacatkem

podptrci doby).
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PODPURCI DOBA A VYSE DAVKY

U pojisténky, ktera porodila jedno dité, celkem 28
tydnu.

U pojisténky, ktera porodila dvé nebo vice déti
soucasné, 37 tydna. Po uplynuti 28 tydni je mozné
PPM dale vyplacet pouze v piipadé, Ze pojisténka
pokracuje v péci alesponi o dvé z téchto déti.

U pojisténce, ktery prevzal dité do péce, celkem 22
tydni.

U pojisténce, ktery pievzal do péce dvé a vice déti, 31
tydnti. Po uplynuti 22 tydn@ je mozné PPM vyplacet
pouze V (i)ﬁpadé, ze pojisténec pokracuje v péci
alespon o dvé z téchto deti.
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VYSE PPM
PPM ¢ini 70% z denniho vymeérovaciho zakladu (od

1.6.2010) a vyplaci se od prvniho dne nastupu na
PPM.

pii vypoctu této davky a vyrovndvaciho prispévku
v téhotenstvi a matefstvi se ¢astka do prvni redukéni

hranice (791,- K¢) pocita 100 % (od 1. 1. 2010 se pocitala
90 %).
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~— VYROVNAVACI PRISPEVEK V

TEHOTENSTVI A MATERSTVI

Poskytuje se téhotné zaméstnankyni nebo matce do
konce 9. mésice po porodu, ktera byla z divodu
téhotenstvi a materstvi docasné prevedena na jinou
praci a z ni ma bez svého zavinéni nizsi vydélek.

Nemaji narok napt. Zeny pracujici na DPC nebo OSVC.
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VYSE A PODPURCI DOBA VPTM

Rozdil mezi ptivodnim dennim vymeéfovacim zdkladem a
primérnym piijmem po prevedeni na jinou praci je vysi
vyrovnavaciho prispévku.

Poskytuje se za kalendaini dny, v nichz trvalo prevedeni na
jinou praci, nejdéle do zacatku 6. tydne pred planovanym
porodem.

Z divodu matefstvi se poskytuje do konce 9. mésice po
porodu a u Zen, které koji, pak po dobu kojeni.
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~— Ucast na nemocenskem
pojisteni OSVC
Usast na nemocenském pojisténi OSVC je
dobrovolna. Z nemocenskeho pojisteni jim pak po
splnéni dalsich podminek nalezi nemocenske (vyse
nemocenskeho za kalendarni den Cini 60 % denniho
vymerovaciho zakladu) a PPM (vyse PPM za

kalendarni den rovnéz cCini 60 % denniho
vymerovaciho zakladu).



